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ano de 2013 marca, para o Coren-BA, a
consolidagao de uma proposta de trabalho
desafiadora, pautada nos principios da
participacdo e da transparéncia. O planejamento
baseado em d&reas estratégicas ja rendeu os frutos de
muito trabalho em prol da qualificagdo da enfermagem e
da assisténcia a sadde, do fortalecimento do Sistema Unico
de Salde e valorizagao do papel da autarquia, como 6rgao
fiscalizador e tribunal de ética da enfermagem.
Com um plendrio atuante, com a participacao ativa do
corpo de funciondrios e amplo envolvimento da comunidade
de enfermagem nas atividades das Camaras Técnicas e
Processos Eticos, cumprimos uma agenda de atividades que
possibilitaram, hoje, a visibilidade do nosso regional junto a
sociedade e profissionais, em todo o estado da Bahia.
As questdes éticas e conflituosas que envolvem o
trabalho da enfermagem vém sendo hoje pautadas com
posicionamentos firmes da autarquia, contribuindo com
o empoderamento das categorias de enfermagem e
respaldando uma pratica ética, responsavel e cidada.
Assim foi com o compromisso de contribuir com a reducdo
da transmissdo vertical da sffilis congénita, respaldando
os profissionais da Atencdo Basica a administrarem a
penicilina, em Nota Técnica assinada em parceria com 0
Cremeb.
Além da forte parceria com as demais organizacdes
de trabalhadores, com o Ministério Publico Estadual e
Ministério Publico do Trabalho, e a participagdo ativa nos
movimentos da salde na Bahia, 0 ano de 2013 fica marcado
pelo primeiro Ato de Desagravo a uma profissional de
Enfermagem em nosso regional.
Em 2013 realizamos o primeiro semindrio voltado
especificamente para os profissionais de nivel médio,
criando um espaco de debates para a categoria. Das
muitas atividades pelo interior do Estado, destacamos o
1° Férum de Processos FEticos, que tem proporcionado
a disseminacao do conhecimento sobre a legislacdo
ética aplicada a enfermagem entre os profissionais. As
atividades possibilitaram a aproximagdo do profissional

com o conselho, a partir da participacao nos julgamentos
de processos éticos, integrando as comissoes de instrugao.
0 Conselho adotou varias iniciativas com vistas a facilitar
a vida do profissional, a exemplo do atendimento online,
pagamento por meio de cartdo de crédito, convénios
firmados com empresas de diversos ramos, garantindo
descontos aos profissionais e seus dependentes. Sao
escolas, faculdades, centros de estética, laboratérios de
analises clinicas, dentre outros.

Com uma administragdo modernizada e profissional,
primando pelo respeito e valorizacdo do corpo de
funcionarios, o Coren-BA conta hoje com um Plano de

Cargos e Salarios ja implantado e a efetiva participacdo de
seus trabalhadores no planejamento das atividades.
Estas sdo algumas das conquistas e realizagdes que nos

mostram a possibilidade de escrever uma nova e rica
histéria para a enfermagem baiana. Nossa expectativa
é que 2014 seja um ano ainda mais produtivo. Para isso,
contamos com sua colaboragao no sentido de opinar, sugerir
e criticar, com um trabalho cada vez mais participativo.

Maria Luisa de Castro Almeida
Presidente do Coren-BA
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MISSAQ, VISAO
E VALORES

MISSAO

Promover o exercicio ético e legal da Enfermagem na Bahia, ao habilitar, regular, orientar e
fiscalizar a atuagdo profissional e institucional, visando a prestagao de uma assisténcia qualificada
a sociedade e a valorizagao desses profissionais.

VISAO

Ser uma autarquia com credibilidade e relevancia institucional para
0 exercicio da Enfermagem perante os profissionais e a sociedade.

VALORES

COMPROMISSO
SOCIOAMBIENTAL

Respeito ao Meio Ambiente e compromisso com
o desenvolvimento social

TRANSPARENCIA

Ter uma comunicagdo qualificada, em que as
informagdes fluam de forma objetiva, clara e
tempestiva no ambito externo e interno, em todos
0s niveis da instituicao

HUMANIZACAO

Estimular préticas humanizadas na assisténcia
de Enfermagem e no processo de trabalho da
autarquia, primando pela promocdo da salde
e bem estar da sociedade, dos profissionais e
colaboradores

ETICA
Agir com seriedade, respeitando os padroes
legais e morais da sociedade.

DEMOCRACIA

Ter uma gestdo participativa, capaz de estimular
a integracgao e a cooperacao dos profissionais de
Enfermagem e dos colaboradores que atuam no
Conselho.

QUALIDADE

Atender os profissionais e as instituicoes de
Enfermagem com cortesia e presteza, trazendo-
Ihes oportunidades de maior valorizacdo e
eficiéncia na assisténcia prestada a sociedade.

M
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RESULTADOS INTEGRADOS

GERANDO FRUTOS

A NOVA ESTRUTURA
POSSIBILITOU O
DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES
INTEGRADAS ENTRE
OS DIVERSOS
SETORES DO
CONSELHO,
ALINHANDO AS
ACOES DE CADA
DEPARTAMENTO COM
OS EIXOS DEFINIDOS
NO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO PARA O
TRIENIO 2012-2014.

mudanca para a nova

sede, proporcionando

conforto e atendimento

qualificado ao
profissional em um espaco mais
amplo e aconchegante, permitiu
a melhoria na infraestrutura,
acompanhada da aquisicao
de mobhilidrio ergondmico e
equipamentos modernos, extensivo
as subsecdes. Com atendimento
mais agil e reducdo do tempo
gasto pelo profissional para
resolver suas demandas, ampliou-
se a capacidade de atendimento
do conselho, que em 2013 realizou
uma média de 1.200 atendimentos
mensais, sendo que, na capital, o
prazo para entrega das carteiras
foi reduzido para 24 horas. Nas
subsecdes, o prazo foi reduzido
para 10 dias.

IMPLANTACAO DA GESTAO DE PESSOAS:
VALORIZACAO DOS FUN CIONARIOS

om a implantacdo da Secao
de Gestao de Pessoas e do
Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS), num
trabalho compartilhado com o corpo
de servidores, o conselho deu
inicio a uma politica de valorizagao
de seu quadro de trabalhadores,
repercutindo  na qualidade dos
servigos prestados a comunidade da
enfermagem na Bahia.
0 PCCS foi apresentado aos
funciondrios do conselho em
um evento, que contou com a
participagdo da enfermeira Joana
Galo, responsével pela realizagao
de uma dindmica de grupo pautada
no autoconhecimento, focando no
conceito de relacdo interpessoal
saudavel e bem-estar, debatendo
questdes importantes relacionadas
a expectativas, comportamentos e
resultados.
A autarquia também investiu na
ampliacdo dos recursos humanos.
Em 2013 foi realizado o estudo
para a elaboracdo do edital para
preenchimento de algumas vagas
no conselho, por meio de concurso
publico.

SISTEMA DE SEGURANCA

No intuito de garantir a seguranca dos profissionais,
um circuito interno de seguranca foi instalado, com a
aquisicdo de cadmeras com visao noturna e sensores

de presenga com deteccao de movimento. Agora, 0s
profissionais que estdo na sede do conselho estdo mais
seguros, podendo aguardar seu atendimento de forma
mais tranquila e protegida.
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NOVA METODOLOGIA
DE TRABALHO OTIMIZA

ACOES

A FISCALIZACAO E A ATIVIDADE FIM DO CONSELHO
E GANHOU ATENCAO ESPECIAL

pds a fase de diagndstico dos
problemas do setor e pré-
definicdo de metas a serem
alcangadas, que culminou
com a elaboragdo de um plano de
acoes detalhado, o Departamento de
Fiscalizagdo ficou muito mais agil. No
ano de 2013, a nova metodologia de
trabalho implantada j& deu resultados.
Atuando em defesa da qualidade dos
servicos prestados e dos profissionais
de enfermagem, foram abertos
226 processos administrativos nas
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instituicbes de salde fiscalizadas,
referentes a irregularidades diversas,
como auséncia de enfermeiro em todo
o periodo de funcionamento da unidade,
subdimensionamento de pessoal e
questdes sanitarias.

Com a realizacago da Oficina do
Departamento de Fiscalizagao,
envolvendo todas as enfermeiras
fiscais da capital e do interior do Estado,
0 departamento tracou um plano
operacional que sera implementado em
todas as subsecdes em 2014, no sentido

de otimizar e orientar as agoes.

O DEFIS realizou, ainda, nove visitas a
unidades de salde em parceria com
0 Ministério Pablico e participou de
uma série de audiéncias realizadas
no MP Esteve presente também em
diversas reunides, palestras e rodas de
conversas promovidas por entidades
governamentais e da sociedade civil,
para tratar das questdes ético-legais
da profissdo, munindo os profissionais
das informagdes necessarias para uma
atuacao mais consciente e empoderada.

SEMPREEM
DEFESA DA

Os mutirbes realizados na Justica
Federal, para a realizacdo de acordos
com os profissionais inscritos que
estavam em débito renderam ao
Coren-BA a arrecadacdo de R$
242.445,37 (duzentos e quarenta e
dois mil, quatrocentos e quarenta e
cinco reais e trinta e sete centavos)
em 2013.

Com a atuacdo do setor em 2013,
foram extintos 285 processos
de execucdo fiscal, por meio da
realizagdo de acordos com os
profissionais. Nos mutirdes, o0s
profissionais conseguem descontos
e facilidades para legalizar sua

situagao junto ao conselho.

ETICA

agao conjunta da

Fiscalizacdo com o Juridico

do Coren-BA intensificou a

atuacdo da autarquia, com
visita a unidades de salde, como o
Hospital Menandro de Farias, Hospital
Geral Roberto Santos, Hospital
Geral Clériston Andrade e Distrito
Sanitario Centro Histérico da SMS.
Foram ajuizadas, somente este ano,
14 acdes civis publicas, outras 138 ja
em andamento foram acompanhadas
e nos processos administrativos
foram expedidas 85 notificacdes
extrajudiciais.
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O COREN-BA
MOSTRA A CARA

COBRANCA PELO LUTA PELA _
DIMENSIONAMENTO  MANUTENCAO DO
ADEQUADO DA VETO AO ATO MEDICO

ENFERMAGEM )
VALORIZACAO DO

DEFESA DAS 30 HORAS PROFISSIONAL DE
E DO PISO SALARIAL ENFERMAGEM

Coren-BA apoiou, em 2013,
todas as iniciativas das
entidades sindicais em
eventos e mobilizagdes pela
valorizacdo da atividade profissional,
incluindo a luta pela redugdo da jornada
semanal para 30 horas, participando da
audiéncia pulblica que debateu o tema
e pelo estabelecimento de um piso
salarial justo.
Além disso, o conselho se empenhou
na cobranga das instituicbes de sadde
por melhor qualidade de trabalho e por
um redimensionamento adequado de

profissionais.

Instituicdes como o Hospital de Custédia
e Tratamento (HCT), a Casa de Parto
de Paulo Afonso e o Hospital Geral
Menandro de Farias foram fiscalizadas.
Neste sentido, uma reunido importante
foi feita com a direc@o de enfermagem
do Hospital Roberto Santos, para cobrar
a regularizagdo do dimensionamento
de pessoal no setor de enfermagem,
ap6s o desligamento de cerca de 300
profissionais.

0 Coren-BA também participou das
atividades do Férum das Entidades
Nacionais dos Trabalhadores de Salde,
secdo Bahia (Fentas), da mobilizagdo pela
manutencao dos vetos presidenciais ao Ato
Médico, incluindo o envio de cartas abertas
aos deputados baianos e a realizacdo de
audiéncias e panfletagens pela cidade,
marcando presenca na
mobilizacdo  realizada
pelos profissionais de
salde em Brasilia.
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DESAGRAVO
PUBLICO

O Coren-BA estd atento aos possiveis
ataques e constrangimentos impostos
aos seus profissionais nos espacos de
trabalho. No ano de 2013 foi realizada da
12 sessdo de desagravo publico da histéria
do 6rgdo, em favor de uma enfermeira que
foi precipitadamente acusada pela morte
de um bebé e, ap6s a divulgacao do laudo,
constatou-se que a morte fora ocasionada por
envenenamento, pela ingestdo de chumbinho.
A sessao de Desagravo é um ato previsto pela
Resolugao 433/2012 do Cofen, sendo que teve
grande repercussdao em nosso estado. Além
da sessao de desagravo, o Coren-BA publicou
nota no Jornal ATarde e divulgou a informacao
em diversos meios de comunicacdo, digitais,
impressos e televisivos.
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COREN: DEFENDENDO
A PROFISSAO EM
TODO O ESTADO

ntensificamos a interiorizacao

das acdes do conselho de

varias formas. Ora indo ao

interior da Bahia, ora trazendo
os profissionais para as atividades
na capital. Consciente da dificuldade
de mobilidade dos profissionais que
atuam no interior do Estado e com
um planejamento bem estruturado, o
Coren-BA marcou presenca emtodas as
12 subsecoes, debatendo assuntos de
interesse das categorias e promovendo
atividades de capacitacao profissional.
Foi assim com o I Férum de Processos

Eticos, evento aberto a todos os profissionais, que
passou por Alagoinhas, Barreiras, Feira de Santana,
Guanambi, Irecg, Itabuna, Jequié, Juazeiro, Paulo
Afonso, Santo Antonio de Jesus, Teixeira de Freitas e
Vitéria da Conquista, além do encerramento na capital
baiana. O férum foi idealizado para debater com os
profissionais a Lei do Exercicio Profissional, o Cédigo de
Etica e 0 Codigo de Processos Eticos da Enfermagem. A
simulacao de um julgamento ético, com a apresentagao
de um caso concreto e o convite aos participantes a
avaliarem e darem seu veredicto, permitiu uma maior
compreensao sobre o papel do conselho como Tribunal
de Ftica.

As subsecdes também sediaram eventos durante a
Semana Brasileira de Enfermagem, que acontece no
més de maio, com a promogdo de seminarios, palestras
@ cursos para os profissionais. A proposta é estreitar
cada vez mais 0s lacos com os profissionais que atuam
no interior do Estado, possibilitando que eles também
tenham acesso aos beneficios promovidos na capital.
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conselho marcou presenca em diversas reunioes com a

Secretaria de Salde da Bahia (Sesab). Dentre os temas

das discussoes, estava o planejamento da secretaria

para 0 ano de 2014, facilitando a inser¢do do Coren-BA
nas atividades e a construcdo de projetos coletivos em beneficio da
enfermagem. Ainda em parceria com a Sesab, o Coren-BA facilitou a
participacdo de profissionais no curso de qualificacdo em reanimacao
neonatal.
0O Coren-BA também participou das mobilizacoes pela valorizacao dos
profissionais de satde, ao lado de entidades ligadas as categorias de
psicdlogos, farmacéuticos e nutricionistas do Estado, dentre outras.
Com o Cremeb, vem buscando atuar nas frentes de convergéncia,
no sentido de fortalecer as acdes da Atenca@o Bésica. Em outubro de
2013 as duas autarquias divulgaram nota conjunta defendendo e
respaldando a administracdo da penicilina nas unidades bésicas de
salide no combate a sffilis congénita.
0 encerramento dos féruns de processos éticos que percorreram o Estado
até chegar a Salvador contou com participac@o da OAB, com uma brilhante
palestra do advogado da Unido e presidente do tribunal de ética da Secao
Bahia da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-BA), Waldir Santos, que
tratou da relacdo entre a ética e os conselhos de classe.

I SAUDE DA MULHER

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA - COREN-BA

EM DEFESA DA VIDA,
DESDE O PRINCIPIO

0 entender que precisava envolver-se,
participar, estimular e viabilizar acdes
que tivessem como foco a salde da
mulher e do recém-nascido, o Coren-BA
tem dado uma atenc@o especial a essa éarea, com
repercussdo no fortalecimento da Enfermagem
Obstétrica. Um dos grandes feitos de 2013 neste
sentido foi a criacdo do Grupo de Trabalho sobre
Salde da Mulher, parte da Camara Técnica de
Atenc&o a Saude.
Ao participar de eventos importantes relacionados
ao tema, o Coren-BA firmou sua posicdo de
reforcar a necessidade de politicas pdblicas
especificas para a mulher. O 6rgdo participou
da audiéncia pablica sobre administracdo da
penicilina na Atengao Bésica, do Dia Nacional da
Sifilis, do Congresso Nacional de DST, dos Comités
Estaduais de Mortalidade Materna e Prevengao do
Obito Infantil e Fetal.

Outra realizagdo relevante foi a parceria com a
Associacao Brasileira de Obstetrizes, Enfermeiros

Obstetras (ABENFO), para promover as realizacdes
da instituicao, no tocante as discussdes relativas a
atuagdo dos enfermeiros no cuidado a gestante e
ao recém-nascido.

0 ano de 2013 também marcou o fortalecimento
da relacdo entre o Coren-BA e a Rede Cegonha,
dando ampla divulgacdo as agdes da rede, suporte
em eventos, incentivando os inscritos na autarquia
a assumirem seu papel frente as questdes que
envolvam o atendimento humanizado as gestantes,
puérperas e ao recém-nascido.

Na luta pela reducdo dos indices de morte pelo
cancer de mama, o conselho em 2013 abracou
a campanha do Outubro Rosa, iluminando a
sua sede e distribuindo aos visitantes os lagos
cor de rosa simbolo da campanha. No més de
outubro, os profissionais da autarquia, inclusive
das subsecbes, usaram camisas tematicas,
incentivando as mulheres a realizarem o exame
para diagndstico do cancer de mama.




ORIENTACAO E RESPALDO
AQO PROFISSIONAL

s Camaras Técnicas sao
setores  consultivos e
normativos, criados com
o propoésito de discutir,
orientar, avaliar e dar apoio técnico
e cientifico a assuntos pertinentes ao
exercicio de enfermagem, além de
promover atividades que prezem pela
valorizacdo profissional, por meio da
capacitacdo, dando respaldo aos
enfermeiros, técnicos e auxiliares.
Em 2013, as Camaras Técnicas
deram inicio ao projeto Capacitar
para Mudar, desenvolvido a partir
da preocupacdao da gestdao Novo
Tempo com a assisténcia prestada
pelos profissionais de enfermagem a

populagdo. Foram oferecidos mais de
20 cursos de atualizagao, palestras,
oficinas, rodas de conversas,
sessoes cientificas e seminarios aos
profissionais inscritos.

Ao longo do ano, as atividades do
setor englobaram a emissao de 36
pareceres; a elaboracdo do plano
de trabalho para o desenvolvimento
do férum de julgamento simulado;
o desenvolvimento do Férum de
Discussdo sobre Infracbes FEticas
e Processos Etico-disciplinares; a
promogao do curso de instrucdo,
atualizac@do e  julgamento  de
processos éticos para 0s membros
da comissao e convidados; o Férum

de Processos Eticos, que visitou
os interiores da Bahia, debatendo
o Cédigo de Etica e de Processos
Eticos, promovendo a simulacéo de
um julgamento para os participantes.
Em 2013, o Coren-BA promoveu o
primeiro evento técnico-cientifico
especialmente voltado para os
profissionais de enfermagem de nivel
médio, em parceria com a ABen-BA,
SEEB, ANATEN e outras organizagoes
da sociedade civil. Os profissionais
de nivel médio sdo de fundamental
importancia para o sistema de salde
e respondem por mais de 70% dos
inscritos no conselho.

0 1° Encontro Baiano de Auxiliares

P
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e Técnicos de Enfermagem ocorreu
durante as comemoracdes da 742 Semana
Brasileira de Enfermagem, cujo tema
central foi “A seguranca no exercicio do
profissional de enfermagem”.

A programacao da 742 SBEn se estendeu
pelas subsegdes, com a promocdo de
palestras, seminarios e workshops,
mobilizando toda a enfermagem baiana.
Também dentro da semana foi promovido
um seminario comemorativo, aberto aos

profissionais de enfermagem de todas as

categorias, que incluiu palestra da
professora Maria da Graca Druck,
sobre o processo de desvalorizacao
do trabalho em todo o mundo, e do
presidente do Conselho Regional de
Enfermagem de Sao Paulo (Coren-
SP), Mauro Antbnio Pires Dias da
Silva, sobre conscientizagdo e ética
profissional.

A Enfermagem na Praga, realizada
nos Barris, foi uma feira de saide
que ofereceu servigos gratuitos a



o

populacdo, além de stands para esclarecimento sobre
temas diversos, como salde da mulher, doacdo de 6rgaos
e 0 projeto de lei das 30 horas. A feira teve também uma
tenda com cerca de 40 cadeiras, onde foram realizadas
rodas de conversas.

Este ano houve ainda a segunda edicdao do “Café com
a Presidente”, com a presenga dos Responsdveis
Técnicos, para discutir os desafios encontrados por eles
nas instituicbes de saldde e a reaproximagao destes
profissionais com o conselho. O encontro possibilitou
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o levantamento de problemas, sugestdes e a interagao
entre os presentes, momento em que os RTs puderam
expor ideias, questionamentos e constatacoes referentes
as atividades cotidianas do servigo de enfermagem.

Também foram criados dois Grupos de Estudos (GTs),
sobre Home Care e Atendimento Pré-Hospitalar, em
que profissionais das areas especificas estudaram e
discutiram os assuntos pertinentes aos temas, com o
objetivo de dar respostas técnicas e embasadas aos
profissionais que atuam nestas atividades laborais.

ESTREITANDO LACOS

COM A COMUNIDADE

SEJA POR MEIO DA
CAPACITACAO DE
PROFISSIONAIS EM
PROCESSOS ETICOS,
SEJA COM AS NOVAS
~ COMISSOES DE
ETICA, O COREN-

BA TRABALHA PARA
ESTAR CADA VEZ
MAIS PERTO DOS
PROFISSIONAIS

Coren-BAtemimplementado
uma gestdo participativa,
com o estreitamento de
lacos entre o conselho e
os profissionais, permitindo que estes
possam se engajar mais diretamente
nas acdes da autarquia, se apropriando
das atividades que séo realizadas. Em
2013, o Coren-BA conseguiu cumprir
mais esse compromisso, elevando
0 nimero de profissionais atuando
diretamente no conselho.
Com a capacitacdo dos profissionais
nos processos éticos, o Coren-BA
passou a convidar algumas destas
pessoas para participar efetivamente
do processo, analisando o caso e
emitindo os pareceres iniciais. Foram
76 profissionais integrando comissdes
de instrucdo de processos éticos,

valorizando o conhecimento e a
atuacdo do profissional e possibilitando
a disseminagdo e multiplicagdo do
trabalho realizado no 6rgao.

Outro feito importante foram as posses
das comissdes de ética nas unidades de
salde. Em 2013, o Coren-BA empossou
28 comissdes em instituicoes de sadde
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da capital e do interior. As comissdes tém o papel de assegurar
a conduta ética dos profissionais de enfermagem na unidade,
a partir da andlise das denlincias, zelando pelo exercicio ético
da profissao e colaborando com o conselho no combate ao
exercicio ilegal da profissao.

Uma outra agdo que marcou o ano foi o envio de uma
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caravana com cerca de 40 profissionais das 12 subsecdes
para participar do IV Congresso Brasileiro de Tratamento de
Feridas, realizado em novembro em Jodo Pessoa, na Paraiba,
com todas as despesas custeadas pela autarquia. A iniciativa
cumpre uma importante missao, de promover a qualificagdo
permanente dos trabalhadores de enfermagem.

O Coren-BA tem dado uma atengdo especial as
demandas que surgem dos profissionais, buscando
implementar medidas que facilitem a relagdo com
o conselho, além de buscar beneficios para as
categorias. Foi assim com a inclusao da possibilidade
de pagamento das anuidades em atraso com cartdo

de crédito, possibilitando a reinser¢ao do profissional
no mercado de trabalho. Mais uma contrapartida

ocorreu com os convénios firmados em 2013 com
empresas de diversos ramos, pelos quais os inscritos
conseguem descontos em produtos e servigos. Ja
estao cadastrados universidades, cursos de linguas,
laboratérios de analises clinicas, hotéis, empresas de
estética, dentre outros.

BALANCO FINANCEIRO

DE 2013

Coren-BA fechou o0 ano de

2013 com um resultado

orgamentario bastante

positivo, com superavit de
R$ 552.304,65. O valor foi decorrente
do aumento de 12,84% na arrecadagao
das receitas, se comparado ao ano
de 2012. Os fatores que contribuiram
para esta melhora na arrecadacgao
foram as acdes de cobranca ajuizadas
pelo conselho no primeiro semestre
e a possibilidade do pagamento
parcelado dos débitos com o cartao de
crédito, a partir de setembro de 2013.

Com relagdo as despesas, em 2013
houve um crescimento de 9,28%6 em
relagao ao ano de 2012, totalizando
R$ 1.076.790,42. Alguns fatores foram
determinantes para este crescimento,
como o0 aumento do repasse da quota
parte para o COFEN, em razdo de
maior arrecadacdo. Também foram
diretamente responsaveis por este
aumento a mudanca para a sede
provisoria, para promover melhorias
no atendimento aos profissionais de
enfermagem, até que a nova sede seja
reformada; e a implantagdo do Plano
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Balangd Fagrimnnial Comparas

de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS),
beneficiando o quadro de funcionarios
do 6rgao e corrigindo as distorcoes
salariais no ambito trabalhista.

As despesas também refletiram um
maior investimento do conselho nas
acoes voltadas aos profissionais, com
a promocao de cursos de capacitagao,
a exemplo do I Férum de Processos
Eticos. O evento passou por doze
municipios baianos, além de Salvador,
envolvendo mais de 700 profissionais
na discussao do coédigo de ética da
categoria.
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Os principais fatos e realizacoes que
marcaram o ano no Coren-BA.

0 Coren-BA participou de seminario sobre profissdes
de salde, contextualizando o desenvolvimento

da enfermagem no Brasil para estudantes

do Bacharelado Interdisciplinar em Salde, da
Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Com o objetivo de estimular os estudantes a
compreenderem a importancia da autarquia
para o exercicio profissional ético e legal da
enfermagem, o Coren-BA participou de debate na
Escola de Enfermagem da Ufba.
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Inaugurada a nova sede do Coren-BA, mais ampla e confortavel,
proporcionando comodidade e seguranga aos profissionais de enfermagem
e celeridade no atendimento. No mesmo dia, toma posse a comissao de
ética do Hospital Portugués.

FEVEREIRO

Toma posse a comissao de
ética do Hospital Dantas Biao,
localizado no municipio de
Alagoinhas.

Curso sobre Instrucao, atualizagao
e julgamento de Processo Etico

é ministrado para conselheiros,
diretoria, membros do
departamento juridico do Coren-
BA, além de colaboradores da
comunidade de enfermagem.

Camara Técnica de Ensino e
Legislagao de Enfermagem se
retine na sede do Coren-BA, para
tratar do ensino da enfermagem
na Bahia.

ABEn-BA.

Enfermeiro-fiscal do Coren-BA,
Antonio Carlos da Silva Filho,

participa de mesa redonda
sobre os erros profissionais no
campo da enfermagem durante
realizacdo de seminério
promovido pela GERIR e pela



NFERMAGEM DA BAHIA - COREN-BA

Coren-BA realiza o “Café com a

técnicos das unidades de salde para
reaproxima-los do conselho e discutir
parcerias.

A presidente do Coren-BA recebeu

representantes da Associagao Brasileira

de Estomaterapia (SOBEST) para tratar do
10° Congresso Brasileiro de Estomoterapia
(CBE) ocorrido entre os dias 13 e 17 de
outubro, em Salvador.

Presidente”, que reuniu 0s responsaveis

Empossada a conselheira
suplente Idalina Santos
para compor quadro de
conselheiros efetivos do
Coren-BA, em virtude

do afastamento da
conselheira Maricélia
Bidd, por motivos de
salde.

Abenfo-BA relne estudantes
e profissionais para debater
a enfermagem obstétrica e
neonatal, com a participacdo da
presidente do Coren-BA, Maria
Luisa, que destacou o avango
da enfermagem no campo
obstétrico.

Coren-BA capacita enfermeiros e técnicos do
Hospital Santo Amaro (HSA) sobre a importancia
dos registros de enfermagem, que fornecem
informacdes sobre a assisténcia prestada e
asseguram a comunicacgao entre os membros da
equipe de satde.

Toma posse a
comissao de ética do
Hospital Alianca.

Audiéncia com o Ministério
Piblico da Bahia, para debater
temas relacionados a atencao
basica e a vigilancia sanitaria
no municipio de Salvador.




Presidente do Coren-BA abre a
52 Semana de Enfermagem de

Coren-BA participa Juazeiro, com discurso sobre a
da organizagao da importancia da organizacao da Congresso em Senhor do Bonfim
programacao especial enfermagem, para garantir forca giscute dilemas no cuidado em
para comemorar 0S a categoria. fliiermagem.
10 anos dos Anjos da Também no dia 13, o Coren-BA
Enfermagem no auditério marca presenca na I Semana
da OAB-BA da Enfermagem do Instituto de
Gestdo e Humanizacdo (IGH),

representado pela enfermeira-
fiscal Ana Padua.

Coren-BA marca presenca na
152 Semana de Enfermagem
em Palmas, no Tocantins, com
a participacao do enfermeiro
fiscal Antonio Carlos da Silva
Filho, que ministrou palestra
sobre 0S erros no processo de
enfermagem.

-~
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Setor de fiscalizagdo do Coren-BA realiza a feira
Coren-BA realiza visita J o » - “Enfermagem na Praga”,
técnica ao Hospital de e g PRy ¥ nos Barris, para prestar

Custodia e Tratamento ﬂ ’ ‘ servicos e debater temas

(HCT), para acompanhar a L, i ! diversos relacionados a
situagao do local, ap6s a =y salde, em comemoracao
identificacdo de diversos a 742 Semana Brasileira

problemas estruturais e de Enfermagem.
higiénicos

B |
Subsecdo de Guanambi

realiza evento em
comemoracdo a 742
Semana Brasileira de

Enfermagem.

Toma posse a comissao de ética do
Hospital do Oeste, no municipio de
Barreiras. As enfermeiras fiscais Ana de
Padua e Ana Claudia Tolentino Almeida
também participaram da cerimdnia.
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Coren-BA realiza o
Julgamento Simulado
de Processos Eticos no
auditério da OAB-BA.

Semana Integrada de
Enfermagem, em Paulo
Afonso, é realizada a partir
da parceria do Conselho
Regional de Enfermagem
da Bahia (Coren-BA)

com a Faculdade Sete de
Setembro (Fasete).

Seminario promovido pelo Coren-BA para os
profissionais de enfermagem discute ética

e valorizagdo profissional, pela 742 Semana
Brasileira de Enfermagem (SBEn), no audit6rio
do Hotel Fiesta, em Salvador.

Coren-BA participa do
mutirdo da Justica Federal,
para realizar acordos com
0s profissionais (foto).
Também no dia 29, o Coren-
BA realiza visita técnica

a Casa de Parto de Paulo
Afonso, representado

pela enfermeira-fiscal do
municipio, Manuela Miranda.

Subsecao de Irecé do
Coren-BA organiza
programacao especial com
palestras e mesa redonda
para os profissionais do
municipio.

Presidente do Coren-BA participa
da II Semana de Enfermagem do
Hospital Portugués e fala sobre
certificacdo de qualidade nas
unidades de satde.

Membros das Camaras
Técnicas do Coren-BA
se relnem para montar
estratégias para o
desenvolvimento de
atividades externas nas
instituicdes de salde

e ensino da Bahia, a
exemplo de minicursos,
palestras e oficinas.

Funcionérios do Coren-BA
participam do Seminario
Administrativo do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais
de 2013, no municipio de
Caeté, em Minas Gerais.




0 Coren-BA, junto com a ABEn- No mesmo dia, a
BA e o Forum de Entidades dos Presidente do Coren-BA

Visita ao Centro de Trabalhadores de Satde (FENTAS), participa de protesto

Comissao de ética

Convivéncia Ponto de NN de de secao Bahia, promove panfletagem em Brasilia em defesa
Encontro, para conhecer Emergéncia de em frente ao Shopping Iguatemi, dos vetos a Lei do Ato
a iniciativa que visa N0 toma Coren-BA realiza a para conscientizacao da Médico.
reabilitar e inserir posse. primeira sessao de populagdo sobre a importancia
socialmente usuarios de desagravo da histéria da manutencao dos vetos
substancia psicoativa Coren-BA da posse do 6rgao. presidenciais ao Ato Médico.
€ apoiar pessoas em a comissao de ética
situagdo de rua. do Hospital Cardio

Pulmonar.

Reunido no gabinete da senadora
Lidice da Mata, com profissionais de
outras areas da salde, para pedir
apoio na luta pela manutengdo dos
Coren-BA empossa a P . vetos ao Ato Médico.
comissao de ética do Hospital
da Cidade, localizado no

bairro da Caixa D “agua, em Coren-BA promove 1° Encontro Baiano
N dor Férum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores

de Saide (FENTAS), se¢ao Bahia, discute estratégias
para garantir os vetos presidenciais ao Ato Médico
no auditério do Coren-BA, integrante do férum.

de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem,
iniciativa pioneira no Estado para os
profissionais de nivel médio.




NFERMAGEM DA BAHIA - COREN-BA

Painel sobre a Sifilis
Congénita, durante a
programagao do IX
Congresso da SBDST /

V Congresso Brasileiro

de AIDS. No mesmo dia,
profissionais de salde pedem
apoio ao deputado Daniel
Almeida para manutengao
dos vetos ao Ato Médico.

Coren-BA da inicio ao
projeto “Capacitar

para Mudar”, com a
oferta de cursos de
capacitacao gratuitos
para os profissionais de

enfermagem inscritos Coren-BA sedia reunido para

debater a Portaria 3.161, que
dispde sobre a administragao da
penicilina nas unidades basicas
de satde. Evento contou com

a participacao da presidente

do conselho e membros da
Vigilancia em Satde do Centro
de Referéncia Estadual DST/
HIV-Aids da Bahia; do Distrito
Sanitario do Centro Histérico;

e da Presidente do Programa
Estadual de DST/Aids — DIVEP —
SUVISA — SESAB.

no conselho.

Coren-BA participa da
audiéncia pablica “30
Horas do Sistema de
Enfermagem Municipal”,
representado pela
conselheira Leila Maria
Brito.

HEATAC D0 PRE-MATA 4
Mg |

Coren-BA defende
importancia da enfermagem L
no controle da sifilis no
Estado, na audiéncia piblica
sobre a “Assisténcia do pré-
natal em Salvador”, realizada

pela Ouvidoria da Camara de
Vereadores.

Representantes do Coren-BA participam do debate
“Lei 7498/86 e a NR 4: Impasses para o seu efetivo
cumprimento”, a convite do IBPEX, Polo de Feira de

Santana.

I Férum de Processos Fticos é
realizado em Alagoinhas, para
debater o Cédigo de Ftica de
Enfermagem. No mesmo dia, em
Salvador, profissionais discutem

0 cumprimento da resolucao
do Cofen 375/2011, que prevé
a presenca do enfermeiro nas
unidades de atendimento pré e

inter-hospitalar.

Toma posse a
Comissao de Etica do
16° Centro de Salde.

Coren-BA participa de reuniao
sobre concursados da salde
de 2011, para discutir medidas
para garantir o ingresso dos
profissionais aprovados para a
secretaria municipal de salde.

Férum sobre Processos
Eticos chega a Santo
Antonio de Jesus, para
debater a legislacdo
ética de enfermagem.

Coren-BA participa de
reunido, no Auditério do
Centro de Formacao do
Trabalho do SUS — Cefort,
na Unidade de Sadde da
Gamboa- Ladeira dos
Aflitos, para debater
sobre a administracao da
penicilina nas unidades de
Atenc&o Bésica a Satde. O
conselho foi representado
pela coordenadora

do departamento de
fiscalizacdo, Ana Paula do
Vale Marra.
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Coren-BA faz visita técnica
ao Hospital Geral Menandro
de Faria, no municipio de
Lauro de Freitas, para
fiscalizar a situacéo da
unidade médica. Orgao

foi representado pelas
enfermeiras fiscais Angela
Morais, Maria Emilia Silva

e Sandra de Cassia Santos,
além da assessora juridica
Tycianna Monte Alegre e da
conselheira Aline Soares.

profissionais.

Coren-BA sedia sessao cientifica sobre

Coren-BA participa do V Simpésio de Saide
Plblica da Regido Sudoeste, no campus da
Universidade do Estado da Bahia (Uneb)
em Guanambi.

“Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem
ao Portador de Feridas”, promovida pela Segao
Bahia da Sociedade Brasileira de Enfermagem

em Feridas e Estética (SOBENFeE) e aberta aos

I Férum de Processo
Etico discute exercicio
ético da profissao e o
papel do Conselho no
municipio de Itabuna.

de ética do Hospital Humberto

Coren-BA empossa comissao

Castro Lima.

I Férum de Processos Eticos
acontece emTeixeira de
Freitas, levando capacitacao
aos profissionais da regido

e debate sobre a lei do
exercicio profissional.

Coren-BA ilumina a
sede de cor de rosa em
apoio ao Movimento
Outubro Rosa, pelo
combate ao cancer de

mama.

Coren-BA marca presenca durante o 16° CBCEnf,
com comitiva composta por conselheiros,

assessores, profissionais de enfermagem, além
de representantes do Sindicato dos Enfermeiros
do Estado da Bahia (SEEB) e do Sindisatde Rede
Privada, na cidade de Serra, Espirito Santo.

‘-";

I Férum sobre
Processos Eticos
capacita profissionais
em Barreiras,

sobre a legislacdo
do exercicio ético
profissional em
enfermagem.

Coren-BA participa do IT
Mutirdo Multiconselhos 2013
realizado pela Justica Federal
e facilita pagamento para

inscritos com débito.



Coren-BA realiza a I Oficina do
Departamento de Fiscalizagao,

Coren-BA marca presenga na sessao para apresentar e aprovar o
especial da Camara Municipal de planejamento para 2014 e analisar
Salvador, em reforco a campanha 0 processo de supervisao e

Juazeiro recebe I Forum

Outubro Rosa, pela prevencdo ao negociagao inerente ao trabalho

sobre Processos Eticos,

cancer de mama. dos fiscais.
para capacitagao dos
profissionais da regido Presidente do Coren-BA defende administragao da
na legislagao referente a penicilina na atencao béasica, na mesa de abertura da 82

ética em enfermagem. edicao do Dia Nacional de Combate a Sifilis, realizada no
auditorio do Ministério Publico Estadual (MPE), no Centro

Administrativo da Bahia (CAB).

Coren-BA participa do 5°
Encontro Nacional dos
Conselhos Profissionais, no
Centrosul, em Florianépolis,
Santa Catarina.

cronal
Conselhos Profis:

Coren-BA participa
de roda de conversa

na semana do
calouro da Escola de
Enfermagem da Ufba
(EEUFBA).

Coren-BA participa de
audiéncia publica pela
nomeacao dos aprovados

no concurso da satde

da Secretaria Municipal,
representado pela
conselheira Maria José Cova,
no Edificio Bahia Center,
bairro do Centro.

Coren-BA participa

da abertura do 10°
Congresso Brasileiro de
Estomaterapia.

I Forum sobre Processos Eticos
retne profissionais em Paulo Afonso,
para debater ética em enfermagem.
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Coren-BA realiza o I Férum de
Processo Etico no municipio de Vitéria
da Conquista, capacitagdo sobre a
legislacao ética de enfermagem.

Coren-BA cobre palestras
sobre Ulcera de perna e
papel da enfermagem no
tratamento da doencga
falciforme, durante o VII
Simpésio Brasileiro de
Doenca Falciforme, no Centro
de Convengoes da Bahia.

Coren-BA da posse a
comissao de ética do
Hospital 2 de Julho.

DIA

04

NOVEMBRO

Coren-BA leva cerca de
40 profissionais ao IV
Congresso Brasileiro de
Tratamento de Feridas,
ocorrido entre 12 e 15
de novembro, em Joao
Pessoa, na Paraiba.

Coren-BA discute atuacao ética com
profissionais de Senhor do Bonfim, durante
0 seminario Responsabilidade Legal no
Exercicio Profissional da Enfermagem,
realizado pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Santas Casas, Entidades Filantrépicas,
Beneficentes e Religiosas e em

- 3
w % Estabelecimentos de Servicos de Salde do
'r'%:ﬁ"rf - ; Estado da Bahia.
l ,Ill -
il

No mesmo dia, o I Férum de
Processo Etico é realizado
pelo Coren-BA no municipio
de Jequié, com debates e
simulacdo de julgamento de

Processo.

Coren-BA realiza 0 I Férum
de Processo Etico no
municipio de Guanambi,.

No mesmo dia, o evento é
realizado também em Irecé.

Curso sobre Processos

Eticos capacita
profissionais de
enfermagem em
Salvador.

A presidente do Coren-BA, Maria
Luisa de Castro Almeida, participa
da Assembleia de Presidentes

dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, ocorrida em Salvador,
que discutiu a regulamentacgéo do
Regimento Interno dos 6rgaos.

No mesmo dia, a enfermeira fiscal
do Coren-BA, Angela Monteiro,
participou de uma mesa redonda
promovida pelas Comissoes de
Etica de Enfermagem e Etica
Médica, de Revisao do Prontudrio

e pela Auditoria da Maternidade
Climério de Oliveira sobre Atencéo

do Profissional de Satde ao
Prontuéario do Paciente.



Encerramento do I Férum de Processos Eticos do
Coren-BA, com palestra do advogado da Unido e
presidente do tribunal de ética da Secdo Bahia da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-BA), Waldir
Santos. O evento percorreu todas as subsecoes

do conselho, para debater a legislacdo sobre ética
profissional.Também nesse dia, o Coren-BA defende
melhores condicoes de trabalho para a enfermagem
durante a XII Conferéncia Municipal de Satde.

Coren-BA participa de
reuniao com a secretaria
municipal de salde, para
discutir as medidas que
serdo adotadas pela
secretaria no decorrer
de 2014, relacionadas
ao periodo pré e pos
maternidade na capital
baiana.

Representantes do Coren-BA
participam de reunido com a

direcao de enfermagem do Hospital
Roberto Santos, para cobrar a
regularizacao do dimensionamento
da enfermagem, apds a demissao de
cerca de 300 profissionais.

Comiss&o de Etica do Hospital
Ana Nery toma posse.
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