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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA
PARECER COREN — BA N° 022/2015

Assunto: Atuacdo do Enfermeiro com
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho

1. O fato:

Solicitado parecer técnico a respeito das responsabilidades e nivel de atuacdo do enfermeiro com
especializacdo em Saude do Trabalhador, mais especificamente a confeccdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Plano de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA). Assim como a responsabilidade na confeccdo e implantacdo do plano de Gerenciamento

de Residuos de Saude.
2. Fundamentacao legal:

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Plano de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA) ambos fazem parte do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMET).

O SESMET é um dos instrumentos de gestdo da seguranca do trabalho, onde sua sigla significa
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Este servico esta
previsto na legislacdo trabalhista brasileira e regulamentado em uma portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego, por intermédio da Norma Regulamentadora n°® 4 (NR-4). Essa norma
estabelece as atribuicbes do SESMT e determina a sua composi¢éo de acordo com o grau de risco
da atividade da empresa e a quantidade de empregados. O dimensionamento do SESMET
vincula-se a gradagdo do risco de atividade principal e ao numero total de empregados do
estabelecimento. Segundo a NR 4.4.2, os profissionais que compdem o SESMT sdo: Medico do
Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico em Seguranga

do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Perante a lei ndo existe empecilho nenhum
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para que qualquer um dos profissionais assuma a lideranca do SESMT. Sendo assim fica livre a

escolha do empregador.

O Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) é um programa que esta
diretamente relacionado a salude do trabalhador no exercicio de suas func¢@es visando a saude,
bem estar e qualidade de vida do trabalhador é parte integrante de um conjunto amplo de
iniciativas da empresa no campo da salde dos trabalhadores. Nao ha disposicdo expressa em
relacdo ao agente competente para elaboracdo do mesmo, mas ha para sua execugdo. A NR 07,
por sua vez, estabelece que somente 0 medico pode implementar o Programa, uma vez que sua
execucdo consiste em procedimentos e atos médicos, como exames médicos, determinacdo de
procedimentos, emissdo de atestados de saude ocupacional, que sdo atos privativos do

profissional médico.

Esse programa anda junto com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da
empresa. O PPRA, segundo a Norma Regulamentadora 9 no item 9.1.1, visa a preservacao da
salde e da integridade fisica dos trabalhadores através, da antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo
e conseguintemente controle da ocorréncia de risco ambientais existentes, ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, levando em consideracdo até a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. A referida NR ndo se refere expressamente sobre a qual profissional é
habilitado para elaboracdo do PPRA, em seu item 9.3.1.1 que a elaboracdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo do PPRA poderdo ser feitos pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT ou por pessoa ou equipe de
pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR. Sendo
assim, o proprio Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da
empresa ou instituicdo pode realizar o PPRA e, no caso em que o empregador nao seja obrigado
pela legislacdo a manter um servigo proprio, ele deverd contratar uma empresa ou profissional
para realizar a elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do referido programa.
Logo, qualquer profissional que fizer parte do SESMET, caso a empresa possua, podera ser
indicado pelo empregador para fazer ou elaborar o programa, nesse tipo de situagdo o empregador

também assume a responsabilidade em caso de erros. Entretanto tem que se levar em
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consideracdo que caso seja necessario incluir laudos na elaboracdo do PPRA, nem todos os

integrantes poderao fornecer.

Outro item também questionado é quanto a responsabilidade na confeccao e implantacdo do plano
de Gerenciamento de Residuos de Salde. O PGRSS, segundo a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), é o documento que aponta e descreve as acdes relativas ao manejo dos
residuos solidos, observadas suas caracteristicas e riscos, no &mbito dos estabelecimentos,
contemplando o0s aspectos referentes a geracdo, segregacdo, acondicionamento, coleta,
armazenamento, transporte, tratamento e disposicéao final, bem como as a¢fes de protecdo a salde
e ao meio ambiente. E os requisitos basicos do profissional para a elaboracdo e implantacdo do
PGRSS séo: ter registro ativo junto ao seu conselho de classe, apresentar a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART, ou o Certificado de Responsabilidade Técnica, ou documento
similar quando couber, compor uma equipe de trabalho, de acordo com a tipificacdo dos residuos

gerados.

O responsavel legal é aquele que consta do alvara sanitario emitido pela vigilancia sanitaria. O
responsavel pelo PGRSS deve atender as exigéncias do capitulo 1V da RDC no 306/04. O
responsavel técnico dos servigos de atendimento individualizado pode ser o responsavel pela

elaboracdo e implantacdo do PGRSS, podendo este ser o profissional enfermeiro.

A Associacdo Nacional de Enfermagem do Trabalho (ANENT) descreve o perfil e atribuicdes dos

profissionais de Enfermagem, dentre outras:

[...] DO ENFERMEIRO DO TRABALHO

2. elabora e executa planos e programas de promogdo e protecdo a saude dos empregados,
participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo,
fazem levantamentos de doencgas profissionais e lesdes trauméticas, procedem a estudos

epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
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investigando possiveis relacbes com as atividades funcionais, para obter a continuidade

operacional e o aumento da produtividade;

3. Executa e avalia programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e nao
profissionais, fazendo anélise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des
de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacdo da integridade fisica e mental do

trabalhador;

5. Elabora e executa e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame

laboratorial, vacinag6es e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional;

6. Organiza e administra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material
necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem adequado as necessidades de

salide do trabalhador;

8. Planeja e executa programas de educacao sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢fes de satde
do trabalhador.

Considerando o Decreto n° 94.406/87 que regulamenta a lei n° 7.498/86, que dispde sobre o

exercicio da Enfermagem:

Art. 8°- Ao Enfermeiro incumbe
Il Como integrante da equipe de salde:
0) participacao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de

acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Considerando o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
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Art. 13° (Responsabilidade e deveres) - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuicbes, quando capaz de

desempenho seguro para si e para outrem.
3. Conclusao:

Entendemos que o profissional enfermeiro dentro do ambito da equipe de Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, regulamentado pela NR4, atua como
profissional integrante da equipe de saude, estando suas atribuicdes determinadas pelas
normatizagdes acima descritas. Conforme estabelecido pela NR 07, o Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) ¢ desenvolvido e coordenado pelo profissional Médico.

Quanto ao PPRA a Norma Regulamentadora 09 ndo se refere, expressamente, sobre qual o
profissional habilitado para realiza-lo, podendo o Enfermeiro elaborar avaliando criteriosamente
sua competéncia técnica, cientifica, ética conforme Codigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem. Assim como a elaboracéo e implantagdo do plano de gerenciamento de residuos dos
servigos de saude (PGRSS) que podera ser realizadas pelo profissional enfermeiro. Vale ressaltar
a importancia dos Enfermeiros respaldarem suas agdes em protocolos institucionais que
padronizem os cuidados prestados e que as acdes descritas devem ser fomentadas pela elaboracao

efetiva da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
E 0 nosso parecer.

Salvador, 09 de outubro de 2015

Enf. Mara Lucia de Paula Freitas Souza — COREN-BA 61432
Enf. Maria Jacinta Pereira Veloso - COREN-BA 67976

Enf. Sirlei Santana de Jesus Brito - COREN-BA 47858

Enf. Tarcisio Oliveira Silva— COREN-BA 190328
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