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PALAVRA DA

PRESIDENTE

foi um ano de recomeco.
Ano em que o Coren-BA

completou 40 anos, tempo

de reafirmar conviccdes e o
compromisso firmado com os profissionais de enferma-
gem da Bahia pelo grupo que propds um Novo Tempo
para o Conselho. Momento, também, de reflexdo e, ao fa-
zer essa auto-avaliacdo, constatamos que nem tudo que
foi planejado conseguimos realizar, entretanto fizemos
muito mais do que imagindvamos.

Iniciamos o primeiro ano deste segundo periodo da
gestdo Novo Tempo em uma instituicdo mais forte, de-
mocratica e moderna administrativamente, na certeza
de que avancamos na construcdo de um legado que,
sobretudo, colocou o Regional em outro patamar, com
maior representatividade institucional e melhor prepara-
do para enfrentar as dificuldades vividas pelas(os) enfer-
meiras(os), técnicas(os) e auxiliares de enfermagem do
nosso Estado.

Entre os aspectos que traduzem essa nova fase, des-
taco a insercao da comunidade de enfermagem nas ati-
vidades desenvolvidas pelo Conselho, em um processo
de compartilhamento do saber e de construcdo coletiva
desse projeto que tem como objetivo maior a valoriza-
cdo da Enfermagem e a defesa de uma pratica respon-
savel e ética.

Outro ponto importante que pode ser comprovado
nas paginas deste relatdrio foi a conquista pelo Coren-BA
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de maior espaco politico-institucional, através de par-
cerias com outras instituicdes representativas e érgaos
como o Ministério Publico. Essa articulacdo nos permitiu
participar de discussdes importantes, fazer reivindica-
coes e defender de maneira intransigente a premissa de
gue nao se pode pensar em oferecer servicos de qualida-
de sem a compreensao do papel da Enfermagem, maior
forca de trabalho no setor saude.

Neste novo cenario, fomos mais fortalecidos em bus-
ca da principal meta estabelecida para o triénio 2015/2017:
lutar pelo dimensionamento adequado das equipes de en-
fermagem nos servicos. Afinal, como exigir uma pratica res-
ponsavel e qualificada se o profissional esta sujeito a con-
dicdes precarias de trabalho? Nao da pra pensar na funcao
precipua do conselho - regulamentar e fiscalizar o exercicio
da profissdo - sem fazer uma leitura transversal das ativi-
dades desenvolvidas pelos profissionais em uma unidade
assistencial e considerar os contextos ambientais, de mer-
cado, sociais e psicoldgicos em que estdo inseridos.

Os resultados desse processo podem ser comprova-
dos no capitulo que trata das Acdes Civis Publicas ajuiza-
das pelo Coren-BA, estratégia que busca a melhoria da
assisténcia prestada a populacdo através da regulariza-
cdo dos quadros funcionais da Enfermagem, na capital
e interior. Esse trabalho vem construindo, inclusive, nova
jurisprudéncia sobre o assunto e é fruto da parceria entre
o Departamento de Fiscalizacdo e a Procuradoria Juridi-
ca do Conselho.

Quando compilamos em texto e imagem aquilo que
antes era discurso é possivel ver com mais clareza as
nossas potencialidades, a capacidade de nos desafiar e
de fazer acontecer. Transformando cada realizacédo em
combustivel para a luta que ndo termina ao final de um
ano ou mandato e que nos pede mais e mais forca para
construir novos horizontes. Como sabemos que na vida
tudo é ciclico, convocamos vocé, profissional, a vir parti-
cipar da construcao desse Novo Tempo na defesa de um
campo de trabalho mais qualificado e, sobretudo, de uma
sociedade cada vez mais democratica e que ndo aceita

retroceder, mas avancar, sempre avancar!
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COMBATEAOSUBDIMENSIONAMENTO

ABERTURA DE MERCADO E MELHORES

CONDICOES DE TRABALHO

Acoes Civis Publicas

A luta contra o subdimensionamento do pessoal de
enfermagem nas unidades de saude foi colocada como
meta principal para o triénio 2015/2017 da atual gestédo
do Coren-BA. O niumero insuficiente de enfermeiros, téc-
nicos e auxiliares de enfermagem tem comprometido a
atuacao destes profissionais e a qualidade da assisténcia
prestada a populacédo, resultando também em vinculos
precarios de trabalho, cargas-horarias extenuantes e no
adoecimento destes trabalhadores.

Para combater esta situacao, o Coren-BA passou
a adotar como estratégia o ajuizamento de Acdes
Civis Publicas junto a Justica Federal nos casos em
gue os quadros de funcionarios ndo foram regulari-
zados apds notificacdo do Departamento de Fiscali-
zacado do Conselho.

Inimeras Acdes foram favoraveis ao Coren-BA, com
isso tem sido possivel qualificar a assisténcia de enfer-
magem, melhorar as condicdes de trabalho e a seguran-
ca do paciente, a partir do dimensionamento adequado
do numero de enfermeiros, auxiliares e técnicos de en-

fermagem nas unidades.

Subsecio de Barreiras
Barreiras, Cristopolis, Correntina
Subsecio de Feira de Santana
Feira de Santana

Subsecdao de Guanambi
Coribe, Macaubas,

Licinio de Almeida, Caculé

Subsecio de Irecé

Ibitita, Presidente Dutra, Barra
Subsecio de Itabuna
Camacan, Ubaitaba, Santa Luzia,
Buararema, Iguai, Gongodi,
Subsecido de Jequié

Jequig, Ipiau,

Subsecao de Paulo Afonso
Euclides da Cunha, Chorrocho,
Jeremoabo
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Total de 22 ag¢des favoraveis ao Coren-BA.
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Oficina em Itabuna
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Oficina em Vitdria da Conquista



Oficinas sobre dimensionamento de

pessoal sao realizadas nas subsecoes

Para discutir as questdes que resultam no subdimen-
sionamento das equipes de enfermagem na Bahia, o con-
selho reuniu enfermeiras Responsaveis Técnicas de insti-
tuicdes publicas e privadas em um Grupo de Trabalho.

Em novembro, a partir das discussdes do GT, uma
série de rodas de conversa sobre o tema debateu o
problema com profissionais do interior para levantar
os indices do subdimensionamento em todo estado.
[tabuna, Feira de Santana e Vitdria da Conquista foram

oS primeiros municipios contemplados, onde foram

Prefeito é condenado por nao
contratar enfermeiros

O ex-prefeito do municipio de Aiquara, Jutahy Souza
Cosme, foi condenado a perda da funcao publica por im-
probidade administrativa movida pelo Ministério Publico
Federal (MPF) por descumprir a determinacao judicial de
contratacdo de enfermeiros para suprir a demanda do

Hospital Anténio Carlos Magalhdes. A determinacao foi

discutidas as dificuldades para aplicacdo da Resolucédo
Cofen 293/2004 que dimensiona o calculo das equi-
pes de enfermagem e a 458/2014 que trata da atuacao
da enfermeira Responsavel Técnica. As consequéncias
dos quadros subdimensionados também estiveram em
pauta. Na ocasido, Maria Luisa apresentou dados atu-
alizados sobre as Acbdes Civis Publicas ajuizadas pela
autarquia para garantir a presenca do enfermeiro 24
horas nas unidades e a contratacdo de profissionais

para compor as equipes.

resultado de acdo ajuizada em 2013 pela Autarquia con-
tra o municipio. O ex-prefeito foi condenado nas sanc¢des
previstas no art.12, Ill, da Lei n® 8.429/92: perda da funcao
publica; suspensdo dos direitos politicos por trés anos; e
multa civil no valor de uma remuneracao de prefeito do

municipio a época dos fatos.
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EXERCICIO
ETICO

ATUACAO SEGURA
E RESPONSAVEL

Posses das Comissdes de Etica

O trabalho da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEEn) é um indicador de qualidade da atuacdo da enfer-
magem nas unidades de saude.

A CEENn é também responsavel por fazer a interlocucao entre os profissionais de enfermagem e o Coren.
Em 2015, foram empossadas 15 comissdes, na capital e interior.



Em 2015, o Coren-BA deu posse a 15 novas Comissdes.

» Hospital Manoel Victorino, Salvador

e Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de
Valéria, Salvador

o Complexo HUPES, Salvador

» Hospital Euridice Santana, municipio de
Santa Rita de Cassia

» Hospital Ana Mariani, municipio de Barra
» Hospital Regional de Ibotirama
» Hospital Evangélico da Bahia, Salvador

» Hospital Geral de Itaparica

» Hospital Santo Amaro, Salvador
» Hospital da Cidade, Salvador
» Hospital Cardio Pulmonar, Salvador

» Centro de Saude Maria Conceicdo Santiago
Imbassay, Salvador

» Hospital Portugués, Salvador

e Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do
Vale dos Barris, Salvador

» Hospital Célia Almeida, municipio de Sao
Francisco do Conde
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Hospital Cardio Pulmonar da Bahia

Hospital Santo Amaro Hospital Docente Assistencial Célia Almeida Lima - Sdo Francisco do Conde
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Hospital Manoel Victorino

Complexo Hospitalar Universitario
Professor Edgard Santos (HUPES)

Hospital Evangélico da Bahia Unidade de Pronto Atendimento de Valéria
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Cartilha com orientacoes para
implantacao das Comissoes de
Etica em Enfermagem

A Cartilha de Orientacdes, lancada em 2015, traz os
procedimentos para a realizacdo das eleicdes da Comis-
sdo de Etica de Enfermagem, além de esclarecer sobre
as deliberacdes da CEENn na unidade de trabalho e as atu-

acdes e atribuicdes de seus membros.
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Férum com Comissdes de Etica

Encontro com as Comissoes
de Etica em Salvador

Ainda em 2015, o Coren-BA realizou trés foruns que
reuniu membros de Comissdes de Etica de Salvador para
debater a atuacdo nas unidades, estabelecer estratégias

de divulgacdo do trabalho e fomentar o comportamento

Inés Farias, membro da Comissdo de Etica do Coren-BA

ético nas equipes de enfermagem. A demanda surgiu da
avaliacdo do Coren-BA de que precisava dar mais assis-
téncia aos integrantes das comissdes, auxiliando na con-
ducdo dos trabalhos.
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Férum Dialogos com Etica
é realizado em instituicoes
de ensino

Como parte das acdes educativas especificas sobre o Cddigo de Processo Etico, o Coren-BA promoveu, na Esco-
la Bahiana de Medicina e Saude Publica, o férum Didlogos com Etica. O encontro reuniu membros do conselho com
docentes e discentes do ultimo semestre do curso de graduacdo em Enfermagem de diversas instituicdes como Ufba,
Universidade Catdlica, Unijorge, entre outras. Durante o evento, foi realizado um julgamento simulado, com base nos
cédigos de Etica e de Processo Etico.

Férum Didlogos com Etica




3 Lucia Farias, Maria Luisa de Castro, Fatima Sampaio e

d Julita Feitosa
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Cofen realiza capacitacao
em Processos Eticos

Em novembro, conselheiros, corpo de fiscalizacdo do Coren-BA, membros de Comissdes de Etica de Enfermagem,
enfermeiros colaboradores das comissdes de Instrucdo de Processos Eticos do Coren-BA, auxiliares e técnicos de en-
fermagem participaram do Curso de Instrucdo de Processos Eticos nos Conselhos Regionais, provido pelo Cofen.

Ministrado pelo advogado Claudio Marcio Leal, ex-assessor juridico do Coren-Pl, e com participacdo da conselheira
federal e da colaboradora do Cofen, Fatima Sampaio e Julita Feitosa respectivamente, o curso abordou o processo ético
como instrumento da atividade finalistica do Conselho, os aspectos que envolvem um processo administrativo, o Codigo de Pro-

cesso Etico com énfase para a Resolucdo 370/2010, as fases, nulidades e anulabilidades do Processo Etico.



ARTICULACAO POI_I'TICANE PARCERIAS
COM OQUTRAS INSTITUICOES

DEFESA DO SUSEDAENFERMAGEM

Secretario de saude solicita reuniao ao Coren

Em dezembro de 2014, a presidente Maria Lui-
sa recebeu o secretario de saude do estado, Fabio
Villas-Boas, empossado em janeiro de 2015, para
uma reuniao, realizada na sede do Conselho. A As-
sociacdo Brasileira de Enfermagem, secdo Bahia,
(ABEN-BA) e o Sindicato dos Enfermeiros do Estado
da Bahia (SEEB) também participaram do encontro
a convite da presidente. O secretario foi acompa-
nhado do subsecretario de saude, Roberto Badaro.

O secretario solicitou a reunido com o propodsito
de aproximar-se da autarquia para ouvir as deman-
das relacionadas ao campo de trabalho da Enfer-
magem da rede publica estadual. As representantes
das entidades pontuaram a importancia de fortale-
cimento do Sistema Unico de Saude (SUS), para a
expansao da sua cobertura e a ampliacdo do acesso
da populacdo aos servicos de saude, portunizando
condicbes dignas de trabalho para as trabalhado-

ras e trabalhadores em enfermagem. A presidente

do Coren-BA chamou a atencdo do secretario para o
grave subdimensionamento de pessoal de enferma-
gem nas unidades de saude da rede estadual, o que
tem afetado a saude dos profissionais por conta da

sobrecarga de trabalho.

Visita do secretario estadual de satide
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Manifesto em relacao
as decisoes da Sesab

Articuladas em defesa do Sistema Unico de Saude (SUS) e pela valorizacdo do trabalho da enfermeira(o), técni-
ca(o) e auxiliar de enfermagem, Coren-BA, ABEn-BA e SEEB tornaram publico o seu posicionamento contra as me-
didas adotadas pela gestdo da Sesab em relacdo ao remanejamento de enfermeiras(os), sem critérios claros, para o
Hospital Geral Roberto Santos (HGRS) e a extincdo, por decreto, das Diretorias Regionais de Saude (Dires).



Caso Mansao do Caminho
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Reunido na Casa Civil sobre o Centro de Parto Normal da Mansao do Caminho

Em fevereiro, o Coren-BA participou de reunido na Casa Civil para reivindicar a permanéncia da enfermeira Suzana
Montenegro e da obstetra Marilena Pereira na equipe de saude do Centro de Parto Normal da Mansdo do Caminho. As
profissionais haviam sido convocadas pela Secretaria Estadual de Saude a retornarem aos seus locais de trabalho de
origem dentro da Sesab.

Reconhecendo a importancia do trabalho desenvolvido pela equipe do CPN no atendimento humanizado as ges-
tantes, um grupo com 11 pessoas, em sua maioria ativistas na luta pelo parto humanizado, além do Coren-BA, represen-
tantes do Conselho Estadual de Saude e do Movimento Negro, foi recebido pela assessora especial, Roberta Sampaio,
para tratar do assunto. A assessora pediu desculpas, em nome do secretario da Casa Civil, Bruno Dauster, pela convo-

cacao feita as profissionais, explicando ter se tratado de um erro administrativo e burocratico.
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Encontro sobre a 152 CNS e
Semana de Enfermagem na UFBA

No més de marco, o Coren-BA participou de
evento junto a outras organizacdes da Saude, como
a Associacao Brasileira de Enfermagem, secao Bahia
(ABEN-BA), o Sindicato dos Enfermeiros do Esta-
do da Bahia (SEEB), o Centro de Estudos de Saude
(Cebes), o Conselho Regional de Farmacia da Bahia
(CRF-BA) e o Sindicato dos Farmacéuticos do Esta-

do da Bahia (Sindifarma), profissionais e estudantes,

na Escola de Enfermagem da Universidade Federal
da Bahia (EEUFBA), para discutir a construcdo da 152

Conferéncia Nacional de Saude (CNS).

Conferéncia Nacional de Saude foi discutida com
profissionais, estudantes e organizacdes da Saude

=l

No més de maio, a presidente e a vice-presidente
do Coren-BA, Maria Luisa de Castro Almeida e Lau-
rinda Machado, participaram das atividades da Uni-
versidade Federal da Bahia (Ufba) em comemoracéo
a 762 Semana Brasileira de Enfermagem e de ativida-

de curricular sobre o papel da autarquia.
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Audiéncia Publica na Assembleia
Legislativa da Bahia

Em audiéncia publica promovida em maio pela
Comissdo de Saude da Assembleia Legislativa da
Bahia para discutir a construcdo de politica publi-
ca para os portadores de feridas complexas, a pre-
sidente Maria Luisa defendeu a contratacdo de pro-
fissionais de enfermagem para viabilizar a politica
e chamou a atencado para as condicdes de trabalho
oferecidas a esses trabalhadores. Ao deputado José
de Arimatéia, coordenador da audiéncia, a presiden-
te disse: “Nao podemos falar de investimentos na
saude, deputado, sem pensar no dimensionamento

adequado da enfermagem dentro das unidades”.

J Justica Federal em Paulo Afonso determina '—ra—l—
que hospital contrate enfermeiros
suficientes para atuar em UTI movel "
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Presidente Maria Luisa defendeu a
Enfermagem em Audiéncia Publica

Justica Federal destaca
acao do Coren

Acao Civil Publica, movida pelo Conselho Regio-
nal de Enfermagem da Bahia (Coren-BA), contra cli-
nica em Paulo Afonso ganhou destaque em publica-
cdo do Tribunal de Justica da Bahia. A matéria citou
a acdo do Departamento de Fiscalizacdo e da asses-
soria juridica do conselho, informando que, mesmo
depois de ser notificada, a empresa ndo sanou as
irregularidades apontadas e por isso foi obrigada a

contratar enfermeiro.



Mobilizacdo em defesa do Sistema Unico de Satde

Coren-BA defende a Saude
Publica em mobilizacao

No dia sete de abril, data que assinala o Dia Mundial da Saude, o Coren-BA marcou presenca no ato publico em
defesa da saude publica e do Sistema Unico de Saude (SUS). A presidente Maria Luisa participou da caminhada,
saindo da Praca da Piedade, até a Cadmara Municipal. Articulado pelo Centro Brasileiro de Estudos de Saude (Ce-
bes), o movimento contou com a presenca de estudantes, profissionais, representantes de sindicatos, movimentos

sociais e outras entidades.



i Reunido com Conselho de Farmicia e Sindicato dos Farmacéuticos

Acoes conjuntas com
o Conselho de Farmacia

A presidente Maria Luisa recebeu o presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado da Bahia (CRF-BA),
Mario Martinelli, e o presidente do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia (SINDIFARMA), Magno Luiz Teixei-
ra, para discutir acdes conjuntas entre as trés instituicoes.

Na subsecdo do Coren-BA, em Vitdria da Conquista, a fiscal Patricia Ferreira participou de visita conjunta ao Hos-
pital Geral de Vitdria da Conquista para averiguar se os profissionais de enfermagem estavam fazendo dispensacao de
medicamento, contrariando parecer da Autarquia.

Uma nota conjunta foi divulgada com orientacdes aos profissionais de enfermagem e farmacia.
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COREN-BA E CRF-BA REITERAM A IMPORTANCIA
DE ADEQUAGOES QUANTO A DISPENSAGAO DE
MEDICAMENTOS

0 Conselho Regjonal de Enfermagem da Bahia (Coren-BA) & o Conselho Regional de Farmécia do Estado da Bahia (CRF-BA) no
tumprimento das competéncias que thes conferem as Lei Federal n.° 5.905/73 e Lei Federal n.° 3.820/60, respectivamente, vém a
plblico se pronundiar quanto & dispensag3o de medicamentos na Atengo Bésica e nos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS, que
vem sendo realzada por profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos e aualiares de enfermagem), atvidade esta que nao far
parte do rol de atribuies previstas na Lei Federal n.® 7.438/86 e seu Decreto n.” 94.406/87 e Lei Federal n.” 5.991/73, e seu Decreto
n° 74.170/74, a recente Lei 13,021/14, que regulamentam o exercicio das profissdes de enfermagem e farmacéutica.

Sendo a dispensagdo de medicamentos atividade privativa do farmacButico e indelegével, conforme preveem aLei 13.021/73e a
Resolugdo CFF n.® 357/01, 3 sua pritica pelos profissionais de enfermagem se caracteriza como desvio de fungdo, podendo, a depender
00 caso, ser caracterizado como exercicio legal da profiss3o, Portanto, o profissional que cometer a infragdo ou que concorrer para sua
prética, poderd respander a processo ético-disciplinar nos termos do Cédigo de Processo Etico das respectivas Autarquias.

0 enfermeiro que cometer ou vier a concorrer para tal pratica, poderd responder por seus atos ou solidariamente, quando cometida por
outrem, independente de ter sido praticada indiidualmente ou em equipe, conforme art. 38 da Resolugdo Cofen n.® 311/2007 -
(6digo de Etica dos Profissionais de Enfermagem ~ CEPE.

Ainda conforme 3 resolugdo supracitada, o profissional de enfermagem deve avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica,
ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuides, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Tendo ainda o
profissional, o direito de se recusar a executar atividades que ndo sdo de sua competéndia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo
ofereqam seguranga ao profissional, a pessoa, famflia e coletividade, uma vez que é seu dever e responsabilidade assegurar uma
assisténcia Ivre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudénda por parte da sua equipe ou de gualquer outro membro
da equipe de salide.

Vale salientar gue & defeso (proibido) ao profissional de enfermagem prestar senvigos que por sua natureza competem a outro
profissional, exceto em caso de emergéndia, 0 que ndo se configura no caso em questo, por se tratar de uma prfica constante
rotineira, descaracterizando o que foi posto por este artigo.

Diante do exposto, o Coren-BA e o CRF - BA vem, através desta, notificar todos os servigos para que realizem as adequaqBes necessdrias

de forma a garantir o cumprimento da Lei Federal n° 13.021/14 e Lei Federal n® 7,438/86 e e seu decreto regulamentador e demais
dispositivos legais citados, sob pena de serem tomadas as medidas legais que o caso reguer.

Salvador, 02 de abril de 2015.

Nota e visita conjuntas com
o Conselho de Farmacia
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Fiscalizagdo no Roberto Santos

Visita ao Roberto Santos
com Cremeb e MP

Em maio, Coren-BA, MP e o Cremeb foram em visita técnica ao Hospital Geral Roberto Santos. O ndmero insufi-
ciente dos profissionais de enfermagem, a precarizacdo dos vinculos trabalhistas, falta de vagas nas UTls, identificacdao

inadequada de pacientes foram alguns dos pontos destacados em relatoério circunstanciado sobre o hospital e anexado
a representacao feita pelo Coren ao MP.



Coren-BA entra na
luta antimanicomial

Em abril, o Coren-BA, Conselho Regional de Psicolo-
gia, Conselho Regional de Farmacia, Defensoria Publica
(3reas de execucdo penal e direitos humanos), Conselho
Regional de Servi¢co Social e a Ordem dos Advogados
da Bahia discutiram em reunido a situacdo do sistema
manicomial e a realidade dos hospitais de custodia. Um
grupo de inspecao foi formado e visitas técnicas realiza-

das, a exemplo da que ocorreu ao Hospital de Custddia e

Tratamento (HCT), em Salvador.

Hospital de Custddia e Tratamento, em Salvador

Conversa com o MP de Paulo Afonso
tratou do subdimensionamento do
pessoal de enfermagem no municipio

O subdimensionamento dos profissionais de enfermagem nas unidades de salde de Paulo Afonso, que precarizam
o atendimento a populacao, e a falta de estrutura fisica adequada das instituicdes, principalmente dos hospitais, foram
destacados em reunido com o Ministério Publico em Paulo Afonso, representado pela promotora Milane Vasconcelos. A

assessora juridica e a enfermeira fiscal, Tycianna Monte Alegre e Manuela Miranda representaram o Conselho.
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Audiéncia com o MP em Vitdria da Conquista

Coren-BA e MP de Vitéria
da Conquista intensificam
fiscalizacao

Em maio, reunido realizada na sede do Ministério Publico do Estado, na cidade de Vitdria da Conquista, o Conse-
Iho Regional de Enfermagem da Bahia (Coren-BA) firmou mais uma parceria com objetivo de intensificar as visitas de
fiscalizacdo nos servicos de saude. A parceria visa fortalecer as acdes do Conselho para combater os problemas que

desencadeiam no oferecimento de ma assisténcia prestada a populacdo, a exemplo do subdimensionamento dos pro-
fissionais de enfermagem.
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Caravana da Crianca
desaparecida com o Cremeb

Coren-BA acompanhou o Cremeb no Dia da Crianca Desaparecida, em iniciativa que buscou orientar profissionais
de saude e pacientes a agirem em situacdes em gque ha suspeita de crianca desaparecida. A acédo, parte da “Caravana
Nacional dos Conselhos de Medicina”, visitou, em Salvador, o hospital Martagdo Gesteira, Hospital Geral do Estado e o
Hospital Geral Roberto Santos. Foram realizadas panfletagens, rodas de conversas e visitas as pediatrias. Profissionais
de enfermagem, médicos, psicdlogos e assistentes sociais foram incentivados a manterem-se atentos a questao dos

desaparecimentos de criancas nas instituicdes de saude.
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Coren-BA, MP, Cremeb e
Vigilancia Sanitaria visitam
o Teresa de Lisieux

Em dezembro, o Coren-BA realizou visita técnica ao hospital Teresa de Lisieux, em Salvador, em parceria com o
Ministério Publico Estadual, Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia (Cremeb), Diretoria de Vigilancia Sa-
nitaria e Ambiental (Divisa), ligada a Secretaria de Salde do Estado da Bahia (Sesab). Os representantes dos érgaos
definiram em reunido acdes de fiscalizacdo, firmando prazos para encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico.
Dobras excessivas por conta do subdimensionamento do pessoal de enfermagem foram constatadas pelo Coren-BA na
Unidade de Clinica Médica e Cirdrgica, no 42 andar e na UTI Geral. Uma série de novas visitas foi realizada pela equipe
de fiscalizacdo do conselho para fiscalizar as 24 unidades do hospital.



Conselheira toma posse
no CMS de Lauro de Freitas

No més de outubro, a técnica em enfermagem Rita
de Cassia Oliveira Barreto, conselheira efetiva do qua-
dro Il e lll do atual plenario do Coren-BA, tomou posse
como membro suplente do Conselho Municipal de Saude
(CMS) de Lauro de Freitas.



Participacao nas Conferéncias
Municipais de Saude

A presidente Maria Luisa e a vice Laurinda Machado acompanharam a Conferéncia Municipal em Salvador. As enfer-
meiras fiscais das subsecdes de Feira de Santana e ltabuna, Fabia Quele e Elizabeth Soares, participaram das coorde-
nacdes das conferéncias realizadas em seus municipios. “Saude publica de qualidade para cuidar das pessoas: Direito
do povo brasileiro” foi o tema abordado. Assuntos como Controle Social, Ciéncia e Tecnologia e o Financiamento da
Saude estiveram em foco.
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Participacdao do Coren-BA nas Conferéncias Municipais de Saude
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INTERLOCUCAO COM ENFERMEIRAS
RESPONSAVEIS TECNICAS

EXERCICIO LEGAL E ETICO DA PROFISSAO

|




Nova resolucao é debatida

Em fevereiro, aconteceu a | Reuniao com Enfer-
meiros Responsaveis Técnicos promovida pelo De-
partamento de Fiscalizacdo e a Geréncia de Aten-
dimento do Coren-BA. A resolucdo 458/2014 que
normatiza as condicdes para Anotacdo de Respon-
sabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem e
define as atribuicdes das RTs foi amplamente discu-
tida e as profissionais puderam tirar duvidas, trocar
experiéncias e dar sugestdes. Estiveram presentes
aproximadamente 20 coordenadores/gerentes de
enfermagem de diversas instituicbes de Salvador,
publicas e privadas.

A realizacdo de encontros com as RTs foi inclu-
ida no Planejamento Estratégico 2015/2017 da ges-
tdo Novo Tempo com a finalidade de aproximar cada
vez mais o contato com o profissional que esta dire-
tamente nas geréncias dos servicos e para discutir
pontos relevantes e conflituosos da legislacdo que
rege as profissdes que compdem o campo de traba-

lho da Enfermagem.

%

"":.}; Atividade com enfermeiras responsaveis técnicas



Café com a
presidente

Em maio, no centro de convencdes do hotel Fiesta,
em Salvador, aconteceu mais uma edicdo do Café com
a Presidente. O evento visa aproximar os profissionais
Responsaveis Técnicos do conselho e propiciar, além da
troca de experiéncias, discussdes pertinentes aos temas

comuns que envolvem a atividade desses profissionais.
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As RTs foram recebidas pela presidente Maria Luisa de Castro Almeida, que tracou um panorama da gestdo Novo
Tempo a frente da autarquia; pela coordenadora de enfermagem do hospital Aristides Maltez, Emilia Andrade; a presi-
dente da Associacao Brasileira em Enfermagem, secdo Bahia, (ABENn-BA) Tania Bulcdo, a presidente do Sindicato dos
Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB), Lucia Dugque e a coordenadora da Educacdo Continuada do hospital Alianca,

Joana Galo.
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CAPACITACOES TECNICAS
E FORMACAO POLITICA

APOIO A FORMACAO

Curso sobre Politicas
Publicas de Saude

No més de marco, o projeto Capacitar para Mudar
promoveu curso sobre Politicas Publicas de Saude. A
ideia foi promover uma reflexao critica sobre a responsa-
bilidade dos profissionais de enfermagem nesse contex-
to. O curso buscou também sensibilizar os profissionais
guanto aos problemas enfrentados pela populacdo, com
foco na equidade e integralidade, principios do Sistema
Unico de Saude (SUS).

O contexto atual do mercado de trabalho para os
profissionais de enfermagem também foi debatido em
palestra ministrada pela enfermeira Tatiane Araujo San-
tos, doutoranda em enfermagem pela Ufba. Tatiane des-
tacou o papel do profissional no processo de reconhe-

cimento e valorizacdo das categorias que compdem a

Enfermagem. “Um dos problemas dos profissionais de
enfermagem ¢é que eles se reunem para fazer queixas,
mas nao sabem canalizar estas e transforma-las em luta”,

ponderou.

" Capacitacdo discutiu o cendrio atual da saude no pais



Capacitacao no
Octavio Mangabeira

Aconteceu em marco, no Hospital Octavio Mangabei-
ra, o Ciclo de Palestras 2015, que discutiu a tuberculose e
a prevencao do cancer pulmonar. O evento contou com
a participacao ativa do publico, que lotou o auditdrio da
instituicdo. A conselheira Tatiane Rocha participou da or-
ganizacao do evento, promovido pelo Sindicato dos Tra-
balhadores em Saude do Estado da Bahia da Rede Priva-
da (Sindsaude - Rede Privada) com apoio do Coren-BA.
O tema “Prevencao do Cancer Pulmonar” foi ministrado
pelo médico Jadeilton Dias, enquanto a enfermeira Rute

Andrade tratou da “Tuberculose - Sinais e Sintomas”.




Realizacao do 42 Siten tem
apoio do Coren-BA

Com apoio do Coren-BA, a Associacao Brasileira de Enfermagem - Secdo Bahia (ABEN-BA) realizou, em abril, o 42
Seminario Internacional sobre o Trabalho em Enfermagem (SITEn). Durante trés dias, profissionais, académicos e estu-
dantes reuniram-se para debater a precarizacdo do trabalho em enfermagem e seus desafios.

Eixos tematicos - O evento contou ainda com rodas de discussdes com eixos tematicos mais especificos, em que
os participantes puderam discutir os temas e propor ideias. Foram debatidos “Precarizacdo do trabalho e saude da

LI INT]

trabalhadora”, “Erro profissional e processo de trabalho em enfermagem”, “Organizacdo do trabalho em enfermagem?”,

LI

“Formacao para o trabalho em enfermagem”, “Género, raca e trabalho em enfermagem?”, “Mercado de trabalho em sau-

de e enfermagem?”, “Conflito do trabalho em saude e enfermagem” e “Organizacédo politica e precarizacdo do trabalho
em enfermagem”



M
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4° Seminario Internacional sobre o Trabalho em Enfermagem (SITEn)
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Discussao com professores e a CTEL

A Camara Técnica de Ensino e Legislacdo do Coren-BA realizou reunido para discutir acdes destinadas aos alunos
de ultimo semestre,tanto da graduacdo como dos cursos técnicos em enfermagem. O objetivo do encontro foi a elabo-
racao de atividades para divulgacao da legislacdo da Enfermagem e para falar do papel e funcionamento da autarquia,

além de estimular nos futuros profissionais maior conscientizacdo politica sobre a realidade do campo de trabalho no

qual estardo inseridos.

Reunido discutiu agdes para alunos de ultimo semestre

Representacao em Jornada
Técnica realizada pela Anaten

O Coren-BA participou da 12 Jornada Técnica da Secdo Bahia da Associacdo Nacional de Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem (Anaten-BA).
O evento, voltado aos profissionais de enfermagem de nivel médio, debateu os desafios da categoria e focou em

temas como erros de enfermagem, biosseguranca e interacdo medicamentosa, através de cursos e palestras.
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Reunido discutiu agcoes para alunos de ultimo semestre

Capacitacao em Sistematizacao
da Assisténcia em Enfermagem

No més de agosto de 2015, um encontro promovido pelo Coren-BA reuniu Responsaveis Técnicos (RTs), gerentes
e coordenadores de diversas instituicbes de saude com o Grupo de Trabalho em Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (GT/SAE),formado pelos enfermeiros Rudval Silva, Sirlei Brito, leda Santos e Noemi Fontes. A atividade
teve o tema Desatando N&és e aconteceu no auditdrio da Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado da Bahia
(Hemoba). O objetivo foi auxiliar a implantacdo da SAE nas unidades ali representadas, treinando os profissionais para
qgue pudessem atuar como multiplicadores em seus postos de trabalho. A proposta para construcao de guia com orien-
tacdes para a implantacdo da SAE foi apresentada e oficinas especificas foram agendadas para tratar de temas como:

“Pensamento Critico”, “Teorias da enfermagem”, “Sistemas de Classificacdo e Taxonomias”, "Formularios e Protocolos”.
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32 Encontro Baiano de Auxiliares
e Técnicos de Enfermagem

O 32 Encontro Baiano de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem foi criado em 2013 com o intuito de discutir as de-
mandas que envolvem essas duas categorias profissionais da Enfermagem. Em 2015, o tema central foi “O exercicio
legal e a responsabilidade no trabalho do auxiliar e do técnico de enfermagem” e a conferéncia magna falou sobre “O
perfil da Enfermagem Brasileira: a insercdo dos técnicos e auxiliares de enfermagem no sistema Cofen/Conselhos Re-
gionais”, com base na pesquisa Perfil da Enfermagem Brasileira (Fiocruz/Cofen). O Fator previdencidrio x Adoecimento
também foi abordado. Um talk show fechou a programacéao discutindo “O exercicio profissional do técnico e auxiliar de
enfermagem: Questdes e Conflitos”. As atribuicdes dos Conselhos Federal e Regional, dos sindicatos e associacdes, o
pagamento das anuidades, mercado de trabalho, as acdes de fiscalizacdo e para combater o subdimensionamento dos
profissionais de enfermagem nas instituicdes, além da insercdo dos auxiliares e técnicos no sistema Cofen/Conselhos
Regionais foram alguns dos temas abordados. MUsica, poesia e cordel intercalavam as apresentacdes, propiciando um
ambiente leve e descontraido.






Apoio ao Conaten

O Coren-BA deu efetivo apoio para a realizacdo, em
Salvador, do 42 Congresso Nacional de Auxiliares e Téc-

nicos de Enfermagem (Conaten):

- Reunido da comissdao organizadora realizada na

sede do Conselho.

- Construcdo de plataforma para inscricdo on-line fei-

ta pela Tecnologia da Informacao da autarquia.

- Acompanhamento das inscricdes e orientacdes ao

publico sobre o vento.

- Divulgacao do congresso no site e Facebook do
Coren-BA.

A presidente Maria Luisa participou da mesa redonda
“O perfil da Enfermagem e as perspectivas da pratica a
partir dos resultados”, parte da programacao do evento.
A discussdo focou nas respostas dos profissionais de ni-

vel médio a pesquisa Perfil da Enfermagem.

Presidente Maria Luisa de Castro Almeida durante o 42 Conaten
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Acesso a
Informacao

Transparéncia nas acdes do conselho

O Coren-BA divulga, de forma clara e objetiva, todas as
informacdes de interesse dos profissionais inscritos na autarquia
e da sociedade em geral.

Em respeito ao direito de informacao, garantido pela Lei de
Acesso a Informacéo, n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
as licitacOes, contratos, demonstracdes contabeis, tabelas
salariais e outros dados estdo disponiveis no site, no endereco:

http://ba.corens.portalcofen.gov.br/acesso-a-informacao.



FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

NOVAS PROPOSTAS PARA O DEPARTAMENTO
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Seminario anual discutiu
novas perspectivas para o DEFIS

O Departamento de Fiscalizacdo Coren-BA realizou, no més de marco, o Il Seminario de Fiscalizacdo de Enferma-
gem - Novas Perspectivas para a Fiscalizacdo do Exercicio Profissional. A proposta do evento foi discutir a atuacao
profissional e propor melhorias para tornar o trabalho de fiscalizacdo mais eficiente e eficaz, uniformizando os proces-
sos em todo o Estado. Temas como o enfrentamento ao subdimensionamento de pessoal de enfermagem nas unida-
des de saude; o relato de experiéncias com os mutirdes realizados em Salvador; a dispensacdo de medicamentos pela

enfermagem; e o planejamento e orcamento do Defis foram debatidos.



CTFIS visita o Coren-BA para
alinhamento das atividades
de fiscalizacao

Com o objetivo de alinhar as atividades de fiscaliza-
cdo dos conselhos regionais, a Cadmara Técnica de Fis-
calizacdo (CTFIS) do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen), representada pela enfermeira Ana Célia Mari-
nho, visitou o Coren-BA.

A coordenadora do Departamento de Fiscalizacao
do Coren-BA, Ana Paula do Vale Marra, declarou que a
presenca da CTFIS trouxe a oportunidade de melhorar o

processo do trabalho da fiscalizacdo promovendo uma

Participacao no SENAFIS
, &
SENARIS

7° Seminario Nacional de Fiscalizagao
17 a 20 de novembro de 2015 - Ig PE

Da esquerda para direita: Maria José Cova, Alberto Santos,
Laurinda machado, Tycianna Monte Alegre, Eldine Souza e
Gabriela Almeida

" e e N
1 Presidente Maria Luisa e as advogadas Ticyanna Monte Alegre e
Fabiana Bastos ladeiam a enfermeira Ana Célia Marinho (CTFIS).

conformidade com o que é determinado pelo Cofen. “E

uma forma de uniformizar as acdes de fiscalizacdo, dina-

mizar o processo. E um novo olhar”, avaliou.

A vice-presidente Laurinda Machado e a tesoureira
Maria José Cova participaram do 72 Seminario Nacional
de Fiscalizacdo e foram acompanhadas pela procura-
dora juridica Tycianna Monte Alegre, pelas fiscais Elaine
Souza e Gabriela Almeida, e pelo auxiliar de fiscalizacdo
Alberto Santos - profissionais aprovados no concurso de
2014 e que passaram a compor o corpo de fiscalizacdo

do conselho.



SAUDE DA MULHER

ENFERMAGEM OBSTETRICA EM FOCO

MEESTTRED PO ICO
DO ESTADO DA BAHIA

Comissao de Saude da Mulher do Cofen e Coren discutiram a enfermagem obstétrica na Bahia

Seminario sobre a Enfermagem
Obstétrica na Bahia

Em marco, ocorreu, em Salvador, reunido da Camara Técnica de Atencdo a Saude da Mulher do Coren-BA com a
Comissao de Saude do Cofen para discutir demandas pertinentes a atuacdo dos profissionais de enfermagem especia-
listas em obstetricia. A reunido foi uma prévia do seminario sobre a enfermagem obstétrica que aconteceu no Ministério
Publico Estadual, organizado pela Camara Técnica de Atencdo a Saude da Mulher do Coren-BA e pelo Cofen, em parceria com
Associacdo Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras, secdo Bahia.



Atuacao da Camara Técnica
de Atencao a Saude da Mulher
é elogiada no CBCEnf

A coordenadora da Camara Técnica de Atencdo a Saude da Mulher do Coren-BA, Rita Calfa, fez um balanco das acdes da CT
desde o inicio das atividades, ainda como Grupo de Trabalho, em 2012, durante o Ill Encontro de Grupos Técnicos de Salde da
Mulher do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

O Encontro, organizado pela Comissdo de Saude da Mulher do Cofen, discutiu a rede de apoio institucional no cam-
po da regulacédo e fiscalizacdo a enfermagem obstétrica. A coordenadora falou da trajetdria da Camara, destacando
0S avancos alcancados com o apoio da atual diretoria do conselho, possibilitando a realizacdo de cursos de capaci-
tacdo e palestras, a elaboracdo de pareceres, orientacdes por meio de notas técnicas e representacdes importantes
em instancias como no Comité Estadual —
de Prevencdo ao Obito Fetal e Infantil
(CPOIF), Comité Estadual de Estudos
da Mortalidade Materna (CEEMM) e de
articulacdo com a Sociedade Baiana de
Pediatria (SOBAPE) e com o Comité Es-
tadual de DST/Aids. e

A divulgacdo da nota técnica res- S 2 _g;:‘;:}\%‘“;:g;:,wy;‘;m

)
do % as-\“* ‘g \mlci aﬁt‘ et s o e 0
!

paldando os profissionais a administrar Qi "‘,«vmﬁmmenmmwx\.urxe e 0 ° k

o 89 g0 3 Wi o ¥
ﬂ'? \‘—, 0“ ;n-é \i “‘5:"»« ae B el “:;,uu‘ 1

T . s - arts © Baes B0 a0
a penicilina benzatina, como estratégia w‘““"-‘m‘*’“‘ ot Bl vl s, B

po s \
e acho 9 S, 4

. . -~ . ~ . ‘ 0 A i & e
para diminuicdo da transmissdo vertical ,.att\\‘-‘”‘;\';\‘.m“@@\“d;, ““‘?x‘fmwh;f“:“ e ‘,;N;m“mﬂ it
4o

ﬂ’ \n\sct“'“" ARt B\nci““ ‘“,1 d:\ur\ \\M i

P . . \.s ;\“\\s wpuﬂ “Aaw s v BE LG e
da sifilis, também foi lembrada. et G e gm0 001 oy e e ook et
‘:u\"\‘\‘:" aukarid f wcnm‘ o #pad r«ﬂ‘ s 8 ﬁ.nﬂﬂ “:“wm“ )
“uv\“ “m\\“\g‘m g\"x\gﬂ“ﬁ“ ““Ehl‘- O \

. _ . . ~ mi“‘ﬂwnqz":::
O Vvice-presidente da Associacao ﬁewﬁ“‘% mﬁwﬂ«;ﬂm -
- . . c,\\w“se e ﬂen s H008L A‘m‘“"‘u‘\nﬂ‘ o
s € 2 \:\;\!c R O ae N\“\nt Bl
Brasileira de Obstetrizes, Enfermeiros Wamrm o o ﬁt\n%gaw&dﬁ\,mmy e

03 800 dr‘uj\?‘ fas o i EPET oS ‘w‘d nite Soansa BTl

Obstetras e Neonatais (ABENFO), coor- N o d S st ,\*‘:‘gm\“‘?“égeﬂ““": o718
“‘S&“r‘aogyﬁt.‘&aun“ﬁfm\m‘ e
denador do encontro, Herdy Alves, elo- ‘{i}%:;’%“%nwﬁuw ":m'”“*‘“c‘. ;&:«ﬂ
. - 1 “““rl“““““ s e \a
giou as acdes da CT e do Coren-BA, res- &u\g*“"&mf‘?‘,;‘:’\mgﬁ'ﬁ? i
: : S
saltando o apoio dado pela presidente e o
. . . \nﬂw
da autarquia, Maria Luisa de Castro Al- A o ‘.g
P

meida. “Apoio institucional é dado com
presenca e a presidente Maria Luisa re-

presenta isso: presenca!”

Enfermeira Rita Calfa,
membro da Camara Técnica



Cursos na area de Obstetricia

A Camara Técnica de Atencdo a Saude da Mulher, em parceria com a Associacdo ABENFO-BA, realizou cursos em
Partograma e Cardiotocografia, com foco na capacitacao de enfermeiros que atuam em maternidades publicas e priva-
das. Os cursos aconteceram no més de agosto, na maternidade Tysilla Balbino, em Salvador, e no auditério do Hospital
Calixto Midley Filho, em ltabuna. O Partograma ¢é a representacao grafica do trabalho de parto, que permite ao profis-
sional acompanhar sua evolucdo, documentar, diagnosticar alteracdes e indicar a tomada de condutas apropriadas para

a correcao de desvios, ajudando a evitar intervencdes desnecessarias.



Coren-BA participa de audiéncia
publica sobre crise na assisténcia obstétrica

Conselheira Neuranides Santana em audiéncia na Camara de Vereadores

»

A conselheira Neuranides Santana representou a presidente do Coren-BA, Maria Luisa de Castro, em audiéncia pu-

blica, na Camara de Vereadores de Salvador, que discutiu a crise na assisténcia obstétrica no municipio.



O Coren-BA tem acompanhado periodicamente os encontros promovidos pelo

Forum da Rede Cegonha na capital e interior. O objetivo principal do Férum é discu-

ApOi.O a Rede tir e formular estratégias para combater a peregrinacdo de mulheres e criancas nos
Cegonha servicos do Sistema Unico de Saude (SUS), promovendo o fortalecimento da ldgica
de vinculacdo da mulher e da crianca aos servicos publicos de saude. Em Salvador,

as reunides da Rede Cegonha aconteceram na sede do Ministério Publico Estadual,

no Centro Administrativo da Bahia (CAB).

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2015




A presidente Maria Luisa acompanha o Forum e
tem sido enfatica nas discussdes quanto a necessi-
dade de capacitacdo permanente da equipe de sau-
de, promovendo ndo apenas a atualizacdo do conhe-
cimento técnico sobre as tematicas que envolvem
a atencdo a saude da mulher e do recém-nascido,

como também a interacdo entre os profissionais que

Reunidoes em Vitdria da Conquista e Itabuna

compdem a equipe multidisciplinar de cada unidade.
As enfermeiras fiscais, Ana Claudia Tolentino, Eliza-
beth Soares e Patricia Ferreira representaram o Co-
ren-BA em encontros realizados em Barreiras, Itabu-
na e Vitoria da Conquista, quando foram discutidas
estratégias para fortalecimento da Rede no interior

estado.
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Acao do Coren-BA é destacada

em video conferéncia sobre a sifilis

A presidente Maria Luisa participou de uma video-
conferéncia mediada pelo Cofen e Ministério da Saude
(MS), com a participacao de representantes de outros
nove Conselhos Regionais e das coordenacdes dos pro-
gramas estaduais de DST/Aids e Hepatites Virais, das

redes de Atencdo Basica, Saude da Mulher e Saude do

Administracao da penicilina na Atuagdo Basica foi defendida

Homem. O objetivo do encontro foi debater o enfrenta-
mento da sifilis com o uso da penicilina na Atencao Basi-
ca e prestar esclarecimentos a respeito da revogacadao do
Parecer do Cofen n® 008/2014, que trazia uma série de
exigéncias aos profissionais de enfermagem quando da

administracdo da penicilina.
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O conselheiro federal Vencelau Pantoja ressaltou o
pioneirismo do Coren-BA nas acdes de combate a sifi-
lis e lembrou que o parecer surgiu através de um ques-
tionamento do Regional sobre os requisitos necessarios
para a administracdo da penicilina. A autarquia vem fa-

zendo, junto ao Ministério Publico Estadual, ao Programa

Estadual de DST/AIDS e as redes de Atencdo Basica, um
trabalho de conscientizacdo com relacao a responsabi-
lidade dos profissionais de enfermagem neste contexto,
desde a publicacdo, em 2012, de uma nota conjunta com
o Cremeb, orientando os profissionais a administrarem a

Penicilina.
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SAUDE DO HOMEM

Palestra discutiu a resisténcia
masculina ao cuidado

Por que tanta resisténcia ao cuidado? Este foi o tema da roda de conversa, realizada pelo Coren-BA, durante a cam-
panha nacional Novembro Azul, inicialmente, para abordar as questdes que envolvem o cancer de prostata. Contudo, a
discussao foi além e trouxe reflexdes em torno dos aspectos psicoldgicos, comportamentais e dos caminhos que levam
ao cuidado com a saude do homem. A atividade foi mediada pelo psicélogo Bionor Brandao, pelo enfermeiro Anderson
Reis e pela médica Soénia Ribeiro.



CONSCIENTIZACAO SOBRE A PREVENCAO




RESPONSABILIDADE SOCIAL

ENVOLVIMENTO COM A SOCIEDADE
E EXERCICIO CIDADAO

Papel Social da Enfermagem

A presidente Maria Luisa falou para os estudantes da Faculdade Salgado Oliveira sobre o valor social da Enfermagem e os desafios
do trabalho na equipe multiprofissional de salde. A presidente destacou, também, a necessidade de uma participacao ativa e

consciente dos novos profissionais que estdo se inserindo no mercado nos espacos de discussao sobre a Saude.
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Campanha: Se nao for brincar,
ta na hora de doar

Solidariedade + Brinquedo = Crianca Feliz. Este foi o
mote da campanha da semana da crianca 2015 realizada
pelo Coren-BA e que ajudou a arrecadar cerca de 100
brinquedos, doados ao Hospital Martagao Gesteira. Em
clima de euforia e felicidade, os pequenos pacientes do
Ambulatério Médico receberam os presentes dos con-
selheiros do Coren-BA, Orlaneide Santos e Jodo Barto-
lomeu. O ambulatério do Martagdo recebe diariamente
mais de quinhentas criancas, muitas carentes e vindas do

interior do estado.

)

| Entrega de brinquedos ao Martagiao Gesteira
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\ A enfermeira Janete Carvalho ensinou a amarrar os lengos.

A técnica de enfermagem e maquiadora Dilene Matos
participou voluntariamente da agao do CICAN




Funcionarios da SUCOM aderiram a campanha

e g ltn-l _,-

O NASPEC também recebeu doa¢bes

Campanha Lencos Solidarios
inspira gestos de solidariedade

Em 2015, a campanha Lencos Solidarios, durante o
Outubro Rosa, arrecadou mais de 500 lencos de cabelo,
entregues a pacientes em tratamento com quimioterapia.
As doacdes foram feitas a mulheres atendidas no Centro
Estadual de Oncologia (CICAN) e no Nucelo Assistencial
para Pessoas com Cancer (NASPECQC).

A campanha foi um sucesso e inspirou muita gente.
Como as enfermeiras Claudia Verbena Mello e Simone
Pimenta, que viram a campanha do Coren-BA no site da
instituicdo e tiveram a ideia de promover um café be-
neficente intitulado Lencos da Amizade, que arrecadou
mais de 100 lencos para a campanha. Assim como uma
equipe de funcionarios do servico social da Secretaria
Municipal de Urbanismo (SUCOM), que visitou a sede do

Conselho para fazer suas doacdes.



NA PRACA
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Feira Enfermagem na Praca
presta servicos a populacao

A 32 edicdo da Feira de Saude enfermagem na praca, em 2015, foi um sucesso. Com a participacdo de estudantes
de enfermagem e da populacao local, profissionais da saude fizeram orientacdes, prestaram esclarecimentos e promo-
veram a realizacdo de exames. Em rodas de conversa, temas importantes como as doencas sexualmente transmissiveis,
tuberculose, hanseniase, doenca falciforme e o uso de drogas foram discutidos. Representantes do Servico Mdvel de
Urgéncia (SAMU), sindicatos e associacdes também estiveram presentes em um dia de troca de conhecimento e enga-
jamento. A feira foi encerrada ao som de forrd e com muita comida tipica junina, unindo funcionarios do Coren-BA e o

publico do evento.
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Semana
Brasileira de
Enfermagem

A 762 Semana Brasileira de
enfermagem foi comemorada em
todo estado e teve como tema A
enfermagem em defesa do SUS
— Construindo a 152 Conferéncia
Nacional de Saude”.
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LUANA ALMEIDA

As unidades de saude do es-
tado funcionam com nime-
1o reduzido de profissionais
de enfermagem. Em hospi-
tais como o Roberto Santos
em Salvador, ha, hoje, um
déficit de 102 enfermeiros,
conforme dados do Conse-
Tho Regional de Enferma-
gem da Bahia (Coren-BA).

imeros -baseados na
resolucdo n? 293/04 do Con-
selho Federal de Enferma-
gem (Cofen), que define o
quantitativominimode pes-
oal — revelam ainda que o
Hospital Geral do Estado
(HGE) apresenta uma carén-
cia de 155 profissionais.

No interior, a situacio se
repete. O Hospital Clériston
Andrade, em Feira de San-
tana (a 108 km da capital),
tem um  subdimensiona-
mento de 59%. Ou seja, fal-
tam 65 enfermeiros e 153
profissionais de nivel m
dio. No Hospital Geral i
Juazeiro, chega a 4

Em nota, a Secyelzna da
saude do Estado da Bahia
(Sesab) informou que os

ados apresentados pelo
Coren-BAnaodemonstram
a realidade das unidades
sob responsabilidade do
estado.

“Deve-se considerar que a
realidade de movimentagao
de servidores ¢ dinamica,
bem como se deve conside-
rar que a taxa de utilizaao
dos leitos oscila constante-
mente”, diz o texto.

Ainda assim, de acordo
com a presidente do Conse-
Tho, Maria Luisa de Castro
Almeida, a situagao resulta
em um modelo de assistén-
cia de satide deficiente e ele-
va a ocorréncia de eventos
como erros na administra-
cdo de medicagdo.

“Os profissionais se depa-
ram com uma quantidade
enorme de pacientes para
assistir. Em alguns lugares,
um enfermeiro € responsa-
vel por cuidar, com um ou
dois auxiliares, de 30 a 40
pacientes. Nao hd condicdes
de prestar um atendimento
digno”, afirma.

OproblemamotivouoCo-
ren-BA a recorrer a Justiga
Federal para exigir a regu-
larizago dos quadros fun-
cionais das unidades assis-
tenciais. Desde 2012, 0 con-
selho ja ajuizou 123 aces.
Desse total, conseguiu a
contratagao de funciond-
rios em 55 delas. Os demais
processos continuam em
andamento.

Para Maria Luisa Almeida,

lemonstra um
que mais de mil
novos enfermeiros, auxilia-
res e técnicos de enferma-
gem se inscrevem, mensal-
mente, no conselho.

A presidente do Sindicato
dos Enfermeiros do Estado
da Bahia (Seeb), Licia Duque,
reitera: “Temos mao de obra
qualificada, mas  hospitais
preferem sobrecarregar fun-
ciondrios do que investir em
‘mais profissionais’”.

Precarizagio
Relato de funciondrios de
grandes hospitais da capital

SAUDE PUBLICA Para a secretaria estadual, dados nao correspondem a realidade das unidades

Conselho de enfermagem aponta
falta de profissionais no estado

Déficit no Roberto Santos seria de 102 enfermeiros, aponta conselho mgmn:l Segnmln estado, hi 966 profissionais no hnspn:.l do Cabula

baiana ainda
ue o quadro reduzido de
profissionais de_enferma-
gem acarreta, também, pro-
blemas de satde para os pro-
prios enfermeiros

Dentre as complicacdes
mais recorrentes, segundo
dados doCoren-BA,estaode-
pressao e problemas ortoar-
ticulares decorrentes de so-
brecarga de trabalho e aci-
mulo de fungoes.

Enfermeira ha_quase 10

Aocom Corem A / Divalgacio

Iho Regional de da Bahia (Coren-BA) fiscaliza uma unidade de satde do estado

maguns  S€Cretaria estuda viabilidade
locais,um — de nOVOS CONCUTSOS para a saude

enfermeiro
cuida de 30a Por meio de nota, a Secre-

40 pacientes” taria da Satde do Estado (Se-
sab) informou que estuda a

da capital baiana, HSS, 39,
contou que chega a traba-
Thar durante 36 horas segui-
2 por semana.
Nosoutrosdias, trabalhaem
outro local por quase 12 ho-
ras ininterruptas
baixa remunera-
¢a0 a qual estamos subme-
tidos, nao posso trabalhar
em um 56 lugar. Sinto que
meu estado de_exaustao
compromete muito o meu
trabalho’, conta.

CorenBA. de realizar
concursos para contratagao
bmigarso de enfermeiros, mas ainda
nao ha previsao de quando
poderao acontecer.

A nova gestao esta ava-
liando, por meio da Supe-
rintendéncia de Recursos
Humanos, a real nenesslda

e dor

ra ver a viabilidade’.
Em 2008, segundo a as-
sessoria da Sesab, foi reali-

indireta”, informa a nota.

Municipio

vocados 6.022 profissionais

para preenchimento de va-

gas em unidades da rede.
A secretaria conta com

téncia da Secretaria Muni-
cipal de Satde (SMS), Lucia-
naPeixoto,aredugaode pro-
fissionais de enfermagem

Profissionais

se sentem bem
no oficio apesar
de dificuldades

Desafios no mercado de tra-
balho no faltam, mas ha

quem consiga driblar as di-
fculdades dririas ¢ conti-
nuar se orgulhando de ter
optado pels_enfermagem
como profissa

Fo daso da enfermeira ja
nete Santana Correia, 65,
que atua hd 35 anos na drea
de obstetricia. Ela 4 poderia
estar aposentada por tempo
de servio, no entanto o

“prazer em ajudar a trazer
mais gente ao mundo” a fez
continuar na ativa.

Embora acredite que a
profissdo nio seja devida-
mente reconhecida, nunca
desistiu nem sequer pensou
ematuarem outradrea.’
‘mecei em uma época dificil,
quando a profissao era ain-
da menos reconhecida. Ho-
je,a satisfacao de poder aju-
dara salvar vidas é maior do
que qualquer obsticulo que
enfrentei. Tratar, auxiliar e
daraquela atendo que o pa-
ciente merece ¢ muito gra-
tificante”, afirma.

mbém _enfermeira
Tais Gonzaga Tavares, 30, ¢
formada ha nove anos e faz
parte da nova geragio de
profissionais. Ela_conhece
de perto a realidade e ouve,
constantemente, o dej
mento de colegas sobre as
dificuldades do mercado de
trabalho atualmente.

Ainda assim, Tais se con-
sidera uma pessoa de sorte
por ter optado pela enfer-
magem. Ela escolheu traba-
Ihar com saude mental e se
diz muito satisfeita com as

o

‘magem. Desse total, 770 es-
tao lotados no Hospital Ge-
ral do Estado; 966, no Hos:

uma das unidades da Sesab,
bem como seus quantitati-
vos.Destaforma, ao concluir
oestudo, as outras pastas do

pital Geral
368, no Clériston Andrade
1Feua de Santana).

ém disso, ha os profis-
sonate que atuam em uni-

€ uma realidade das unida-

experiéncias quea profissio
The

“Tive a sorte de escolher

UPAS ¢ postos de saide
unidade de atendi-
mento Tancions com equi-
pes de saude completas, for-
madas de um médico, um
enfermeiro, um técnico em
", afirma.

do 56 agora. Pude, também,
escolhera qualidade de vida
a0 dinheiro. Hoje, trabalho
em um 56 lugar e consigo
conciliar a profissio com a
vida pessoal. Entdo, estousa-
tisfeita’, declara.

VISIBILIDADE
NA IMPRENSA

VOZ PARA ENFERMAGEM

Matéria em A Tarde

Em matéria publicada no Jornal A Tarde de domingo
(17/05), o Coren-BA questionou o défict de trabalhado-
res nas instituicbes de saude ja que em torno de 1000
novos profissionais sdo inscritos na autarquia todo més.
Importantes hospitais da capital e interior estdo funcio-
nando com numero insuficiente de enfermeiros, auxilia-

res e técnicos de enfermagem.



Radio Sociedade

Radio Educadora

! & Radio Excelsior

Espaco emradios e TV

A presidente Maria Luisa participou de programas de radios e TV durante o ano de 2015. Como pauta principal,
defendeu a contratacdo de mais enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem, ja que numeros da Fiscalizacdo do
Conselho denunciam um subdimensionamento alarmante dos profissionais de enfermagem em todo estado. O apre-
sentador Raimundo Varela, da Sociedade FM, reconheceu a importancia da Enfermagem na equipe de saude: “tive
os melhores médicos, mas ndo morri por causa da Enfermagem”, relembrando o momento em que foi internado para
realizacao de transplante de dois 6rgaos e foi socorrido por uma profissional de enfermagem durante uma alteracdo brusca

do seu quadro de saude.



mnmm

[

Rede Record

Cobertura televisiva do
Ato de desagravo Publico a
profissional de enfermagem

A rede Rercord entrevistou a presidente Maria Luisa
durante Sessdo de Desagravo Publico realizada pelo Co-
ren-BA, apds o auxiliar de enfermagem Aias Velozo ser
agredido por um policial militar depois que um paciente
custodiado fugiu do hospital Ernesto Simodes.
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MELHORIAS
NA GESTAO

Em um processo continuo de melhoria, o Coren-BA vem alcancando
resultados positivos na gestao administrativo-financeira do 6rgao.
Algumas conquistas em 2015 foram comemoradas!



Tecnologia da
Informacao

A Tecnologia da Informacao vem trabalhando inces-
santemente a fim de qualificar o fluxo de informacdes
gue chegam ao publico do Coren-BA, desenvolvendo,
aprimorando e monitorando tecnologias para garantir
conforto, qualidade e seguranca no acesso e uso dos da-
dos gerados pelo Conselho.

SOENF

O aplicativo Sistema de Oportunidades em Enferma-

gem, disponibilizado no site do Coren-BA em 2015, foi
desenvolvido para permitir o cadastramento de vagas
de emprego pelas instituicdes de saude, oferecendo aos
profissionais inscritos mais uma fonte de informacéo so-

bre mercado de trabalho com acesso facil e rapido.

EE—

Uma plataforma para realizacdo on-line das inscri-
cdes dos eventos de maior porte do Coren-BA foi desen-
volvida. A ferramenta permitiu também o controle das
inscricdes e do credenciamento e a emissao dos certifi-

cados pelo proprio participante através do site.

Conectividade e Seguranca

Em 2015, também foi implantada a intranet do Co-
ren-BA. Um ambiente virtual de comunicacdo interna,
destinado a discussao de ideias e compartilhamento de
informacodes, visando maior interacdo entre os colabora-

dores do conselho.

-

Para facilitar o acesso a informacodes, foi instalada
uma VPN ou Virtual Private Network (Rede Privada Vir-
tual). Essa é uma forma de conectar dois computadores
através de uma rede publica, como a internet. Com este
recurso, o colaborador na subsecdo ou com um note-
book passou a ter acesso a seus arquivos de trabalho
com seguranca de qualquer lugar, bastando apenas es-
tar conectado a internet.

Equipando as subsecoes EI

Como parte inicial de um projeto de atualizacdo e
adequacao dos recursos de informatica, em 2015, o Co-
ren-BA realizou a aquisicdo de 35 computadores; fez vi-
sita técnica em dez subsecdes para a instalacdo, confi-
guracado dos equipamentos novos e remanejamento dos
antigos, ficando para o inicio de 2016 apenas as cidades

de Juazeiro e Paulo Afonso.
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Reducao de custos com impress "

A contratacdo de servico de aluguel de impressoras
para a sede do conselho, fornecimento de toner e ma-
nutencao, além da instalacdo de um sistema de geren-
ciamento permitiu a reducdo de custos e aperfeicoou a
utilizacdo deste recurso, otimizando o cuidado do bem
publico e contribuindo com a preservacdo ambiental.
O estudo para viabilizar a utilizacdo do mesmo modelo
para a gestdo das impressdes nas subsecdes estd em an-
damento.

Campanha Refis 2015 \‘

Por meio da filtragem de dados por critérios forneci-
dos pela Geréncia de Atendimento foram postadas 40
mil correspondéncias em julho e 48 mil em novembro de
2015, para campanhas de comunicac¢cdo sobre o Progra-
ma de Recuperacdo Fiscal que visaram a orientacdo dos
profissionais quanto ao débito existente com o Conselho,
aos beneficios em participar do Programa e, principal-
mente, sobre a importancia do compromisso com o exer-
cicio legal e ético da profissao.

Mais Seguranca na Informacao

(Novo Firewall)

Nos ultimos anos houve um aumento consideravel no
numero de profissionais com registro ativo no Coren-BA,
passando de 68.000 em 2013 para 108.000 em 2015. Pa-
ralelo a isto, e com mais intensidade, foi o crescimento
do acesso pelos profissionais aos sistemas do conselho,
como o Autoatendimento, no site, e 0 envio de e-mails,
hoje centralizado em ouvidoria@coren-ba.gov.br, culmi-
nando em aumento no fluxo de dados. Para isso, foi atua-
lizado nosso Firewall que € uma tecnologia que restringe
e controla de forma segura o fluxo do trafego de dados
entre redes, mais comumente entre uma rede empresa-
rial interna (intranet) e a Internet, adequando o Conselho

a sua nova realidade enquanto ambiente corporativo.

Infraestrutura @

Buscando prover um servico com mais qualidade ao
profissional de enfermagem, o Coren-BA ativou sua anti-
ga sede para ampliar e melhorar o ambiente de trabalho
na instituicdo. Para esta realizacdo foi elaborado um pro-
jeto de infraestrutura I6gica para interligar a sede ao que
passamos a chamar de Anexo. No projeto, concluido no
segundo semestre de 2015, foram previstas infraestrutu-
ra de dados e telefonia com a interligacao fisica e |6gi-
ca entre os dois prédios, localizados na praca Almirante
Coelho Neto, n. 2, e na rua General Labatut, n. 5, ambas
nos Barris.
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Plantbes para quitacao de débi

com descontos

Os profissionais de enfermagem em débito com o
conselho puderam regularizar sua situacao através do
Programa de Recuperacao Fiscal do Sistema Cofen/Con-
selhos Regionais (REFIS Enfermagem-2015). Com o pro-
grama, o profissional pode obter até 100% de desconto
nos juros e multas dos débitos com anuidades vencidas.

Durante o recesso de final de ano, no periodo de 23/12
a 03/01 de 2015, a sede do Coren-BA, em Salvador, funcio-
nou em regime de plantdo nos dias 23, 28, 29 e 30, das 8h
as 16h, oportunizando aos profissionais quitar seus débitos

com as facilidades de pagamentos oferecidas.
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ACOES DA GERENCIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIR .’

Reestruturacdo de contratos de telefonia e internet das subsecdes
Definicao de fluxos de pagamentos
Tratamento do arquivo permanente

Estudo e padronizacéo do patriménio das subsecdes

Elaboracéo de projetos de reforma das subsecdes
Conclusao de projetos executivos de reforma da futura sede
Reforma da sede anexa

Aquisicdo de novos computadores

Aquisicéo de novas centrais telefbnicas

Aquisicdo de bens permanentes para as subsecoes

Instalacéo de aparelhos de ar-condicionado nas subsecoes

Realizacédo de reformas nas subsecdes de Alagoinhas e Camacari

Mudanca de imovel da subsecdo de Feira de Santana

Ajuste Patrimonial
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CAPACITACOES
INTERNAS
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Ao centro, assessor de planejamento estratégico do Cofen,

Marcelo Persegona, ladeado por funcionarios e diretores
do Coren-BA

Planejamento Estratégico

O Coren-BA reuniu em oficina funcionarios dos varios departamentos da autarquia, com o objetivo de alinhar o Pla-
nejamento Estratégico Institucional (PEI) para o triénio 2015/2017, estendendo ao exercicio de 2018. Os trabalhos foram
conduzidos pelo assessor de planejamento do Cofen, Marcelo Persegona, que falou acerca da “Metodologia de Gestdo
Estratégica Orientada para Resultados” (GEOR), esclarecendo aos funcionarios a relevancia do método na realizacdo
do Plano Plurianual (PPA).

Oficina
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§y Assessora Juridica Luciana Lopes em treinamento com funciondrios

Capacitacao sobre processos
administrativos e sindicancias

Funcionarios participaram de capacitacdo para en-
tenderem o funcionamento das sindicancias e processos
administrativos disciplinares, ministrada pela assessora
juridica Luciana Lopes. A advogada apresentou os prin-
cipais conceitos e expds todos os atos a serem seguidos

pelas comissdes, além da legislacdo aplicavel.

Curso para gestores

A presidente Maria Luisa e a primeira tesoureira Maria
José Cova participaram do Seminario com Novos Ges-
tores, promovido pelo Cofen, em Brasilia. Fizeram parte
dos debates temas como a participacdo na Conferéncia
Nacional de Saude e a luta da Enfermagem pela regula-
mentacado da jornada de trabalho. O encontro aconteceu
no auditério do Cofen e englobou discussdes sobre regi-
mento e as praticas do Sistema.



Eficiéncia e Eficacia foi o tema
Seminario Administrativo de 2015

Pensado pela Gestdo de Pessoas, o Coren-BA pro-
moveu o Seminario Interno Administrativo - Eficiéncia
e Eficacia, com a proposta de apresentar aos funciona-
rios do conselho o balanco dos primeiros trés anos de
gestdo, anunciar as diretrizes de trabalho para o triénio
2015-2017, facilitar a integracdo entre os colaboradores
e qualificar o atendimento aos profissionais de enferma-

gem inscritos na autarquia.

GRUPOS DE TRABALHO
O seminario possibilitou a reunido dos departamen-
tos para o levantamento dos problemas e sugestdo de

solucodes.

Os funcionarios puderam apontar suas dificuldades,
dialogar e propor estratégias para a otimizacdo dos tra-

balhos e processos.

ESCLARECIMENTOS

Os colaboradores do conselho puderam tirar duvidas
sobre o funcionamento dos departamentos de licitacao,
controladoria, juridico, comunicacdo e tecnologia da in-
formacdo. O momento oportunizou o esclarecimento de
procedimentos e rotinas, permitindo que todos tomas-

sem ciéncia das atividades cotidianas de cada setor.

Funcionarios do Coren-BA
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Desagravo Publico ao auxiliar de enfermagem Aias Velozo

Desagravo Publico

No final de 2015, o Coren-BA realizou sessao de Desagravo Publico em favor do auxiliar de enfermagem Aias
de Carvalho Velozo, agredido por policiais militares enquanto dava plantdo no Hospital Geral Ernesto Simdes Filho
(HGESF). O Coren-BA tomou conhecimento do caso apds denuncia com relato de agressao verbal e fisica, ameacas e
exposicdo a situacdo de constrangimento. Na ocasido, o capitdao da 42 Companhia de Saude da Policia Militar, Jaderson
Abrao, pediu desculpas ao profissional dizendo: “Quero pedir perddo pelo ato covarde sofrido pelo senhor”.



SOLIDARIEDADE A ENFERMEIRA LUCIANE RIBEIRO/FEIRA DE
SANTANA/BA

Vinlénzia de génera em mals uma acda machista expressa na agressia
fisica & verbal de um médico em relacdo a uma enfermeira no Hospital
da Mulher, no dia 02 de novembro do ana em curso. O fato representa,
ainda, um desrespeito a enfermagem, as suas trabalhadoras & ao
conhecimento acumulade sobré a saude da mulber. Ademals, avilta o
trabalho multiprofissional em saude e a mulher parturiente em seus
direitos garantidos pela Constituigio Federal,

A enfermeira Luciane Ribelro, conforme registro de ocorréncia na 22 Solidariedade ‘a

Delegacia Territorial de Feira de Santana, foi agredida verbalmente e

fisicamente pelo médico losé Antdnio Sento 5é Souza, ao defender enfermeira de

praticas humanizadas na assist&ncla & parturiente, enquanto exercia

atividades de trabafho no Hospital da Mulher. Feira de S ant ana

As organizagoes politicas do campo da enfermagem assinam esta carta
di apoio & profissional & afirmam gque j4 disponibilizarnm o suporte
necessario do ponto de vista ético, politice e juridico para o

acompanhamento do caso até que a justica seja feita nas instincias Coren-BA’ ABEn-BA’ SEEB e ABENFO

competentes.

Continuaremos na luta para que a Integridade e a dignidade das pessoas, emltem nOta apOS agressao SOfrIda por
e de modo especial das mulheres, estejam asseguradas, lanto no ambite . . .
do trabalho quanto em outras espacas da vida em socledade. p rofissional de Feira de Santana.

Feirade Santana, 07 de novemhbro de 2014,

Bloen® Do SEEB;
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UPAS DE CAMACARL

enfermagem diante da greve dos P S,

responsabilizar o poder piiblico. Estado ¢ municipin, quanto & protegho ¢ seguranga dos trabalhadores

V 4 - L]
me dlcos e m ama arl «© trabalbadorns de saude das Unidades de Proato Atendimento do municipio de Camagan, tendo em
c vista a continuidade do movimento parcdista por parte dos médicos com demiincizs, inclusive, de

violémcia fisica @ e marie ¢ s ini apelos fitas pelas (as) is e

& Awarquia, no sentido de buscar medidas de protesio para sua pritica profissional,

Em obediéncia a0 amigo 26 do Codigo de Etica das Profissbes de Enfermagem (CEPER, que profbe o

O Coren-BA publicou uma nota oficial esclarecendo Pl s ok gt . i e ¥ i 0

R . N . . garantindo a continaidade na prestado dos serviges d populagdo, posto que eovolve o acadimento &

Sobre a pos|cao da autarqu|a quanto a Cont|nu|dade dos necessidades inadiaveis da comunidade. Para tanto, prevé a garantia de um ambicnte de trabalho
sepano ¢ livee de miscos i cquiped que permanocem i umdades.

servicos das profissionais de enfermagem lotadas nas Destrtc, b que se fevar cm comta o8 irios do profisionsl s evercer @ anfermagem com

Tiberdude aitmnonita ¢ ser fratade seginde o3 presupostos ¢ primcpios lapats fivos ¢ himaies ¢ de

Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) do municipio, e ke e sgarece oo ot e, b oot Ar o 100 CEPEY
devido a greve deflagrada pela categoria médica nessas e S
imperian o afitansento ou auséncia do posto de trabalho, scja comunicado a0 Coren BA ¢ nstincias

unidades em dezembro de 2015, ponderando questdes PppESInes Mkl e Wiindein s
. . . i . L Com essas medsdas, o Coren BA garante o efiétivo respaldo ao profisssonal | nos casos em que hoaver
relacionadas a seguranca das profissionais e condicdes comproagi de s 5 st tcursneiascomprometcan o xseicio dico d pofssa ¢ obigon

2 internipedo do sarvigo

de trabalho nas UPAS.

MARLA LUISA DE CASTRO ALMEIDA
COREN-BA 14401
CONSELHEIRA PRESIDENTE
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Visita ao 92 Centro de Satuide no Nordeste de Amaralina

Representacao ao MP sobre o 92
Centro de Saude, em Salvador

A presidente Maria Luisa esteve no 92 Centro de Sau-
de Professor Sabino Silva, no Nordeste de Amaralina, em
Salvador, apds paralisacao dos profissionais. Inseguras,
enfermeiras e técnicas de enfermagem decidiram sus-
pender as atividades apods sofrerem agressdes verbais
e ameacas de violéncia fisica. As trabalhadoras denun-
ciaram também a falta de estrutura da unidade. O setor
juridico do conselho entrou com representacao junto ao
Ministério Publico Estadual, Vigilancia Sanitaria e Secre-
taria Municipal de Saude para

pedir regularizacdo do quadro do pessoal de enfer-
magem, denunciando a sobrecarga de trabalho, além das
mas condicdes trabalho. A situacdo do 9¢ Centro tam-
bém foi discutida com o Secretario Municipal de Saude,

José Antdénio Rodrigues.
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Lancamento da pesquisa Perfil
da Enfermagem no Brasil em Salvador

Em junho, o Cofen lancou a pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil na Bahia. A apresentacao foi feita no auditério do Centro
de Cultura da Camara de Vereadores de Salvador e foi acompanhada por pesquisadores, gestores e profissionais de Enfermagem.

A pesquisa foi realizada em todo o estado, ouvindo auxiliares, técnicos e enfermeiros, em um total de mais de 58 mil profissionais.



Selo comemorativo marca inicio das
comemoracoes dos 40 anos do COREN-BA

Ao centro, a presidente Maria Luisa ladeada pela conselheira federal
Fatima Sampaio(esq.), Julia Lemos, diretora do MUNEAN (dir.),
funcionarios dos Correios e secretarios municipais de Cachoeira.

Durante a abertura do Ill Seminario Nacional sobre Histdria da Enfermagem, realizado em Cachoeira, no Recbncavo
Baiano, aconteceu o lancamento oficial do selo personalizado e carimbo comemorativo em razdo do aniversario de 40
anos do Coren-BA, fundado em agosto de 1975. Um livro contando a trajetdria do Conselho e uma exposicao fotogra-

fica e documental serdo lancados em 2016.
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Participacao no
182 CBCENT

O Coren-BA participou do 182 Congresso Brasileiro
dos Conselhos de Enfermagem (CBCENf). O Regional foi
representado em seminarios, no Ill Encontro de Grupos
Técnicos de Saude da Mulher e no lancamento da Comis-
sdo Nacional de Auxiliares e Técnicos em Enfermagem
(Conatenf).
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Enfermeira Suzana Montenegro e presidente do Coren-PB Ronaldo Bezerra

A enfermeira Suzana Montenegro foi indica-
da pelo Coren-BA para receber o Prémio Anna ';‘-!j'f
Nery da Enfermagem Brasileira pela sua atua- ’
cdo na coordenacdao de enfermagem do Cen- re
tro de Parto Normal da Mansdao do Caminho. E
O Prémio homenageia anualmente, dentro da
programacdao do CBCENf, profissionais de to-

dos os estados.

Conselheiros dos quadros Il e Ill marcaram
presenc¢a no lancamento da Conatenf
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O Coren-BA mais proximo do profissional e da sociedade



PARABENS A VOCE QUE
REPRESENTA A ENFERMAGEM
EM TODAS AS SUAS FRENTES.

a _ « DE 12 A 20 DE MAIO
76°- SBEnN iz
, DO SUS: CONSTRUINDO A
157 CONFERENCIA

SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM  NACIONAL DE SAUDE.

@
www.coren-ba.gov.br ;g.. Coren

favs Temps

Campanha em comemorac¢ao a 762 Semana Brasileira de Enfermage m

COREN-BA 95



E-mail marketing

67,9 mil profissionais tém seus e-mails cadastrados e recebem a newsletter do Coren-BA, um boletim semanal com
as principais informacdes publicadas no site do conselho.

Site

O site oficial do Coren-BA é uma fonte importante de pesquisa e conhecimento para os profissionais de enferma-
gem e para o publico em geral. La é possivel encontrar a legislacdo que regulamenta a Enfermagem, pareceres técnicos
e todas as informacdes pertinentes a autarquia, além de autoatendimento. O site também é atualizado constantemente

com noticias relacionadas as profissdes da Enfermagem.

Redes Sociais

Facebook - Em 2015 o Departamento de Comunicacdo ampliou o contato com os profissionais através das publica-
cdes na pagina do Facebook.

Entre dezembro de 2014 e dezembro de 2015 o nimero de seguidores aumentou de 13,8 para 17 mil. Este niumero
elevou o alcance das publicacdes, motivando a equipe a criar novos recursos visuais, através da postagem de cards pro-
prios e de galerias de fotos; e a adotar uma postura mais ativa na rede, reduzindo o tempo de respostas as mensagens
encaminhadas in box e aumentando o monitoramento da pagina. Estas acdes ajudaram a tracar o perfil dos seguidores

e auxiliaram no desenvolvimento de novas estratégias de comunicacéao.

Eventos / Seminarios

Em 2015, a Ascom do Coren-BA deu suporte a realizacdo e divulgacdo de todos os eventos do Conselho, com
destaque para producdes mais complexas como a do 42 Seminario Internacional do Trabalho em Enfermagem e do
32 Encontro Baiana de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, neste ultimo estando a frente do processo de inscricoes,
credenciamento e emissdo de certificados, através de ferramenta proépria; ficando responsavel ainda pelo cerimonial
do evento.

Campanhas

Em parceria com as Camaras Técnicas do Coren-BA, o Departamento de Comunicacao produziu e divulgou campa-
nhas de sucesso como a “Lencos Solidarios”, para o Outubro Rosa. As pecas produzidas para divulgacdo no Facebook,
viralizaram também no WhatsApp resultando em arrecadacdo de cerca de 500 lencos de cabelo, distribuidos para
pacientes do CICAN e NASPEC.

O teaser da campanha Lencos Solidarios obteve mais de 1,2 mil visualizacdes no Facebook e viralizou também no
WhatsApp
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Coren In Foco

Em 2015, o Departamento de Comunicacdo lancou o jornal interno Coren in Foco. A publicacdo de conteudo cola-
borativo € um meio de divulgar os acontecimentos que foram destagues na sede e subsecdes do conselho, promover

campanhas internas, prestigiar os funcionarios através da secdo “Cantinho da Fama”, dar dicas culturais e de saude.

Campanha publicitaria

Em ocasido da Semana Brasileira de Enfermagem, o Coren-BA lancou uma campanha publicitaria, com veiculacéo
em outdoor, radio e acdes nas internet, com foco na divulgacdo das diversas areas de atuacdo da Enfermagem, algumas

pouco conhecidas pela populacao, pois extrapolam o ambiente hospitalar. Faixas também foram instaladas em frente a
hospitais, clinicas e postos de saude, saudando os profissionais.
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