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PROGRAMA DE CAMPANHA
Nome da chapa: ‘Enfermagem, eu quero mudar!’

APRESENTACAO

O Plano de Comunicagao elaborado pela chapa “ENFERMAGEM, EU QUERO
MUDAR?” tem como pilares a valorizacdo da ética e do prestigio da verdade e
transparéncia nas mensagens que chegarao aos profissionais de enfermagem,
mantendo o necessario nivel de respeito e apreco ao livre direito de escolha e
exXpressao.

Desenvolveremos agées em consonancia com o atual cenario de pandemia e
respeitando os decretos federais, estaduais e municipais vigentes, sempre
buscando ag¢des que primem pela seguranca dos profissionais de enfermagem.

Ao considerar o atual contexto de pandemia e o fundamental papel
desempenhado pelos profissionais de enfermagem, nao podemos
desconsiderar que o altruismo, a determinacao e o heroismo da categoria,
identificado por todos os segmentos de nossa sociedade, precisam vir
acompanhados de valorizacao profissional e de melhoria tanto nas condicoes
de trabalho quanto salariais.

Desta forma, a chapa “ENFERMAGEM, EU QUERO MUDAR?” representa a
mudanca que queremos para a enfermagem, ndo somente no sentido da
critica, mas buscando um maior envolvimento de cada profissional nos
espacos de representacdo de nossa categoria, inclusive em sua atuacao no
cenario municipal. O pronome “EU” tem por finalidade sinalizar o sentido de
protagonismo que desejamos desenvolver e fazer significar em cada
profissional de enfermagem nesse processo de construgdo diaria de
valorizacao da nossa categoria.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver estratégias de comunicacéao, sempre alinhado com o regramento
estabelecido para a campanha eleitoral, com a finalidade de divulgar,
promover e debater, junto ao publico-alvo, as propostas de gestdo da chapa
“ENFERMAGEM, EU QUERO MUDAR”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Criar € manter canais de comunicacao que facilitem o dialogo objetivo e
interativo com os profissionais de Enfermagem;
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2) Elaborar, desenvolver, produzir e divulgar contetidos relacionados com as om
pautas estabelecidas no programa de gestdao da chapa “ENFERMAGEM, EU y

QUERO MUDAR?” e de interesse da profissao;

3) Criar canais que auxiliem, alertem e esclarecam os profissionais de
enfermagem contra as noticias consideradas boatos e inveridicas (Fakes
News).

4) Elaborar e confeccionar materiais graficos e em arquivos eletrénicos para
divulgar o programa de gestao da chapa “ENFERMAGEM, EU QUERO
MUDAR?”;

5) Sempre que possivel manter contato direto com os profissionais de
Enfermagem:;

ATIVIDADES DE COMUNICACAO

Em nossas atividades e acoes de comunicagao vamos prestigiar os principios
da verdade, transparéncia, economia e os aspectos epidemiolégicos
direcionados a prevencdo da COVID-19, alinhados com as politicas de
enfrentamento a pandemia do Coronavirus.

1) Criaremos uma marca para que possamos determinar a devida identidade
visual da chapa “ENFERMAGEM, EU QUERO MUDAR”;

2) Predominantemente, iremos prestigiar a producdao de material para
disseminacao em meio digital e, excepcionalmente, impresso contendo as
propostas para gestao;

3) Producao de material audiovisual publicitario e explicativo a respeito das
propostas elaboradas pela chapa “ENFERMAGEM, EU QUERO MUDAR?”;

4) Criacao de contas nas redes sociais para divulgacao e compartilhamento de
conteudos relacionados com as propostas da chapa “ENFERMAGEM, EU
QUERO MUDAR”, com temas de interesse da categoria e para estabelecer
canal de dialogo, esclarecimento de duvidas dos profissionais de enfermagem
e combate as Fake News;

5) Distribuir material impresso com as propostas da chapa “ENFERMAGEM,
EU QUERO MUDAR?” e questoes especificas da categoria;
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6) Producao de Lives e encontros virtuais para debater e divulgar asE‘%ﬁﬁas_ \
da chapa “ENFERMAGEM, EU QUERO MUDAR”. Gofe S

Salvador — BA, 17 de agosto de 2020

JIMI HENDRE uéféDEIROSDE SOUSA
Representante da chapa

HOLMES ROC%AE’OS SANTOS FILHO
Substituto Representante da chapa
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Programa de gestao com
sistematizacao de diretrizes/objetivos
para o periodo 2021-2023 referente ao
processo de inscricio de chapa para
eleicoes do COREN-Ba 2020.

APRESENTACAO

A Enfermagem é uma profissdo complexa e multifacetada o que a torna
estruturante no sistema e servigos de saude pela importancia e representacoes
do seu processo de trabalho, que é desenvolvido mediante uma divisao técnica
e social composta por Enfermeiros(as), Técnicos(as) e Auxiliares de
Enfermagem e Obstetrizes, sendo fundamental para composi¢cao dos servicos
que se articulam e formatam as Redes de Atencao a Saude — RAS e, em
especial, para o fortalecimento e consolidacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, no que refere a integralidade do cuidado e suas multiplas dimensoes no
processo saude-doenga e nas diferentes perspectivas de densidades
tecnologicas no campo terapéutico.

Entendemos que todos os orgaos/entidades representativas da
Enfermagem sao imprescindiveis para o reconhecimento e valorizagdo da
profissdao, e, por isso, € fundamental que os profissionais tenham
possibilidades de entender, compreender e analisar os programas de gestao
que estdo sendo expostos no pleito eleitoral, pois é a partir da democratizacao
da informacao e possibilidades de escolhas que iniciam as teias politico-
sociais para construcao do empoderamento da categoria.

Reconhecemos que a Enfermagem na Bahia nao tem a valorizacao
devida, o que pode estar atrelado aos aspectos socio-historicos, condi¢coes de
trabalho, baixa representatividade e a forma de organizagdo politica da
categoria. Segundo dados do Conselho Regional de Enfermagem - secao
Bahia, somos um total de 131.991 profissionais cadastrados, sendo que
destes 36.434 sao Enfermeiros; 80.864 Técnicos de Enfermagem e 12.751
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mas nao correspondem ao que entendemos que seja necessario do pontasges

vista de reconhecimento e valorizacao da profissdo no Estado. %

autonoma de interesse puiblico deve que tracar estratégias para favorecer uma -*

O Conselho Regional de Enfermagem, secdao Bahia, como entidade

melhor qualidade da prestacio dos servicos em saude, pois entendemos que
a fiscalizacio rigorosa - ampla e moderna -, bem como a exigéncia do pleno
direito do exercicio profissional e cumprimento do codigo de ética, com
levantamento das principais bandeiras da valorizacao da categoria, tornam-
se a base estruturante para uma enfermagem reconhecida, empreendedora,
competente e de alta representatividade.

Este programa de gestao (202 1-2023), construido por um coletivo de
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem torna-se um norte para
acoes efetivas no campo das funcées de um pensamento moderno para
Enfermagem baiana. Destarte, serdo, neste projeto, sistematizados objetivos
claros e concisos para uma ‘Nova Enfermagem’ dentro das premissas e
prerrogativas que compde o escopo das funcgdes e trabalho do Conselho
Regional de Enfermagem, secao Bahia, no contexto de uma proposta
programatica.

Este projeto esta dividido em 4 dimensées: 1- Fiscalizacao e Qualidade
de Atencao a Saude; 2- Atendimento e Registro Profissional; 3- Processos
Eticos e Acompanhamento Juridico e 4- Comunicac¢do e Valorizacao da
Enfermagem.

1- Fiscalizacdo e Qualidade de Atencio a Saude:

- Fortalecer a fiscalizacido no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem;

- Expandir de forma ordenada da fiscalizacao em toda a Rede de
Atencao a Saude — RAS;

- Criar mecanismos para potencializar a fiscalizacao in l6cus com uso
de aplicativos/meios digitais e agilidade nos registros das
informacoes;

- Promover treinamentos periédicos aos fiscais conselheiros;

- Modernizar o processo de fiscalizacido com registros informatizados;
- Garantir condi¢ées adequadas de locomogao e instrumentos legais
para fiscalizacao;

- Garantir a descentralizacao da fiscalizacdo em todo territério da
Bahia;

- Garantir as sec¢oes regionais existentes e reabrir as secoes fechadas;
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- Garantir que todas as macrorregides do Estado da Bahia t&\% ,@
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sede que possam favorecer um melhor acesso dos profission
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- Melhorar as condigées de infra-estrutura das subsecées regionais; " 15
- Potencializar a articulacdo das acoes fiscalizatorias no g

encaminhamento ao Ministério Publico — MP;

- Fomentar a articulacdo do conselho com o sindicado dos
Enfermeiros e Técnicos e Auxiliares de Enfermagem em demandas
inerentes as condicoes de trabalho;

- Estabelecer canais de comunicacao/ouvidoria/dentincias com a
categoria para melhorias, modernizacao e ampliacao do processo
fiscalizatorio;

- Ampliar e consolidar o desenvolvimento das comissées internas nas
unidades de saude - comissbes de ética - para que zele pelo
cumprimento do cédigo de ética e aspectos legais do processo de
trabalho em enfermagem;

- Garantir que os 417 municipios da Bahia possam ter acesso rapido
€ concreto ao processo de fiscalizacao;

- Modernizar a autarquia para maior agilidade, efetividade, eficacia e
dinamismo no processo fiscalizatorio:

- Ampliar e aplicar instrumentos modernos, baseados em
indicadores de qualidade para o pleno exercicio da profissao na
fiscalizacao;

- Criar um programa de selo de qualidade para a unidades visitadas
€ que nao possuam nenhuma incongruéncia com as normas legais
exigidas pela autarquia.

Atendimento e Registro Profissional

- Melhorar o atendimento aos profissionais de Enfermagem com
seguranca, qualidade e rapidez;

- Expandir o numero de atendentes para melhor conforto dos
profissionais;

- Reestruturar as salas de atendimento para um atendimento
dinamico, ético e que gere qualidade ao atendente e profissional de
Enfermagem:;

- Ampliar o numero de atendentes na sede do COREN-BA e melhorar
o atendimento nas subsecdes oferecendo condicoes adequadas de
trabalho;

- Criar e consolidar mecanismo de atendimento virtual com eficacia
e efetividade;

- Criar aplicativos que possam gerar rapidez na informacao e
atendimentos diversos a categoria;
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- Melhorar o fluxo de informacdo para o processo de rt%istro

o registro profissional;
- Reduzir o prazo de emissao das carteiras profissionais e de
especialidades.

Processos Eticos e Acompanhamento Juridico

- Ampliar as comissoes éticas nas unidades de saude em toda a Rede
de Atencao a Saude — RAS;

- Criar mecanismos digitais de comunicacao da categoria com os
conselheiros € nucleo juridico para procedimentos éticos e
orientagoes/instrucoes;

- Promover capacitacoes para a efetiva organizacao do processo e
trabalho juridico no ambito do conselho;

- Fomentar acgOes estratégicas para celeridade e conclusao dos
processos éticos;

- Organizar um nucleo juridico proativo que seja engajado com as
causas da enfermagem e defesa da valorizacao da categoria;

- Desenvolver estudos e dinamicas de dialogos juridicos com a
categoria;

- Potencializar o uso das redes sociais como comunicacgao efetiva no
nucleo juridico com os profissionais (orientacdes, duvidas, controle e
organizacao);

- Instituir suporte juridico as questdes inerentes ao exercicio
profissional;

- Revisar todos os contratos para viabilizacao do pleno
funcionamento do conselho com qualidade, dinamica e
sustentabilidade;

- Descentralizar treinamentos e cursos para toda a categoria do
Estado da Bahia para que possam contribuir no que refere ao pleno
exercicio de direito da profissao;

- Instituir um programa de treinamento gratuito sobre BLS para
novos inscritos no COREN — BA;

- Promover atualizacdes através das comissoes €ticas para o zelo do
codigo de ética nas diversas unidades de saude.

Comunicacao e Valorizacdo da Enfermagem
- Ressignificar o processo de valorizacao da Enfermagem com novas
bases e critérios;
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- Melhorar a comunicacao com as institui¢oes formadoras no que "
compete ao envio de informacoes pertinentes as etapas que compde ‘o S
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- Assumir as diretrizes da campanha ‘Nursing Now’ d forma ?2 &
potencializada, descentralizada para todas as cidades da Bahia O,
foco voltado para nova representatividade da Enfermagem,; Voo

profissao, sejam eles tecnologicos ou voltados ao processo de ("’"S:j ©
trabalho;

- Contribuir com o fortalecimento da imagem profissional juntos aos
gestores, politicos e toda sociedade civil;

- Fomentar o espirito colaborativo de toda a categoria para o pleno
exercicio da profissao, com ética, qualidade e autonomia;

- Instituir encontros regionalizados para agregar colaboradores na
luta pela valorizacao da profissao;

- Estabelecer uma comissao estadual para pautar junto aos 6rgaos
legislativos (Camara de Vereadores e Assembleia do Estado da Bahia
— ALBA) as questoes que permeiam a aprovac¢ao do piso salarial
municipal ou estadual para a enfermagem e reducao da carga
horaria para 30 (trinta) horas;

- Mapear os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem que
assumem cargos de secretarios de saude, vereadores, prefeitos e
deputados para potencializar a pauta da valorizacao da Enfermagem,;
- Instituir encontros periédicos com gestores publicos e privados na
area da Enfermagem e afins, seja no campo do servico, consultoria,
assisténcia e educacao para sensibiliza-los para a importancia de
uma enfermagem valorizada e engaja-los na luta pelas questoes
inerentes a profissao;

- Criar camaras técnicas que possam dar conta de contribuir com os
varios aspectos programaticos para valorizacdo da enfermagem
(Satuide da Crianca; Saude do Adolescente; Saude da Mulher; Saude
do Homem; Saude do Idoso; Ciclo Vital, Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem — SAE; Atencao Basica; Saude Mental;
Urgéncia e Emergéncia; Terapia Intensiva; Educacao; Terapias
Integrativas e Complementares, Enfermagem Forense, Estética e
Empreendedorismo).

- Favorecer espacos de discussoes e diretrizes com foco para as
questoes de género e étnico-raciais;

- Instituir espacos colaborativos para formacao politica e
empreendedora no campo da enfermagem;

- Difundir ideias inovadoras no campo da enfermagem para fins de
ampliar as possibilidades de atuagdo da categoria e compromisso
empreendedor;

- Potencializar e apoiar a expansao de consultérios e clinicas de
Enfermagem dentro dos limites da ética e marcos regulatorios para
conduta profissional;
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- Despertar na categoria uma visao empreendedora com a ﬁnali%\
T

de agregar potencialidades e oportunidades no mercado atual;

- Formar comissdes especiais para temas especificos para as
diferentes frentes de trabalho e situacdes adversas que envolvem
pandemias, protocolos etc.

- Promover eventos que possam valorizar os diferentes olhares e
campos da enfermagem;

- Instituir eventos com premiacdo para profissionais de Enfermagem
destaques no Estado da Bahia como uma acdo de incentivo a
qualidade do trabalho e luta pela valorizagao e empoderamento;

- Potencializar a comunicac¢ao com a categoria para todo Estado da
Bahia;

- Fomentar o fortalecimento da comunicacdo e articulagao
propositiva de todos os orgaos representativos da Bahia, tais como:
Associacao Brasileira de Enfermagem - ABEN-Ba; Sindicato dos
Enfermeiros do Estado da Bahia — SEEB e Sindicato dos Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem do Estado da Bahia.

- Ressignificar, com alta qualidade, as redes sociais do COREN-Ba;
- Implantar a TV Virtual Coren-Ba nas principais plataformas digitais
com a finalidade de socializacdo da informacao, entrevistas, debates
etie;

- Instituir um ntcleo de comunicagao com possibilidades de um
efetivo dialogo com a categoria, com producgao diaria e encontros
semanais com membros da diretoria do COREN-Ba;

- Visitas sistematicas as unidades de saude com o objetivo de
aproximar, fortalecer e qualificar o complexo comunicativo e
formativo do conselho;

- Tornar o Conselho Regional de Enfermagem, secao Bahia,
referéncia nacional e internacional de amplitude, dialogo,
transparéncia e pés-modernidade para representatividade de classe.

Assim, diante do exposto e com as qualificacoes dos profissionais de
enfermagem devidamente apresentados, certos de termos atendido aos
requisitos legais instituidos pelo Colégio Eleitoral dos Conselhos de
Enfermagem em vigor, requer na oportunidade, a juntada dos documentos e
certiddes em anexo, os quais integram o presidente do Requerimento,
atendendo desta forma, as exigéncias esculpidas nos artigos 30 e 31 do
supracitado codigo, bem como, o recebimento deste e por consequéncia, a
inscricdo e o devido e legal registro da Chapa “ENFERMAGEM, EU QUERO
MUDAR!”, do QUADRO I, para que democraticamente os seus membros
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Salvador, 17 de agosto de 2020. B S

JIMI HENDRE IROSDE SOUSA
Representante da chapa

HOLMES ROCHADO ANTOS FILHO
Substituto Representante da chapa



