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Programa de gestao com

sistematizacdo de diretrizes/objetivos
para o periodo 2021-2023 referente ao
processo de inscrigdo de chapa para
eleicoes do COREN-Ba 2020.

APRESENTACAO

A Enfermagem é uma profissdo complexa e multifacetada o que a torna
estruturante no sistema ¢ servicos de satde pela importincia e representacoes
do seu processo de trabalho, que é desenvolvido mediante uma divisdo técnica
e social composta por Enfermeiros(as}, Técnicos(as) e Auxihiares de
Enfermagem e Obstetrizes, sendo fundamental para composi¢éo dos servigos
que se articulam e formatam as Redes de Atencdo a Satide — RAS e, em
especial, para o fortalecimento e consolidacdo do Sistema Unico de Satde —
SUS, no que refere a integralidade do cuidado e suas multiplas dimensées no
processo saude-doenga e nas diferentes perspectivas de densidades
tecnologicas no campo terapéutico.

Entendemos que todos os orgaos/entidades representativas da
Enfermagem sio imprescindiveis para o reconhecimento e valorizagdo da
profissdo, €, por isso, € fundamental que os profissionais tenham
possibilidades de entender, compreender e analisar os programas de gestio
que estdo sendo expostos no pleito eleitoral, pois é a partir da democratizacio
da informacao ¢ possibilidades de escolhas que iniciam as teias politico-
sociais para construcido do empoderamento da categoria.

Reconhecemos que a Enfermagem na Bahia ndo tem a valorizagio
devida, o que pode estar atrelado aos aspectos socio-historicos, condi¢des de
trabalho, baixa representatividade e¢ a forma de organizagao politica da
categoria. Segundo dados do Conselho Regional de Enfermagem - secdo
Bahia, somos um total de 131.991 profissionais cadastrados, sendo que
destes 36.434 sao Enfermeiros; 80.864 Técnicos de Enfermagem e 12.751
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Auxiliares de Enfermagem (Coren-Ba, 2020). Os niimeros séo express

7,

mas nao correspondem ao que entendemos que seja necessario do ponto &
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vista de reconhecimento e valoriza¢ao da profissio no Estado. sy Dé’/.gm

O Conselho Regional de Enfermagem, se¢dc Bahia, como entidade
autonoma de interesse publico deve que tragar estratégias para favorecer uma
melhor qualidade da prestacéo dos servigos em satide, pois entendemos que
a fiscalizacéo rigorosa - ampla e moderna -, bem como a exigéncia do pleno
direito do exercicio profissional e cumprimento do cddigo de ética, com
levantamento das principais bandeiras da valorizag¢ao da categoria, tornam-
se a base estruturante para uma enfermagem reconhecida, empreendedora,
competente e de alta representatividade.

Este programa de gestao {2021-2023), construido por um coletivo de
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem torna-se um norte para
acoes efetivas no campo das fungdes de um pensamento moderno para
Enfermagem baiana. Destarte, serdo, neste projeto, sistematizados objetivos
claros ¢ concisos para uma ‘Nova Enfermagem’ dentro das premissas ¢
prerrogativas que compde o escopo das funcées e trabalho do Conselho
Regional de Enfermagem, secio Bahia, no contexto de uma proposta
programatica.

Este projeto esta dividido em 4 dimensoes: 1- Fiscalizacao e Qualidade
de Atencao a Saunde; 2- Atendimento € Registro Profissional; 3- Processos
Eticos e Acompanhamento Juridico e 4- Comunicacio e Valorizagio da
Enfermagem.

1- Fiscalizacao ¢ Qualidade de Atencdo a Saude:

- Fortalecer a fiscalizacdo no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem;

- Expandir de forma ordenada da fiscalizacdo em toda a Rede de
Atencao a Satide — RAS;

- Criar mecanismos para potencializar a fiscalizacao in l6cus com uso
de aplicativos/meios digitais e agilidade nos registros das
informacgoes;

- Promover treinamentos periddicos aos fiscais conselheiros;

- Modernizar o processo de fiscalizagdo com registros informatizados;
- Garantir condigdes adequadas de locomocéo ¢ instrumentos legais
para fiscalizaczo;

- Garantir a descentralizaciac da fiscalizacao em todo territorio da
Bahia;

- Garantir as segdes regionais existentes e reabrir as secoes fechadas;
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- Garantir que todas as macrorregides do Estado da Bahia tgphaﬁgeg,-.v- Be
sede que possam favorecer um melhor acesso dos profissionais ——
COREN-Ba; S¥vigor

- Melhorar as condigbes de infra-estrutura das subsegdes regionais; /8/op/fg, 2
- Potencializar a articulacdo das acGes fiscalizatérias no (o4 o5
encaminhamento ao Ministério Pablico — MP;

- Fomentar a articulacdo do consetlho com o sindicado dos
Enfermeiros e Técnicos e Auxiliares de Enfermagem em demandas
inerentes as condigdes de trabalho;

- Estabelecer canais de comunicag¢ao/ouvidoria/dentncias com a
categoria para melhorias, modernizacao ¢ ampliacdo do processo
fiscalizatorio;

- Ampliar e consolidar o desenvolvimento das comissées internas nas
unidades de saude - comisstes de ética - para que zele pelo
cumprimento do cédigo de ética e aspectos legais do processo de
trabalho em enfermagem;

- Garantir que os 417 municipios da Bahia possam ter acesso rapido

e concreto ao processo de fiscalizacio;

- Modernizar a autarquia para maior agilidade, efetividade, eficacia e
dinamismo no processo fiscalizatorio;

- Ampliar e aplicar instrumentos modernos, baseados em
indicadores de qualidade para o pleno exercicio da profissdo na
{iscalizacao;

- Criar um programa de selo de qualidade para a unidades visitadas

e que ndo possuam nenhuma incongruéncia com as normas legais
exigidas pela autarquia.

Atendimento e Registro Profissional

- Melhorar o atendimento aos profissionais de Enfermagem com
seguranca, qualidade e rapidez;

- Expandir o nimero de atendentes para melhor conforto dos
profissionais;

- Reestruturar as salas de atendimento para um atendimento
dinamico, ético e que gere qualidade ao atendente e profissional de
Enfermagem;

- Ampliar o niimero de atendentes na sede do COREN-BA e melhorar
o atendimento nas subsecdes oferecendo condi¢dées adequadas de
trabalho;

- Criar e consolidar mecanismo de atendimento virtual com eficacia
e efetividade;

- Criar aplicativos que possam gerar rapidez na informacio e
atendimentos diversos a categoria;
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- Melhorar o fluxo de informacdo para o processo E%att% B4
profissional; s
- Melhorar a comunicagdo com as instituicdes formadoras no qué
compete ao envio de informagdes pertinentes as etapas que compde {8109/ 2.2,
o registro profissional; doh sp
- Reduzir o prazo de emissiao das carteiras profissionais e de
especialidades.

3- Processos Eticos e Acompanhamento Juridico
- Ampliar as comissdes éticas nas unidades de satide em toda a Rede
de Atencdo a Saude — RAS;
- Criar mecanismos digitais de comunicagao da categoria com os
conselheiros e nucleo juridico para procedimentos éticos e
orientacoes/instrucoes;
- Promover capacitacoes para a efetiva organizacdo do processo €
trabalho juridico no ambito do conselho;
- Fomentar acgbes estratégicas para celeridade € conclusao dos
processos éticos;
- Organizar um nucleo juridico proativo que seja engajado com as
causas da enfermagem e defesa da valorizagao da categoria;
- Desenvolver estudos e dinamicas de didlogos juridicos com a
categoria;
- Potencializar o uso das redes sociais como comunicacao efetiva no
nucleo juridico com os profissionais (orientacdes, dividas, controle e
organizacio);
- Instituir suporte juridico as questdes inerentes ao exercicio
profissional;
- Revisar todos os contratos para viabilizacdo do pleno
funcionamento do consetho com qualidade, dinamica e
sustentabilidade;
- Descentralizar treinamentos ¢ cursos para toda a categoria do
Estado da Bahia para que possam contribuir no que refere ao pleno
exercicio de direito da profissio;
- Instituir um programa de treinamento gratuito sobre BLS para
novos inscritos no COREN — BA;
- Promover atualizacbes através das comissées éticas para o zelo do
codigo de ética nas diversas unidades de satde.

4- Comunicacido e Valorizacdo da Enfermagem
- Ressignificar o processo de valorizagdo da Enfermagem com novas
bases e critérios;
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- Assumir as diretrizes da campanha Nursing Now™de gdma\
potencializada, descentralizada para todas as cidades da Bahisry
foco voltado para nova representatividade da Enfermagem; 187081 2o,
- Buscar parcerias que possam contribuir com os avancos da
profissdo, sejam eles tecnolégicos ou voltados ao processo de
trabalho;
- Contribuir com o fortalecimento da imagem profissional juntos aos
gestores, politicos e toda sociedade civil;
- Fomentar o espirito colaborativo de toda a categoria para o pleno
exercicio da profissdo, com €tica, qualidade e autonomia;
- Instituir encontros regionalizados para agregar colaboradores na
luta pela valorizacdo da profissédo;
- Estabelecer uma comisséo estadual para pautar junto aos érgaos
legislativos (Camara de Vereadores e Assembleia do Estado da Bahia
— ALBA) as questfées que permeiam a aprovacido do piso salarial
municipal ou estadual para a enfermagem e reducgido da carga
horaria para 30 (trinta) horas;
- Mapear os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem que
assumem cargos de secretarios de saude, vereadores, prefeitos e
deputados para potencializar a pauta da valorizacio da Enfermagem;
- Instituir encontros periédicos com gestores publicos e privados na
area da Enfermagem e afins, seja no campo do servico, consultoria,
assisténcia e educacado para sensibiliza-los para a importancia de
uma enfermagem valorizada e engaja-los na luta pelas questdes
inerentes a profissio;
- Criar cAmaras técnicas que possam dar conta de contribuir com os
varios aspectos programaticos para valorizacdo da enfermagem
(Satude da Crianga; Satde do Adolescente; Satide da Mulher; Satude
do Homem; Saiude do Idoso; Ciclo Vital; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem — SAE; Atencao Basica; Saude Mental;
Urgéncia e Emergéncia; Terapia Intensiva; Educagdo; Terapias
Integrativas ¢ Complementares, Enfermagem Forense, Estética e
Empreendedorismo).
- Favorecer espacgos de discussdes e direirizes com foco para as
questoes de género e €tnico-raciais;
- Instituir espacos colaborativos para formacdo politica e
empreendedora no campo da enfermagem;
- Difundir ideias inovadoras no campo da enfermagem para fins de
ampliar as possibilidades de atuac@o da categoria € compromisso
empreendedor;
- Potencializar e¢ apoiar a expansao de consultorios ¢ clinicas de
Enfermagem dentro dos limites da ética e marcos regulatorios para
conduta profissional;

(oh s



COREN-BA

fis._ 1243
Ep—
Fl 4 Qcoegfafwdm

- Despertar na categoria uma visao empreendedora com% de
de agregar potencialidades e oportunidades no mercado atu 'ﬁ%\'—{_)\
- Formar comissdes especiais para temas especificos para asgp (0525
diferentes frentes de trabalho e situacoes adversas que envolvem -
pandemias, protocolos etc.
- Promover eventos que possam valorizar os diferentes olhares e
campos da enfermagem;
- Instituir eventos com premiacao para profissionais de Enfermagem
destaques no Estado da Bahia como uma acdo de incentivo a
qualidade do trabalho e luta pela valorizagdo e empoderamento;
- Potencializar a comunicacao com a categoria para todo Estado da
Bahia;
- Fomentar o fortalecimento da comunicacao e articulacao
propositiva de todos os 6rgios representativos da Bahia, tais como:
Associacao Brasileira de Enfermagem - ABEN-Ba; Sindicato dos
Enfermeiros do Estado da Bahia — SEEB e Sindicato dos Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem do Estado da Bahia.
- Ressignificar, com alta qualidade, as redes sociais do COREN-Ba;
- Implantar a TV Virtual Coren-Ba nas principais plataformas digitais
com a finalidade de socializag@o da informacao, entrevistas, debates
etc;
- Instituir um ntcleo de comunicacio com possibilidades de um
efetivo didalogo com a categoria, com producdo diaria e encontros
semanais com membros da diretoria do COREN-Ba;
- Visitas sistematicas as unidades de saude com o objetivo de
aproximar, fortalecer ¢ qualificar o complexo comunicativo ¢
formativo do conselho;
- Tornar o Conselho Regional de Enfermagem, secdo Bahia,
referéncia nacional e internacional de amplitude, dialogo,
transparéncia e pés-modernidade para representatividade de classe.

Assim, diante do exposto € com as qualificagcdes dos profissionais de
enfermagem devidamente apresentados, certos de termos atendido aos
requisitos legais instituidos pelo Colégio Eleitoral dos Conselhos de
Enfermagem em vigor, requer na oportunidade, a juntada dos documentos ¢
certidées em anexo, os quais integram o presidente do Requerimento,
atendendo desta forma, as exigéncias esculpidas nos artigos 30 e 31 do
supracitado c6digo, bem como, o recebimento deste e por consequéncia, a
inscricdo e o devido e legal registro da Chapa “ENFERMAGEM, EU QUERO
MUDAR!”, do QUADRO II E III, para que democraticamente os seus membros
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possam concorrer ao pleito eleitoral com data marcada para os dias 08 e 09
de novembro de 2020.
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Salvador-BA, 17 de agosto de 2020.
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ROSANE SA GO ALVES DA SILVA
Representante da chapa
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JOSE WELTON DE JESUS
Substituto Representante da chapa



