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Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

CAMARA TECNICA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

1. Do fato

PARECER TECNICA N° 005/2023

Assunto: Anotacdo de Responsabilidade
Técnica pelo Servico de Enfermagem em
Unidade Basica de Saude / Unidade de
Saude da Familia.

E submetida & Camara Técnica desta Autarquia Publica, através da ouvidoria,
sob Protocolo COREN-BA: 166550956713322462120, solicitacdo de esclarecimentos

sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem em

Unidade Bésica de Saude/Unidade de Saude da Familia, uma vez que ha

incompatibilidade de carga horaria se o Enfermeiro da Equipe de Saude da Familia

ter que assumir de forma concomitante a Responsabilidade Técnica disposta na
Resolucdo COFEN n° 0509/2016.

2. Da fundamentacéo e analise

CONSIDERANDO a Resolucdo COFEN n° 0509, de 15 de marco de 2016,
que atualiza a norma técnica para Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo

Servico de Enfermagem e define as atribuices do Enfermeiro Responsavel Técnico.

(...)

Art. 2° Para efeitos desta Resolucédo considera-se:

| - Servico de Enfermagem: parte integrante da estrutura organizacional,
formal ou informal, da instituicAo, dotado de recursos humanos de
Enfermagem e que tem por finalidade a realizacdo de acdes relacionadas aos
cuidados assistenciais diretos de enfermagem ao individuo, familia ou
comunidade, seja na &rea hospitalar, ambulatorial ou da promocédo e
prevencdo de salde, ou ainda, as acdes de enfermagem de natureza em
outras areas técnicas, tais como: Programas de Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Salde, Programa de Limpeza e Higienizacdo, Auditoria,
Equipamentos, Materiais e Insumos Médico-hospitalares, Consultoria e
Ensino;

Il - Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo Servico de
Enfermagem: ato administrativo decorrente do poder de policia vinculado no
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gual o Conselho Regional de Enfermagem, na qualidade de 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional, concede, a partir do preenchimento de requisitos
legais, licenca ao enfermeiro Responsavel Técnico para atuar como liame
entre o Servico de Enfermagem da empresa/instituicio e o Conselho
Regional de Enfermagem, visando facilitar o exercicio da atividade
fiscalizatdria em relagdo aos profissionais de Enfermagem que nela executam
suas atividades, assim como, promover a qualidade e desenvolvimento de
uma assisténcia de enfermagem em seus aspectos técnico, ético, e segura
para a sociedade e profissionais de enfermagem;

lll - Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT): documento emitido pelo
Conselho Regional de Enfermagem, pelo qual se materializa o ato
administrativo de concessado de Anotacéo de Responsabilidade Técnica pelo
Servigo de Enfermagem;

IV - Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT): profissional de Enfermagem de
nivel superior, nos termos da Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986 e do
Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que tem sob sua responsabilidade
0 planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacdo, execugdo e avaliacao
dos servicos de Enfermagem, a quem é concedida, pelo Conselho Regional
de Enfermagem, a ART.

Art. 3° Toda empresa/instituicio onde houver servigos/ensino de
Enfermagem, deve apresentar CRT, devendo a mesma ser afixada em suas
dependéncias, em local visivel ao publico.

(-.)

Art. 4° A ART pelo Servico de Enfermagem devera ser requerida ao Conselho
Regional de Enfermagem pelo Enfermeiro responsavel pelo planejamento,
organizacdo, direcdo, coordenacgdo, execucdo e avaliacao dos Servigos de
Enfermagem da empresal/instituicdo/ensino onde estes séo executados.

§ 1° Fica estabelecido o limite maximo de 02 (duas) concessfes de ART por
enfermeiro, desde que ndo haja coincidéncia de horario de suas atividades
como RT ou assistencial nas empresas/instituicdes/ensino as quais esteja
vinculado.

§ 2° O enfermeiro RT requerente devera firmar de préprio punho, declaragéo
de que suas atividades como RT nas Empresas/Instituicbes/ensino néo
coincidem em seus horarios.

| - A jornada de trabalho ndo podera ser inferior a 20 (vinte) horas semanais
para qualquer instituico.

Art. 5° Na implementac&o do processo de requerimento de ART, o Conselho
Regional de Enfermagem deverd elaborar um formulério para esta finalidade,
o qual deve conter, no minimo, os seguintes dados:

| - Da Empresa/Instituicdo: razdo social, nome fantasia, inscricdo no CNPJ,
ramo de atividade, natureza, horéario de funcionamento, endereco completo,
contatos telefénicos e endereco eletrdnico;

Il - Do enfermeiro Responséavel Técnico: nome, nimero de inscricdo no
Coren, caracteristicas do servigco onde exerce a funcao de RT, horéario de
trabalho e carga horaria semanal, caracteristicas dos outros vinculos
profissionais, se houver horario de trabalho e carga horaria semanal,
endereco completo, contatos telefénicos e endereco eletronico, devendo vir
acompanhado da assinatura e carimbo do mesmo.

IIl - Do Representante Legal da empresa/instituicdo/ensino: nome, cargo e
formacéo, devendo vir acompanhado da assinatura e carimbo do mesmo.
Paragrafo Unico. O formulario de requerimento de ART, o qual se refere o
caput deste artigo, devera vir acompanhando dos seguintes documentos:

a) 1 (uma) copia do cartdo do CNPJ da Empresa/Institui¢ao;

b) 1 (uma) cdpia da comprovacgédo do vinculo empregaticio existente entre a
empresa/instituicdo/ensino e o Enfermeiro Responsavel Técnico;

c) 1 (uma) copia do ato de designacéo do enfermeiro para o exercicio da
Responsabilidade Técnica;

d) 1 (uma) copia da relacdo nominal atualizada dos profissionais de
Enfermagem que executam atividades na empresa/ instituicdo/ ensino,
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contendo nome, nimero de inscricdo no Coren, cargo/funcdo, horario de
trabalho e setor/unidade/departamento/divisdo de trabalho; e
(..
Art. 6° Para concessao de ART e emissdo da CRT, o Conselho Regional de
Enfermagem devera observar o preenchimento dos seguintes requisitos:
(..
Il - A ndo coincidéncia de horario de trabalho nas empresas/instituicdes/
ensino, as quais esteja vinculado, como profissional de Enfermagem;
(..
V - Devera ser registrada na CRT a motivacao da ART:
a) Gestao Assistencial;
b) Gestdo de Area Técnica; e
c) Gestédo de Ensino.
§ 1° Os mesmos requisitos deverdo ser observados para a renovacdo de
ART. § 2° Sem prejuizo aos dispositivos desta Resolugdo, o Conselho
Regional de Enfermagem podera conceder ART e emitir CRT aquelas
empresas/instituicdes/ensino que estédo dispensadas do registro de empresa
junto a Autarquia.
8§ 3° A gestdo assistencial refere-se ao gerenciamento das acgbes de
Enfermagem nos cuidados diretos ao individuo, familia e/ou coletividade seja
na area hospitalar, ambulatorial ou da promocdo e preven¢do de saude,
devendo ser especificada na CRT e podendo ser setorizada;
§ 4° A gestéo de area técnica corresponde as acdes do enfermeiro que nao
configuram cuidado assistencial direto, devendo ser especificadas na CRT,
tais como: Programas de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude,
Programas de Limpeza e Higienizacdo, Auditoria, Equipamentos, Materiais e
Insumos médico-hospitalares, Consultoria;
§ 5° A gestdo de ensino refere-se a Coordenagdo de Curso de Graduacgéo
em Enfermagem bem como do Ensino Médio Profissionalizante;
(..
Art. 10° S&o atribuicbes do enfermeiro RT:
| - Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de
Enfermagem;
Il - Manter informacdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais
de Enfermagem que atuam na empresa/instituicdo, com os seguintes dados:
nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional, nimero do RG e
CPF, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, endereco
completo, contatos telefénicos e endereco eletrdnico, assim como das
alteracbes como: mudanca de nome, admissdes, demissdes, férias e
licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for
solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;
lll - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o
disposto na Resolucdo vigente do Cofen informando, de oficio, ao
representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem;

- Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicao/ensino
e ao Conselho Regional de Enfermagem situagfes de infragdo a legislacéo
da Enfermagem, tais como:
a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sédo desenvolvidas acbes
de Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da
empresa/instituicao;
b) profissional de Enfermagem atuando na empresal/instituicdo/ensino sem
inscricdo ou com inscri¢cdo vencida no Conselho Regional de Enfermagem;
c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino em
situagdo irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho
Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento legal;
d) pessoal sem formagédo na area de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem na empresa/instituicdo/ensino;
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e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislacédo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Cédigo Penal Brasileiro;

V - Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacéo
e funcionamento de Comisséo de Etica de Enfermagem;

VI - Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional
de Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagbes ou convocagdes
gue Ihes forem demandadas pela Autarquia.

VIl - Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de
validade;

VIII - Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrao e outros;

IX - Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno,
manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais
instrumentos administrativos de Enfermagem;

X - Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de
Enfermagem, quando couber, de acordo com as normas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XI - Colaborar com as atividades da Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), Comisséo de Controle de Infec¢des Hospitalares (CCIH),
Servico de Educagdo Continuada e demais comissdes instituidas na
empresal/instituicao;

XII - Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

XIll - Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de
Enfermagem segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em
seus aspectos técnicos e éticos;

X1V - Responsabilizar-se pela implantacdo/implementacdo da Sistematiza¢éo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislacdo vigente;

XV - Observar as normas da NR - 32, com a finalidade de minimizar os riscos
a salde da equipe de Enfermagem;

XVI - Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes
graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem,
conforme Lei n® 7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87,;

XVII - Garantir que o registro das agfes de Enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes;

XVIII - Garantir que o estagio curricular obrigatério e o ndo obrigatério sejam
realizados, somente, sob supervisdo do professor orientador da instituicdo de
ensino e enfermeiro da instituicdo cedente do campo de estégio,
respectivamente, e em conformidade a legislacao vigente;

XIX - Participar do processo de sele¢cdo de pessoal, seja em instituicdo
publica, privada ou filantropica, observando o disposto na Lei n° 7.498/86 e
Decreto n°® 94.406/87, e as normas regimentais da instituicéo;

XX - Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, a legislagdo do Exercicio Profissional, atos
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que
indiguem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XXI - Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a
comunicacao e as relagdes humanas, bem como a avaliacdo periédica da
equipe de Enfermagem;

XXIl - Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagndstico
Situacional e consequente Plano de Trabalho que deveréo ser apresentados
a empresal/instituicdo e encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa)
dias a partir de sua efetivacdo como Responsavel Técnico e posteriormente
a cada renovacéo da CRT;
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XXIII - Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de
salde da empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participacdo de
profissionais de Enfermagem.

Paragrafo Unico. O enfermeiro RT que descumprir as atribuicbes constantes
neste artigo poderd ser notificado a regularizar suas atividades, estando
sujeito a responder a Processo Etico-Disciplinar na Autarquia.

(.)

CONSIDERANDO a Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017 que aprova
a Politica Nacional de Atencao Basica no ambito do SUS.

(-.)

3 - INFRAESTRUTURA, AMBIENCIA E FUNCIONAMENTO DA ATENCAO
BASICA

(..

3.3 - Funcionamento

Recomenda-se que as Unidades Basicas de Saude tenham seu
funcionamento com carga horaria minima de 40horas/semanais, no minimo
5 (cinco) dias da semana e nos 12 meses do ano, possibilitando acesso
facilitado a populacéo.

Horarios alternativos de funcionamento podem ser pactuados através das
instancias de participacdo social, desde que atendam expressamente a
necessidade da populacdo, observando, sempre que possivel, a carga
horaria minima descrita acima.

(..)

3.4 - Tipos de Equipes:

1 - Equipe de Saulde da Familia (eSF): E a estratégia prioritaria de atencéo a
salde e visa a reorganizacdo da Atengdo Bésica no pais, de acordo com os
preceitos do SUS. E considerada como estratégia de expansio, qualificaco
e consolidagdo da Atencdo Basica, por favorecer uma reorientacdo do
processo de trabalho com maior potencial de ampliar a resolutividade e
impactar na situacao de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar
uma importante relacéo custo-efetividade.

Composta no minimo por médico, preferencialmente da especialidade
medicina de familia e comunidade, enfermeiro, preferencialmente
especialista em saude da familia; auxiliar e/ou técnico de enfermagem e
agente comunitario de saude (ACS). Podendo fazer parte da equipe o agente
de combate as endemias (ACE) e os profissionais de salde bucal: cirurgido-
dentista, preferencialmente especialista em saude da familia, e auxiliar ou
técnico em saude bucal.

(..

Para equipe de Saude da Familia, ha a obrigatoriedade de carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais de sallde membros
da ESF. Dessa forma, os profissionais da ESF poderdo estar vinculados a
apenas 1 (uma) equipe de Salde da Familia, no SCNES vigente.

2 - Equipe da Atencgdo Basica (eAB): esta modalidade deve atender aos
principios e diretrizes propostas para aAB. A gestdo municipal podera compor
equipes de Atencdo Basica (eAB) de acordo com caracteristicas e
necessidades do municipio. Como modelo prioritario € a ESF, as equipes de
Atencéo Bésica (eAB) podem posteriormente se organizar tal qual o modelo
prioritario.

As equipes deverdo ser compostas minimamente por médicos
preferencialmente da especialidade medicina de familia e comunidade,
enfermeiro preferencialmente especialista em salde da familia, auxiliares de
enfermagem e ou técnicos de enfermagem. Poderdo agregar outros
profissionais como dentistas, auxiliares de salde bucal e ou técnicos de
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salude bucal, agentes comunitarios de salde e agentes de combate a
endemias.

A composigdo da carga horaria minima por categoria profissional devera ser
de 10 (dez) horas, com no maximo de 3 (irés) profissionais por categoria,
devendo somar no minimo 40 horas/semanais.

O processo de trabalho, a combinacdo das jornadas de trabalho dos
profissionais das equipes e os horérios e dias de funcionamento devem ser
organizados de modo que garantam amplamente acesso, o vinculo entre as
pessoas e profissionais, a continuidade, coordenacéo e longitudinalidade do
cuidado.

A distribuicdo da carga horaria dos profissionais é de responsabilidade do
gestor, devendo considerar o perfil demografico e epidemioldgico local para
escolha da especialidade médica, estes devem atuar como generalistas nas
equipes de Atencao Basica (eAB).

(..

4 - ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO BASICA

(..

4.2. S0 atribuicbes especificas dos profissionais das equipes que atuam na
Atenc¢édo Basica:

4.2.1 - Enfermeiro:

| - Realizar atencéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢Bes legais da profisséo;

Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificag&o de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢cdes crbnicas no territério, junto aos demais
membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as ac¢fes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

VIl - Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIl - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; e

IX - Exercer outras atribuicdes conforme legislagéo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacao.

(..

4.2.5 - Gerente de Atengédo Basica

Recomenda-se a inclusdo do Gerente de Atengdo Basica com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento e qualificacdo do processo de trabalho nas
Unidades Bésicas de Saude, em especial ao fortalecer a atencdo a saude
prestada pelos profissionais das equipes a populacédo adscrita, por meio de
funcao técnico-gerencial. A incluséo deste profissional deve ser avaliada pelo
gestor, segundo a necessidade do territério e cobertura de AB.

Entende-se por Gerente de AB um profissional qualificado, preferencialmente
com nivel superior, com o papel de garantir o planejamento em salde, de
acordo com as necessidades do territorio e comunidade, a organizagdo do
processo de trabalho, coordenacdo e integracdo das acgfes. Importante
ressaltar que o gerente ndo seja profissional integrante das equipes
vinculadas a UBS e que possua experiéncia na Atencdo Basica,
preferencialmente de nivel superior, e dentre suas atribuigbes estao:
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| - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas
gue incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito
Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencédo Basica, de modo a
orientara organizacao do processo de trabalho na UBS;

I - Participar e orientar o processo de territorializagao, diagndstico situacional,
planejamento e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais;
lIl - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes
gue atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementacéo de
politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediacdo de
conflitos e resolucao de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria segurancga
de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificacéo e a resolugcédo dos problemas relacionados a seguranca;

V - Assegurar a adequada alimenta¢éo de dados nos sistemas de informacao
da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das
ac0es, e divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;

VIl - Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir
da orientacéo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

VIII - Qualificar a gestédo da infraestrutura e dos insumos (manutencéo,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

IX - Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessdérias e articular com demais atores da gestéo e do territério com vistas
a qualificacdo do trabalho e da aten¢éo a salde realizada na UBS;

X - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos profissionais na
organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre
equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia
de encaminhamentos responsaveis;

Xl - Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territério;

Xl - Identificar as necessidades de formacgéo/qualificacdo dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
gualidade e resolutividade da atencéo, e promover a Educacao Permanente,
seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;

XIll - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e

XV - Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

(..

5. DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENGAO BASICA

(..

E fundamental que o processo de trabalho na Atencdo Bésica se caracteriza
por:

(..

Il - Responsabilizacdo Sanitaria - Papel que as equipes devem assumir em
seu territdrio de referéncia (adstricdo), considerando questdes sanitarias,
ambientais (desastres, controle da agua, solo, ar), epidemiolégicas (surtos,
epidemias, notificacBes, controle de agravos), culturais e socioecondmicas,
contribuindo por meio de intervengdes clinicas e sanitarias nos problemas de
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salde da populacdo com residéncia fixa, os itinerantes (populacdo em
situacao de rua, ciganos, circenses, andarilhos, acampados, assentados, etc)
ou mesmo trabalhadores da area adstrita.

(...)

VIII - Resolutividade - Capacidade de identificar e intervir nos riscos,
necessidades e demandas de salude da populagédo, atingindo a solucao de
problemas de salude dos usuarios. A equipe deve ser resolutiva desde o
contato inicial, até demais acdes e servicos da AB de que o usuario necessite.
Para tanto, é preciso garantir amplo escopo de ofertas e abordagens de
cuidado, de modo a concentrar recursos, maximizar as ofertas e melhorar o
cuidado, encaminhando de forma qualificada o usuario que necessite de
atendimento especializado.

(..)

CONSIDERANDO o Decreto n° 94.406 de 08 de junho de 1987 que

regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da

Enfermagem, e da outras providéncias.

(..

Art. 8°. Ao Enfermeiro incube:

| — privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude publica e privada, e chefia de servico e de unidade de
enfermagem;

b) organizacéo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

¢) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugcdo e avaliacdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;
f) prescricdo da assisténcia de Enfermagem;
g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes
imediatas;

Il — como integrante da equipe de saude:

a) participac@o no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacéo de
salde;

b) participacdo na elaboracgéo, execucéo e avaliacdo dos planos assistenciais
de saude;

c) prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude;

(...)

f) participagdo na elaboracao de medidas de prevencéo e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;

g) participacdo na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemiolégica;

h) prestacéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera
e ao recém-nascido;

i) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude

individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;
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(...)
m) participacdo em programas e atividades de educacéo sanitéaria, visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral;

n) participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educacéo continuada;

0) participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

p) participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a
salde;

qg) participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
salde;

(..)

CONSIDERANDO o Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
anexo da Resolucédo COFEN n° 564/2017.

(..

CAPITULO | DOS DIREITOS

Art. 1° Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica, cientifica e
ambiental, autonomia, e ser tratado sem discriminagéo de qualquer natureza,
segundo os principios e pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.
(..

Art. 4° Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar
com responsabilidade, autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos
e legais da profisséo.

(...)

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento metodoldgico
para planejar, implementar, avaliar e documentar o cuidado a pessoa, familia
e coletividade.

(...)

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que néo sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao
profissional, & pessoa, a familia e a coletividade.

(..

CAPITULO Il DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e
lealdade.

(..

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia.

(..

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribuicbes quando se julgar técnica,
cientifica e legalmente apto para o0 desempenho seguro para si e para outrem.
(..

CAPITULO Ill DAS PROIBICOES

(..

Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a
pessoa, a familia e a coletividade.

(..)
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3. Conclusao

Diante o exposto, o Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, através da
Céamara Técnica de Atengdo Priméria a Saude, entende que:

. Toda Unidade Basica de Saude/Unidade de Saude da Familia dever ter
um profissional Enfermeiro Responsavel Técnico pelo Servico de Enfermagem, de
acordo com a Resolucdo COFEN n° 0509/2016;

o De acordo com a Resolucdo COFEN n° 0509/2016 e a Politica Nacional
de Atencdo Basica (2017), a carga horaria do Enfermeiro que atua em Equipe de
Saude da Familia é incompativel com a carga horaria para assumir a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem, uma vez que o Enfermeiro
Responséavel Técnico possui atribuicdes bem peculiares a funcgéo;

. O Enfermeiro que atua em Equipe de Saude da Familia ndo deve ser o
mesmo Enfermeiro Responsavel Técnico pelo Servico de Enfermagem,;

o Compete a Gestao Municipal providenciar profissional Enfermeiro para
gue possa assumir o cargo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo Servico

de Enfermagem com compatibilidade de carga horaria.

Estas séo as orientacoes.
Salvador, 15 de marc¢o de 2023.

Atenciosamente,

Camara Técnica de Atencdo Priméria a Saude
Neila Pierote Gaspar Nascimento 245625-ENF
Juliana Brandao De Souza 183306-ENF
Mariane Oliveira Costa Silva 167857-ENF

Parecer Técnico aprovado e homologado na 7052 ROP — Reunido Ordinaria de Plenaria
do COREN-BA.
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