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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

Area funcional requisitante:

Departamento Administrativo

Responsavel: Matricula:
Saymon Oliveira 32223

E-mail: Telefone:
Saymon.oliveira@coren-ba.gov.br (71)3277-3127

1. Objeto da contratacio:

1.1.1.1.  Contratagio Emergencial de empresa especializada na prestagio de servigos
continvados de limpeza, conservagio e higienizagfo, recepgio ¢ de telefonia, os quais serdo prestados
nas dependéncias dos prédios pertencentes ao Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN-
BA), no municipio de Salvador/BA., para atender as necessidades do Coren-BA por 90 (dias) ou até a

finalizagdo dos processos licitatorios n® 119/2023 e 120/2023, conforme informagdes abaixo:

Tipo da contratacio:

D Fornecimento de produto
‘:I Servigo ndo continuado
I:] Servigo continuado sem dedicagdio exclusiva de méo de obra

Servigo continuado com dedicagdo exclusiva de méo de obra

2. Justificativa da necessidade da contratacio do servico:

1.1.  Atualmente se encontra vigente o contrato o Contrato n® 020/2018 e Processo Administrativo n°
032/2018, celebrado com PREMIER que possui dentre seus objetos de servigos terceirizados o de auxiliar
de servigos gerais, telefonista e recepcionista, com vigéncia até 04 de julho de 2023. Nao podendo ser
prorrogado por atingir o limite de 60 (sessenta) meses.

1.2. Considerando o final da vigéncia do processo acima, a Administragdo instruiu os processos
administrativos n° 120/2023 - que tem por objetivo a contratagio de servigo terceirizado de limpeza e
recepgdo - € 0 PA n° 119/2023 — que tem por objetivo a contratagio de servigo terceirizado de porteiro,
manutengio predial, mensageiro, arquivista, € o que aqui interessa, telefonista.

13.  Assim sendo, considerando o prazo exiguo entre a finalizag#io do prazo contratual e a finalizagdo do
Pregdo Eletrénico e a consequente contratagdo, € ap6s analisar as possibilidades que poderiam ser tomadas
com o fito de evitar a interrupgdo dos referidos servigos, instruimos a presente contratagdo emergencial
visando manter os servicos ora prestados de telefonista, recepcionista e limpeza e conservagdo até a
finalizagdo dos processos elencados no item 2.2.

1.4. De toda sorte, foi elencado na matriz de risco, das contratagdes constantes nos PA’s
supramencionados, a possibilidade de ocorrer o atraso na contratago, no qual a Administragio devera adotar
as medidas necessarias visando nfio ocorrer a solugo de continuidade dos servigos que se pretendem manter
com a presente contratagio emergencialmente.

CEP: 400'7 3. Deseritivo do objeto a ser contratado:
Tel: (71} 3277-5100
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Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos de montagem e desmontagem de méveis,
com fornecimento de materiais e ferramentas.

4. Previsao de data em que deve ser iniciada a execugiio do objeto:

Apos a assinatura do contrato.

3. Indica¢ao dos membros da equipe de planejamento da contratacio:
Funcio/Cargo Nome do(a) Servidor(a) Matricula

6. Responsabilidade pela Formalizac¢iao da Demanda:

Certifico que a formalizago da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos expostos
no item 2 do presente documento e que o mesmo traz os contetidos previstos na Instru¢io Normativa —
SEGES/MP n°® 5/2017.

Declaro que os servidores indicados acima, foram comunicados e estio cientes de suas atribuigdes.

Salvador, 30 de maio de 2023.

ira
ministrativo
ula: 32223

7. Despacho do Presidente:

E‘ Demanda autorizada

D Demanda n#o autorizada

Salvador, de de

o

Giszele de Jesus dos Anjos Paixdo
Coren-BA 348.141-ENF
Presidente

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: {71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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Contratacio Emergencial de prestacio de servigo continuo com dedicagio de méio-de-obra

1. DO OBJETO

exclusiva

1.1.Contratagio Emergencial de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados

de limpeza, conservagio e higienizagfo, recepgdo e de telefonia, os quais serfio prestados nas

dependéncias dos prédios pertencentes ao Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN-

BA), no municipio de Salvador/BA. para atender as necessidades do Coren-BA até a finalizagio

do processo licitatorio n® 120/2023, conferme informagdes abaixo:

} UNIDADE CARGA )
Or | ESPECIFICACAO | CBO CATSER| LOCAL DE QT 0 PERIODO
HORARIA
MEDIDA
SERVICO DE
1| LIMPEZAE |19 23329 |SALVADOR| UNI |3 AL S
CONSERVACAO
PRESTACAO DE
2 SERVICOS DE 4%)%1- 8729 SALVADOR UNI 2 SEN::gIIZJI ALS S:gg;{]]? :
RECEPCIONISTA
PRESTACAO DE
3 | SERVICOS DE 4(2)22' 13447 |SALVADOR| UNI | 2 smjgg Al S:(ggg?:
TELEFONISTA
1.1. O objeto da licitagio tem a natureza de servigo comum de prestagdo continuada.
1.2. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens s&io os discriminados na tabela acima.
1.3. A presente contratagio emergencial adotard como regime de execugio por prego global.
1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 90 (noventa) dias, ou até a finalizagdo do Processo
Administrativo n® 119/2023 e 120/2023, conforme justificativa abaixo.
1.5. Havendo necessidade, podera ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 180 (cento

¢ oitenta) dias, com base no artigo 24, 1V, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Atualmente se encontra vigente o contrato o Contrato n° 020/2018 e Processo Administrativo

n° 032/2018, celebrado com PREMIER que possui dentre seus objetos de servigos terceirizados

o de auxiliar de servigos gerais, telefonista e recepcionista, com vigéncia até 04 de julho de

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-31C0
www.coren-ba.gov.br
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2023. Nio podendo ser prorrogado por atingir o limite de 60 (sessenta) meses.

2.2. Considerando o final da vigéncia do processo acima, a Administragio instruiu os processos
administrativos n® 120/2023 - que tem por objetivo a contratagio de servigo terceirizado de
limpeza e recepgdo - e o PA n° 119/2023 — que tem por objetivo a contratagfio de servigo
terceirizado de porteiro, manuten¢do predial, mensageiro, arquivista, € 0 que aqui interessa,

telefonista.

2.3. Assim sendo, considerando o prazo exiguo entre a finalizacdo do prazo contratual e a
finalizagdo do Pregio Eletronico ¢ a consequente contratagio, € apés analisar as possibilidades
que poderiam ser tomadas com o fito de evitar a interrupgdo dos referidos servigos, instruimos
a presente contratagdo emergencial visando manter os servigos ora prestados de telefonista,

recepcionista e limpeza e conservagdo até a finalizagio dos processos elencados no item 2.2.

2.4. De toda sorte, foi elencado na matriz de risco, das contratagdes constantes nos PA’s -
supramencionados, a possibilidade de ocorrer o atraso na contrata¢do, no qual a Administragéo
devera adotar as medidas necessarias visando ndo ocorrer a solugfio de continuidade dos

servigos que se pretendem manter com a presente contratagio emergencialmente.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. Conforme dispde a Portaria n® 443 de 27 de Dezembro de 2018, no dmbito da Administragéo
Phiblica Federal direta, autarquica e fundacional poderéo ser objeto de execucio indireta, dentre
outros, 0s seguintes servigos: conservagdo e jardinagem; copeiragem; limpeza; manutengdo de
prédios e instalagBes; recepgio; secretariado; seguranga, vigildncia patrimonial e brigada de
incéndio; servigos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagfo,
incluindo manuseio, digitagio ou digitalizagio de documentos e a tramitagfio de processos em
meios fisicos ou eletrdnicos (sistemas de protocolo eletrdnico); e transportes, estando dentre

essas atividades aquelas previstas no escopo da contratagéo.
3.2. Da necessidade dos postos

3.2.1.Conforme t6pico da justificativa é imprescindivel que os servigos oram prestados sejam

continuados mantendo os servicos ja executados, sem que sofra solugdo de continuidade.

3.2.2.0 servigo de Limpeza: é essencial uma vez que dara continuidade a limpeza e
conservagio, além de manter as instalagdes em condigdes adequadas de utilizagdo, permite

a conservaciio dos bens e patriménio da entidade, evitando seu desgaste ¢ depreciacio;

3.2.3.0 servigo de Recepgdo: € essencial uma vez que compreendem atividades acessorias,

instrumentais ou complementares a atividade-fim desempenhada neste Conselho.
Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070100
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3.2.4.0 servico de Telefonista, é essencial uma vez que continuard a propotcionar o controle
das ligagoes telefonicas recebidas e efetuadas, direcionando as ligagdes para aos setores
correspondentes, bem como realizar a orientagfio aos profissionais da enfermagem e

terceiros.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de cariter continuado e com fornecimento de méo de obra em

regime de dedicagiio exclusiva, a ser contratado mediante contratagdo emergencial.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nfo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do

aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

43, A prestagdo dos servigos nio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracio Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinago direta.
5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigio do objeto, devem

ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes

Sustentaveis:

5.2. A Contratada devera orientar seus empregados quanto as boas praticas de otimizagdo de
recursos, dando énfase ao uso racional de energia elétrica e igua, assim como orientar seus
empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa

interno de separagio de residuos sélidos do érgdo.

5.3. Deveriio ser observadas em todas as fases do procedimento licitatério as orientagSes € normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, bem como a apresentago de documentos somente

por meio eletrénico, ndo sendo necessario o envio de documentos fisicos & Contratante.

5.4. Durante a execugdio contratual, serd dada preferéncia ao uso de mensagens eletrénicas (e-mail)
na comunicagio com a futura Contratada, exigindo-se que os documentos relacionados a gestéo
contratual (notas fiscais, comprovantes recolhimentos de encargos, cépias de folhas de

pagamento, etc.) sejam enviados por meio eletrénico, evitando-se o uso de papel.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento ¢ claboragido de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor

designado para esse fim, de segunda 4 sexta-feira, das 08 horas as 17h horas.

Rua General Labatut, 273, Barris

CEP: 40070-100
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6.2. O Contratado devera apresentar declaragiio de que tem pleno conhecimento das condigSes

necessarias para a prestagio do servigo como requisito para celebracio do contrato.

6.3. A nfo realizag8o da vistoria nfio podera embasar posteriores alega¢es de desconhecimento das
instalagSes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos

servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4. A Contratada deveri declarar que tomou conhecimento de todas as informagles e das

condigdes locais para o comprimento das obrigagdes objeto da licitagio.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugfio do objeto seguird a seguinte dindmica:
7.1.1.SERVIGCO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO
7.1.1.1.  PERFIL PROFISSIONAL
7.1.1.1.1, Posto de trabalho - Servente (Cod. 5143-20 — CBO)

7.1.1.1.2. Ensino fundamental completo comprovado mediante apresentagdo de
Certificado expedido por instituigio de Ensino autorizada pela Sccretaria da

Educagio ou MEC.

7.1.1.1.3. Capacidade de comunicar-se com desenvoltura, cordialidade,

disposigdo e iniciativa,

7.1.1.1.4. Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na execugo dos

servigos descritos neste termo, comprovada em CTPS assinada.

7.1.2.FORMA DE EXECUCAQ DOS SERVICOS =

7.1.2.1. AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE
7.1.2.1.1. Varrer todas as dependéncias,
7.1.2.1.2. Limpar mobilidrios, utensilios, aparethos telef6nicos, computadores,

impressoras, equipamentos de escritério, persianas, peitoris, caixilhos das
Jjanelas, bem como demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos

adequados;

Rua General Labatut, 273, Barris
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7.1.2.1.3. Lavar banheiros de acordo com a programagio de limpeza desenvolvida
pela area competente da CONTRATANTE
7.1.2.1.4. Limpar banheiros, desinfetar ¢ coletar o lixo, de acordo com a

programagdo de limpeza desenvolvida pela 4rea competente da

CONTRATANTE

7.1.2.1.5. Limpar areas molhadas, de acordo com a programacio de limpeza

desenvolvida pela area competente da CONTRATANTE

7.1.2.1.6. Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dlcool

em gel os sanitarios e ambientes de circulagdo, sempre que necessario;

7.1.2.1.7. Verificar a abastecer as bandejas e suportes de copos descartveis,

Sempre ue necessario;

7.1.2.1.8. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes, escadarias e pisos

vinilicos, de marmore ou granito, cerdmicos, de marmorite € emborrachados;

7.1.2.1.9. Varrer pisos de cimento;,

7.1.2.1.10. Passar pano timido com alcool nos tampos das mesas e assentos da

copa/refeitorio, antes das refeigGes e apos;

7.1.2.1.11. Retirar o lixo de acordo com a programagéo de limpeza desenvolvida
pela 4rea competente da CONTRATANTE, acondicionando-o em sacos

plasticos de 100 (cem) litros ou semelhante, removendo-os para local indicado

pela Administragéio;
7.1.2.1.12. Proceder 4 coleta seletiva do lixo, quando couber;
7.1.2.1.13. Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de

plantas, naturais, artificiais ¢ desidratadas;

7.1.2.1.14. Regar plantas naturais;

7.1.2.1.15. Movimentar méveis quando necessario;

7.1.2.1.16. Aspirar o p6 de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;
7.1.2.1.17. Varrer, remover manchas, e lustrar os pisos encerados de madeira;
7.1.2.1.18. Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias

e capachos, com produtos adequados;
7.1.2.1.19. Limpar corrimios de escadas;

Rua General Lakatut, 273, Barris
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7.1.2.1.20. Remover manchas nos pisos, nas paredes divisdrias, suas portas e
vidros;
7.1.2.1.21. Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras ¢ demais utensilios,
utilizados durante o expediente;
7.1.2.1.22. Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia diria.
SEMANALMENTE
7.1.2.1.23. Limpar estantes e armarios e atrds de méveis, armarios e arquivos;
7.1.2.1.24. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de
férmica e madeira;
7.1.2.1.25, Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;
7.1.2.1.26. Polir divisorias, mdveis e utensilios de madeira;
7.1.2.1.27. Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para
forrag@es de couro, tecidos ou pléstico dos assentos e poltronas;
7.1.2.1.28. Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes,
fechaduras ¢ outros similares;
7.1.2.1.29. Lavar balcbes e pisos vinilicos, de marmore ou granito,

cerimicos, de marmorite eemborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.1.2.1.30. Passar pano Gmido com desinfetante nos telefones;
7.1.2.1.31. Limpar espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por _
semana,

7.1.2.1.32. Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;
7.1.2.1.33. Limpar geladeiras;

7.1.2.1.34. Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remogio e contéineres

utilizados na coleta de lixo;

7.1.2.1.35. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

MENSALMENTE

Rua General Labatut, 273, Barris

CEP: 40070-100
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7.1.2.1.36. Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras
dependéncias);
7.1.2.1.37. Encerar divisorias, moveis e utensilios de madeira;
7.1.2.1.38. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
7.1.2.1.39. Limpar forros, paredes e rodapés;
7.1.2.1.40. Limpar persianas e cortinas com produtos adequados;
7.1.2.1.41. Remover manchas de paredes;
7.1.2.1.42, Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,

janelas de ferro (de malha, de enrolar, pantografica, de correr, e outros

- similares);

7.1.2.1.43. Polir letras de placas em metal;

7.1.2.1.44. Polir corrimaos de escadas;
7.1.2.1.45, Lavar os filtros dos aparelhos de ar condicionado;
7.1.2.1.46. Lavar capachos, tapetes e passadeiras;

7.1.2.1.47. Limpar calhas ¢ grelhas;

7.1.2.1.48. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados

durante o inés.

7.1.22. ESQUADRIAS
QUINZENALMENTE

7.1.2.2.1. Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto
antiembacante, com equipamentos e acessorios adequados (Kit limpa vidros

tipo Unger ou similar, com extensor telescépico, etc.).

SEMESTRALMENTE

7.1.222. Limpar fachadas envidragadas (face externa), aplicando produto ante

embacante.

7.2. Tabela demostrativa com a metragem quadrada das areas a serem prestadas o servigo de

Rua General Labatut, 273, Barris
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limpeza e conservagéo.

. “ ; METROS| CARGA
SERVICO MUNICIPIO | LOCALIZACAO |QT Area 2 HORARIA
Areas Internas 939,67
Sede: Rua General Areas 5259
Labatur, n° 273, Internas/banheiros ’
& oliigglf\ﬁc%& o | SALVADOR | bairro Barris, cidade | 3 Se;ﬁais
de Salvador, Estado .
da Bahia. Areas Externas 68,83
Esquadrias
Externas 169

OBS.1: 01 (Um) funciondrio serd destacado para prestar 1 (uma) hora de servigo didria para
manutengéio e limpeza do prédio anexo do Coren-BA, localizado na Rua General Labatut n° 5, mesma
rua onde estd localizada a sede do orgéo (posto principal de trabalho), cumprindo parcialmente as
atividades descritas acima, conforme instrucdo da Administragfio, respeitando o limite da metragem por

homem,

7.3. SERVICO DE RECEPCAO
PERFIL PROFISSIONAL
7.3.1. Posto de trabalho: Recepcionista (Cod. 4221-05—- CBO)

7.3.2.Ensino médio completo comprovado mediante apresentagdo de Certificado expedido por

instituigiio de Ensino autorizada pela Secretaria da Educagdo ou MEC.

7.3.3.Capacidade de comunicar-se com desenvoltura, cordialidade, disposicdo e iniciativa,

atendendo de modo educado e cortés os visitantes do 6rgdo.

7.3.4 Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na execucfio dos servicos descritos

neste termo, comprovada em CTPS assinada.

FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.3.5.Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas

quando substituido (a) ou quando autorizado pela chefia;

Rua General Labatut, 273, Barris
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7.3.6.Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado (a), barbeado e com unhas aparadas;

7.3.7.Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino;
7.3.8.Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

7.3.9.Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da Coren-BA,
efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes no

Sistema;
7.3.10. Atender ligagdes telefonicas;
7.3.11. Receber, anotar e transmitir recados;
7.3.12. Comunicar 4 autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.3.13. Observar as normas de comportamento profissional € as técnicas de atendimento ao

plblico, bem assim cumprir as normas internas do orgdo;

7.3.14. Zelar pela preservagio do patriménio do Coren-BA sob sua responsabilidade, mantendo
a higienc, a organizagio e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida

manutengio, quando necessirio;
7.3.15. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

7.3.16. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, os equipamentos de

radiocomunicagiio ou sistemas disponiveis para a execugio dos servigos;

7.3.17. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma situagfo suspeita, informar o fato

4 pessoa competente, visando a averiguagfio da real situagdo;

7.3.18. Coibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor,

em caso de desobediéneia;

7.3.19. Informar A pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie

as normas do Coren-BA;

7.3.20. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do

trabalho;

7.3.21. Trabalhar em harmonia com a portaria e/ou vigilincia no acompanhamento e
organizagio do acesso e fluxo de visitantes aos pavimentos inferiores e superiores do

prédio do Coren-BA;

7.322. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagOes

encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
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1.3.23. Conhecer as atribuigdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagio dos

equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposigio para o servigo;

7.3.24. Comunicar ao superior irregularidades ou emergenciais ocorridas em seu posto

visando as providéncias necessarias;
7.3.25. Manter atualizada a documentagéo utilizada no posto;

7.3.26. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagéo considerada

importante;

7.3.27. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens

a Seguranga, com o devido registro;

7.3.28. Identificar pessoas estranhas ao Quadro de Pessoal que estiverem nas dependéncias do Ko
Coren-BA, seguindo as orientagdes estabelecidas pela unidade responsiavel pela

fiscalizag¢fio do contrato;

7.3.29. Conferir e passar para o substituto a relagiio de objetos sob sua guarda;

7.3.30. Ocorrendo  desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a

chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.3.31. Efetuar recebimento ¢ entrega de documentos, correspondéncias e protocolos de

interesse do Coren-BA;

7.3.32. Realizar quaisquer outras atividades inerentes ao cargo de recepcionista.

7.4. SERVICO DE TELEFONIA
PERFIL PROFISSIONAL
7.4.1.Posto de trabalho: Telefonista (Cod. 4222-05—- CBO)

7.4.2.Ensino médio completo comprovado mediante apresentagfio de Certificado expedido por

institui¢io de Ensino autorizada pela Secretaria da Educagio ou MEC.

7.4.3.Capacidade de comunicar-se com desenvoltura, cordialidade, disposi¢do e iniciativa,

atendendo de modo educado e cortés os visitantes do orgdo.

7.4.4.Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na execugio dos servicos descritos

neste termo, comprovada em CTPS assinada.
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FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
7.4.5.Atender todas as ligagdes externas e repassar ao setor solicitado;
7.4.6.Receber, anotar e transmitir recados:;
7.4.7 Efetuar ligagGes solicitadas pelos servidores;
7.4.8. Manter a sala da telefonia fechada fora do expediente;

7.4.9.Ndo permitir a permanéncia de servidores do 6rgdo, estagidrios ou terceiros junto a

central de telefonia, caso estes ndo estejam exclusivamente em ato de servigo nesse local:
7.4.10. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na sala de telefonia;
7.4.11. Organizar listas telefonicas de interesse da CONTRATANTE;

7.4.12. Fazer distribuigfio de ligages externas, orientando ¢ fornecendo informagdes basicas

sobre o funcionamento do érgio, de acordo com orientagio da CONTRATANTE

7.4.13. Comunicar ao superior irregularidades ou emergenciais ocorridas em seu posto

visando as providéncias necessarias;
7.4.14. Realizar quaisquer outras atividades inerentes ao cargo de telefonisia
8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita exccugio dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios ao desenvolvimento de suas atividades,

promovendo sua substituigio quando necessario
9., UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgio Contratante, compreendendo pegas para todas
as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o

disposto nos itens seguintes:
9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
9.2.1.Recepcionista

9.2.1.1. 1- Calga comprida, modelo social, do mesmo tecido e cor do paletd, com
fechamento frontal por ziper; 1- Paleté com fechamento frontal por ziper; 1- Camisa
social na cor azul, com mangas compridas e punho simples, gola com entretela e
emblema da empresa bordado; 2- Pares de meias finas na cor preta; 1- Sapato na cor
preta, tipo social, de couro, solado de borracha; 1- Cinto
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9.2.2.Conservagio ¢ limpeza

9.2.2.1. 1- Calga comprida com eléstico ¢ corddo; 1- Camisa com gola esporte em
Oxford, com emblema da empresa pintado; 1- Camisa malha fria; 2- Pares de meia

em algodio, tipo soquete; 1- Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha;
9.2.3.Telefonista

9.23.1. 1- Calga comprida, modelo social, do mesmo tecido e cor do paletd, com
fechamento frontal por ziper; 1- Paleté com fechamento frontal por ziper; 1- Camisa
social na cor azul, com mangas compridas e punho simples, gola com entretela e
emblema da empresa bordado; 2- Pares de meias finas na cor preta; 1- Sapato na cor

preta, tipo social, de couro, solado de borracha; 1- Cinto

9.2.4.As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, devendo ser
entregue 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuciio do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagfo

escrita da Contratante, sempre que nfo atendam as condicdes minimas de apresentagio:

9.2.5.No caso de empregada gestante, os uniformes deverio ser apropriados para a situagéo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsivel pela fiscalizagfio do

contrato.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2, Exercer o acompanhamento e a fiscalizago dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua

corregio, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4, Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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10.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da

contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.

5/2017;
10.6. Néio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente a0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao ¢ apoio ao
usuario;

10.6.2. direcionar a contrata¢io de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em

relagio & fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio

6rgdo ou entidade responsével pela contratagio, especialmente para efeito de concessdo

de diarias e passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informag8es necessérias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato;
10.8. Realizar avaliacdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do Conselho para adogdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigages pela Contratada;

10.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993,

10.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagGes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela

designado.
11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagfo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas

contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
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necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em

sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Unifio ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragio em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 4 Contratada, o valor

correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor,

11.5. Vedar a utilizagdo, na execucgo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
piblico ocupante de cargo em comisséio ou fungio de confianga no 6rgdo Contratante, nos

termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010:

11.6. Quando ndo for possivel a verificagfio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagio do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdio dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social: 2} certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e 2 Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidéo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidiio Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP )
n. 5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em

legislaco especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 4 Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdio solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos 4 execugdo do empreendimento.
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11.10. Paralisar, por determina¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutengfo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for

necesséario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este

Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos

servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, 4 Contratante, para anilise e aprovagio, quaisquer

mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

11.15. N#o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagfo exigidas na licitagéo;

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagao, quando a contratada houver se beneficiado da

preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.20, Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranca da Contratante;
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11.21. Prestar os servigos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os

materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéio;

11.22. Disponibilizar 4 Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecio Individual - EPI,

quando for o caso;

11.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.24. Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por no receber
o vale transporte.
11.25. Nio serfio incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposigdes contidas

em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagfo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria no trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.

11.26. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regifo metropolitana em que ocorre a prestagio dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade

de cumprimento desta disposiggo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a

Administragéio analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢go do pagamento.

11.27. Autorizar a Administragfo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da

regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.28. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigos no turno imediatamente subsequente;

11.29. Atender s solicitagSes da Contratante quanto a substituiggo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas 4 execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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11.30. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragfo;
11.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

0s a nfio executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Contratante toda ¢ qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

11.32. Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto a obtengio das
informages de seus interesses junto aos érgdos pablicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados do inicio da prestagiio dos servigos ou da admissio do empregado;

11.32.2. viabilizar a emissio do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio

dos servigos ou da admissio do empregado;

11.32.3, oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de

extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,

quando disponivel.

11.33. Nzo se beneficiar da condi¢io de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,

11.34, Comunicar formalmente 4 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagiio de
servigos mediante cessio de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da

Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratago, conforme previsio do art.17,

X1, art.30, §1°, 11 e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

11.34.1. Para efeito de comprovagfio da comunicagdo, a contratada deverd apresentar
copia do oficio enviado 4 Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega ¢
recebimento, comunicando a assinatura do conirato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mio de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacio de vedagdo.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. Nio sera admitida a subcontratagéio do objeto licitatério.
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13, DA ALTERACAO SUBJETIVA
13.1. E admissivel a fusiio, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio
exigidos na licitac@o original; sejam mantidas as demais cliusulas e condicdes do contrato: ndo
haja prejuizo a execugio do objeto pactuado ¢ haja a anuéncia expressa da Administragiio a

continuidade do contrato.
14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAQ

14.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagio dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagfio a execugfio

do objeto contratado.

14.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengio
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designar4 outro para o exercicio da

atividade.

14.3. A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

14.4, A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato como um todo e nfio apenas erros

¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.5. Na fiscalizag@io do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou c6pias autenticadas
por cartdrio competente ou por servidor da Administragio), no caso de empresas regidas pela
Consolidagiic das Leis do Trabalho (CLT):

14.6. no primetro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a

seguinte documentagéo:

14.6.1. relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢o, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagéio dos responséveis técnicos pela execugio dos servigos,

quando for o caso;

14.6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente

assinada pela CONTRATADA;
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14.6.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos; e
14.6.4. declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.6.5. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando nfio for possivel a

verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

14.6.6. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);
14.6.7. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢

Municipal do domicilio ou sede do contratado,
14.6.8. Certidio de Regularidade do FGTS (CRF), e
14.6.9. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.6.10. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

14.6.10.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

14.6.10.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos

servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

14.6.10.3. cbpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacio

dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depésitos bancérios;

14.6.10.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdio, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengio
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos

¢ de qualquer empregado; e
14.6.10.5. comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem

que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.6.11. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisio do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no

contrato:
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14.6.11.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.6.11.2. guias de recolhimento da contribui¢o previdenciaria e do FGTS, referentes is

rescisdes contratuais;

14.6.11.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado;
14.6.11.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.7. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais, serd exigida a
comprovagio de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagio que rege as

respectivas organizagdes.

14.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos s

elencados no subitem acima deverdo ser apresentados.

14.9. A Contratante devera analisar a documentagio solicitada nos subitens acima no prazo

de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente,

14.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig@es previdenciarias,

os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).

14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigio para o FGTS, os

fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar 3 Superintendéncia Regional do Trabalho.

14.12. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nfo recolhimento
das contribui¢Ses sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nfio manutencio das
condi¢des de habilitagdo, ensejard a aplicagio de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério ¢ na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n®
8.666, de 1993,

14.13. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagio, sob pena de rescisdo contratual, quando néo

identificar ma-fé ou a incapacidade de correcio.

14.14. Caso ndo seja apresentada a documentagfio comprobatéria do cumprimento das

obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicars
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o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.14.1. Nio havendo quitagdio das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugfo dos servigos objeto do

contrato.

14.14.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.14.3. Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung&o
de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a confratante € 0s

empregados da Contratada.

14.15. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes A mio de obra alocada em sua execugfo, inclusive quanto as verbas

rescisorias.

14.16. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢

comerciais resultantes da execugéo do contrato.

14.16.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere 3 Administragdo Publica a responsabilidade por seu

pagamento.

14.17. A fiscalizagio administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do

Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

14,18, O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugio
do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho ¢ qualidade da prestagio dos servigos

realizada.

14.19. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagéo de

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.20. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ao controle do prestador.
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14.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servigo
em relagdo 4 qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a

CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

1422, O fiscal técnico podera realizar avaliagfio didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir 0 desempenho e qualidade

da prestacdo dos servigos.

14.23, A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugiio do servigo, devera comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagio contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragio dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993, ~—

14.24, A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,

qualidade e forma de uso.

14.25. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme

o disposto nos §§ 1° € 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.26. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula nfio exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,

14.27. As disposigQes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da

Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente 3 contratacio.
15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliagdo da execu¢do do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
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15.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas: ou
15.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou

utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15.2. Nos termos do item 1, do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, serd indicada a retengfio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,

sem prejuizo das sanges cabiveis, caso se constate que a Contratada:
15.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

15.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nfio as executou com a qualidade
minima exigida;
15.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servico,

ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.
16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissfo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto

contratual, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias cottidos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera

entregar toda a documentagio comprobatéria do cumprimento da obrigagio contratual;

16.3. O recebimento provisdrio seré realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacio, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em
consondncia com as suas atribuictes, contendo o registro, a anélise ¢ a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugiio do contrato e demais documentos que julgarem pecessarios, devendo

encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.1. Quando a fiscalizagfo for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugio do
contrato, em relagdo a fiscalizagio técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.
16.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

16.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto ¢, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos

realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderé
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resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em

relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;,

16.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagio dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més anterior,

dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

16.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugiio ou materiais empregados, cabendo 2 fiscalizago néo atestar a Gltima
e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que

possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusiio de todos

os testes de campo € 4 entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.7. No prazo de até /0 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagio deverd elaborar Relatério

Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminhi-lo ao gestor do contrato.

16.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério

circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do wltimo.

16.8.1. Na hipotese de a verificagio a que se refere o pardgrafo anterior niio ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério

no dia do esgotamento do prazo.

16.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste

da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagZo apresentada pela fiscalizagio
¢, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando 3 CONTRATADA, por escrito, as

respectivas correges;

16.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentag¢Ges apresentadas; e

16.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagiio, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR}, ou instrumento substituto.
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16.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndio exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das

disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,

sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,

conforme este Termo de Referéncia.

17.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa

para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nfio ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverio ser efetnados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentagiio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,

da Lei n® 8.666, de 1993.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais comio:
17.5.1. o prazo de validade;

17.5.2. a data da emissfo;

17.5.3. os dados do contrato e do orgio contratante;

17.5.4. o periodo de prestagio dos servigos;

17.5.5. o valor a pagar; e

17.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo
da regularizago da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
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17.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manuten¢io das condi¢Ges de habilitagio exigidas no edital.
17.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagfio de irregularidade da contratada, sera

providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, regularize
sua situagfio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma

vez, por igual perfodo, a critério da Contratante.

17.9. Nao havendo regularizagfio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de scus

créditos.

(

17.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias

=2

rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

contratada a ampla defesa.

17.11. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serfio realizados normalmente,

até que se decida pela resciséio do contrato, caso a contratada nio regularize sua situagio junto
ao SICAF,

17.12. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta

relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.13. Previamente a emisséio de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdio em
licitagfio, no dmbito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Piblico, bem =
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugiio

Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

17.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgiio contratante, com fundamento

na Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.

17.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagio
aplicavel, emn especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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17.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
17.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagio
financeira, ¢ sua apuragio se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,

ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagio das seguintes férmulas:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Nilmero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

r —
I[=(TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anval = 6%

18. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

18.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgios e entidades deverdo adotar os

seguintes procedimentos:

a) Serio objeto de pagamento mensal pela Administragio & Contratada o somatorio dos
seguintes médulos que compdem a planitha de custos e formagéo de precos, disposta no Anexo
VII-D:

1. Mddulo 1: Composigio da Remuneragdo;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; ¢

6. Médulo 6; Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigéo, 13° (décimo
terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, niio serfio parte integrante dos pagamentos mensais a

Rua General Labatut, 273, Barris

CEP: 40Q70-100

Tel: (71) 3277-3100 Pagina 27 de 35
www.coren-ba.gov.br

e A e i T A e i 1 i AP 1 - =7 < 25




COREN-BA
. Fis:

4, Coren® _

B, Consetho Regional de Enfermagen da Batia

contratada, devendo ser pagos pela Administra¢io 4 contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador,

¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serfio liberadas nas seguintes
condigGes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

¢.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
proporcionais ¢ a indenizagio compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

¢.5. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores

correspondentes.

18.2. A nfio ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea *b” acima nfio gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o

pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

19.1. Os pregos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis durante a vigéncia desta

contratacio emergencial.
20. DA GARANTIA DA EXECUCAO
20.1. Nao havera a exigéncia de garantia
21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragio administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

21.1.1. falhar na execuciio do contrato, pela inexecugfio, total ou parcial, de quaisquer das

obrigagdes assumidas na contratagfo;
21.1.2. ensejar o retardamento da execugio do objeto;

21.1.3. fraudar na execugio do contrato;
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21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugiio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar
4 CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigactes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretam prejuizos

significativos para o servigo contratado;
ii) Multa de:

(1) 0.1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagido do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo

unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugido do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou

de inexecugio parcial da obrigagio assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em

caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante

das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado
o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara

a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas independentes

entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgio, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de

até dois anos;
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iv) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com oOrgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v} Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a

Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também &
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracio administrativa neste Termo de
Referéncia.

(1345 [{3P£1]
1

21.4. As sangbes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderfio ser aplicadas 3
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

21.5. Para efeito de aplicagio de multas, as infragSes sfo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
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i Permitir situagio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualifica¢do para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por 0
dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario ¢ por dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instru¢io complementar do érgéo fiscalizador, 0
por ocorréncia;
g Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario € por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nfio previstos nesta tabela
9 de muitas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia,
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0s prepostos previstos no 01
edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagio de 01
obrigagdes da CONTRATADA

22. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

Rua General Labatut, 273, Barris

CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100 Pagina 31 de 35
www.coren-ba.gov.br

R T T R S e SR T A e R 1 v 1 b M



COREN-BA
Fls:

= = Comselho Regianal de Enfermagem da Bah

22.1.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
22.1.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagfo,

22.1.3. demonstrem nio possuir idoneidade para contratar com a Administragdio em virtude de

atos ilicitos praticados.

22.2. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurari o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999,

223. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serfio deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recothidos em favor da Unifio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for

0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unifo e cobrados judicialmente.

22.3.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade

competente.

22.4. Caso o valor da multa néo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos cavsados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cédigo Civil.

22.5. A autoridade competente, na aplicagio das san¢es, levara em consideragio a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 2 Administragio,

observado o principio da proporcionalidade.

22.6. Se, durante o processo de aplicagfio de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
4 administragéio piblica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias
a apuragfio da responsabilidade da empresa deverdio ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisio sobre a eventual instauracio de

investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio - PAR.

22.7. A apuracg@o e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1°

de agosto de 2013, seguirfio seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR nfio interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos 3 Administragio
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Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participagio de agente publico.
229, As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais

para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

232 Os critérios de qualificagio econdmico-financeira serdo:

23.2.1. certidio negativa de faléncia, recuperagio judicial ou recuperacdo extrajudicial

expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

23.2.2. balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do fltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituigio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado hé mais de 3 (trés) meses da data de apresentagio
da proposta;

23.2.3. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacio de
balango patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao periodo de existéncia da

sociedade;

23.2.4. é admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

23.2.5. comprovagio da boa situagio financeira da empresa mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),

obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG

Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
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Ativo Circulante

Passivo Circulante

23.2.6. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a l(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (I.C), deverio

comprovar patrimonio liquido do valor total estimado da contratagfio ou do item pertinente

23.2.7. No caso de certiddo positiva de recuperagfo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagdio de que o respectivo plano de recuperagio foi acolhido
Jjudicialmente, na forma do art. 58, da Lein.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena

de inabilita¢fio, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacio
23.3. Os critérios de qualificagio técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esti sendo
licitado, mediante a comprovagéo de experiéncia minima de trés anos na execucio de
objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados,
referentes a periodos sucessivos nfo continuos, nio havendo obrigatoriedade de os trés

anos serem ininterruptos.

23.3.2. Declaragéo de que o licitante possui ou instalara escrit6rio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60

(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

23.3.3. As empresas, cadastradas ou nio no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria

assinado pelo servidor responsavel

233.3.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragio emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para
execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades
inerentes 4 natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e néo
utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas

técnicas ou financeiras com a contratante.
23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

23.4.1. Valor Global para 03 (trés) meses serd até R$ 82.051,33 (oitenta e dois mil, cinquenta

e um reais e trinta e trés centavos)
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23.4.2. Valores unitarios: até o valor maximo em diapasdo a planilha de composigdo de pregos

anexa.
23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.
24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCJAIS.

24.1. O valor méximo aceitivel para a contratagio emergencial, para 03 (trés) meses, serd de

R$ 82.051,33 (oitenta e dois mil, cinquenta e um reais e trinta ¢ trés centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo A conta de recursos

especificos consignados no Orgamento Geral deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

e  6.2.2.1.1.33.90.39.001.099 - Outros Servigos Terceirizados

™ s  6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - Servigos Gerais De Limpeza E Higienizagdo
Salvador — Bahia, 30 de maio de 2023
Saymon({Dlyvei
Gerente inistrati
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Processo: 141/2023
Volume: 01

INFORMACAQ PARA PROCESSO

A justificava para presente contratagio emergencial se encontra em topico no Termo de

Referéncia — TR, as saber:

Atualmente se encontra vigente o contrato o Contrato n° 02072018 e Processo
Administrativo n° 032/2018, celebrado com PREMIER que possui dentre seus objetos

de servigos terceirizados o de auxiliar de servigos gerais, telefonista e recepcionista,

com vigéncia até 04 de jutho de 2023. Nio podende ser prorrogado por atingir o
limite de 60 (sessenta) meses.

Considerando o final da vigéncia do processo acima, a Administragdo instruiu os
processos administrativos n° 120/2023 - que tem por objetivo a contratagio de servigo
terceirizado de limpeza e recepgdo - ¢ o PA n® 119/2023 — que tem por objetivo a
contratagio de servigo terceirizado de porteiro, manutengio predial, mensageiro,
arquivista, ¢ o que aqui interessa, telefonista.

Assim sendo, considerando o prazo exiguo entre a finalizacfio do prazo contratual e a
finalizagio do Pregiio Eletrénico e a consequente contratagio, e apds analisar as
possibilidades que poderiam ser tomadas com o fito de evitar a interrupgdo dos referidos
servigos, instrufmos a presente contratagfio emergencial visando manter os servigos ora
prestados de telefonista, recepcionista e limpeza e conservagfio até a finalizacio dos
processos elencados no item 2.2.

De toda sorte, foi elencado na matriz de risco, das contratagdes constantes nos PA’s
supramencionados, a possibilidade de ocorrer o atraso na contratagio, no qual a

Administracio devera adotar as medidas necessérias visando ndio ocorrer a solugdo de

continuidade dos servigos que se pretendem manter com a4 presente coniratagdo

emergencialmente.

Conforme TR, em diapasio as planilhas de custo elaboradas por este Departamento
Administrativo, a empresa Premier Servigos, apresentou sua proposta de prego em valor inferior ao valor

maximo estipulado.

Em tempo, registramos que a empresa ja desenvolve seus servicos neste Conselho, uma vez que
foi celebrado o contrato n® 020/2018, e considerando que a presente contratagéio emergencial tera como

vigéncia apenas 03 (trés) meses ou termo condicionado até a finalizac@o dos Processos Administrativos
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119 e 120/2023, a mesma foi escolhida para continuar prestando os servigos terceirizados de limpeza e

conservagio, telefonia e recepgao.

Ademais, € necessédrio trazer a baila que a contratagio que se pretende nos PA 119/2023 e
120/2023 € uma contratagdo diferente dos moldes existente, uma vez que conforme delineado no Estudo
Técnico Preliminar, as contratagdes para os postos de ser vigo terceirizado de limpeza e recepgio foram
projetados para atender as subse¢des no interior do Estado, além da Capital. Foi incluido também, os

postos de servigo terceirizado de manutengio predial, mensageiro e arquivista para Sede.

A referida escolha foi pautada nas caracteristicas da contratagio que ora se pretende, em

consonéncia com os principios da contratagio publica, em especial da vantajosidade e economicidade.

Salvador — BA, 02 de junho de 2023
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_-—@%04"

1- Contratagio de empresa especializada na prestago de servigos continuados de limpeza, conservagho & higienizagio, recepgio e
de telefonia para atender as necessidades do Coren-BA.

1. Declaramos que £starmnos de pleno acorde com todas as condighes estabrelecidas no Edital € seus
anexos, bemn como aceltamos todas as abrigagbes & responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

2. Declarames, ainda, que nos precos cotados estdo Incluidas fodas as despesas que, direta ol
indiretamente, fazem parte da prestagio dos servigos, impostos, Segura, taxas, Ou guaisquer outros
gue pessam incidic sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflagiondria e deduzidos oS descontos eventualmente concedides.

3, Q prazo de validade de nossa proposta é de 60 {sessenta} dias carridos, contados da data i sessd0
de abertura da licitagao.

C) SINDICATO QUE REGE A CATEGORIA: SEAC X SINTRAL- Perfode de 12 de janeiro de 2023 8 31 de derembro de 2023 e 8 data-
pase da categoria em 012 de janeiro.

QUADRO RESUMO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

VALOR GLOBAL
(3 meses)

POSTD[ABBANGENCIA CIUANTIDADE \ALOR UNITARIO VALOR MENSAL

SEDE COREN—BA
{Rua General Labatut, n2
273 - Barris — CEP: 40070-

110 - Salvador - Bahia)

SERVENTE - 44 horas Semanais

RS 3.164,97 | RS 9.494,91 | RS 28.484,73

2 RS 2.932,59 | RS 5.865,18

RS 6.126,14

SEDE COREN-BA
[Rua General Labatut, n2
273 - Barris — CE™: 40070-
110 - Salvador — Bahia)
RECEPCIONISTA -1~ 30 horas
Semanais

Rg 17.595,54

SEDE COREN-BA
{Rua General Labatut, n2
273 - Barris — CEP:
40070-110 - Salvador -
Bahia)
TELEFONISTA - 30 horas

Semanais

RS 18.378,42

VALOR TOTAL DOS FOSTOS HS 71.486,23 | RS £4.458,69

Razdo social;PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTOA - CNPI/MEF; 13‘570.532]0001-06
Enderego: Avenida Séo Rafael, 1405, Edif. Evolution Business, salas 810 e 812, <30 Marcos - Salvador - gahia TelfFax: (71) 3213 5565.

CEP: 41.250-437 - Cidade: Salvador - UF: BAHIA
Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 104 - Agéncia: 4801 - ¢fC:515-0

LOCAL/DATA: Salvader {EA], 01 de junho de 2023,

EREMIER SERVIGOS E ENVPREENDIMENTOS LTDA
Marlivia da Silva Amorim dos Santos

CNPL: 13.570.532/0001-06

Diretora
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CARGO: SERVENTE
WﬂDULO 1-COMPOSICAD A REMUNERACAD VALOR (R$)
saldrio Base RS 1.321,118 o AREN-BA
adicional Perliculosidade -t
otal da remuneracdo 1 T2, fIs. _— &
MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 —13¢ (decimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias
13¢ (decimo tercelro) saldrio, Férias, e Adicional de Férias PERCENTUAL VALOR (RS)
132 (decimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 110,05
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 36,73
TOTAL 11,11% RS 146,78
BASE DE CALCULO 2.2 R 1.467,89
SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS e outras contribulgdes. PERCENTUAL VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 293,58
B SESI/SESC 1,50% RS 22,02
c SENAI/SENAC 1,00% RS 14,68
D INCRA 0,20% RS 2,94
E salario Educagdo 2,50% RS 36,70
F FGTS 8,00% RS 117,43
G Saegurc Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 44,04
H SEBRAE 0,60% RS 8,81
TOTAL 36,80% RS 540,18
SUBMODULO 2.3 ~ Beneficias Mensais e Didrios. VALOR (RS)
A vale transporte RS 136,33
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo RS 251,33
c Assisténcia Médica e Familiar RS 146,00
D Assisténcia Odontologica RS . 12,11
E Seguro de Vida em Grupo RS 5,24
TOTAL RS 551,01
Quadro — Resumo do Médulo 2
Resuma Modulo 2 ~ Encargos e Beneflclos Anuais, Mensals e PERCENTUAL valor (R$)
21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% RS 540,18
2.3 Beneficios Mensais e Dldrios RS 551,01
TOTAL 47,91% RS 1.237,97
&= WMIODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAC
provisio para Restisio PERCENTUAL |VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizado 0,03% RS 0,44
Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio 0,24% RS 317
C Indenizado X
o Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 25,63
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso
E Prévio Trabalhade 0,71% RS 9,38
Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio 0.89%
F Trahalbado ’ RS 11,76
TOTAL 2,23% (13 55,93
MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais PERCENTUAL VALOR (RS)
A Ferias 8,33% RS 110,05
B Auséncias Legais 0,28% RS 3,70
19 Licenca Paternidade 0,20% RS 2,64
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,40
E Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,92
F Auxilio Doenga 0,89% RS 11,76
G Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,40
TOTAL 9,83% RS . 129,87

Avenida 530 Rafael, 1405, Edif. Evalution Business, salas810e 812
CEP: 41.253-190 530 Marcos - Salvador - Bahia.
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Sarvicos w Empresndimantos
MODULQ 5 - INSUMOS DIVERSOS «
Insumos Diversos Valor (R$)
A Unifoermes e EPIs RS 113,00
B Exame Médico NR7/NRS (Admissional/Demissional) RS 3,33
C Treinamento RS 2,00
D Relégio de Ponto RS 13,04
TOTAL RS 131,37
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ.
Custos indiretos, Tributos e Lucrg Percentual VALOR (RS)
A Lucro 0,31% RS 8,92
B Taxa de Administragao 0,21% RS 6,04
Base de caculo dos tributos RS 3.164,97
C Tributos 8,65% RS 273,77
COFINS 3,00% RS 94,95
PIS 0,65% RS 20,57
155 5,00% RS 158,25
TOTAL PERCENTUAL IMPOSTOS RS . 288,73
QUADRO - RESUMO DE CUSTO FOR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada & execugdo contratual Valor (RS$)
A Modulo 1— Composi¢do da Remuneragdo RS 1.321,11
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.237,97
C Modulo 3 = Provisdo para Rescisao RS 55,93
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 129,87
E Modulo 5 — Insuenos Diversos RS 131,37
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS ’ 2.876,25
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 288,73
Valor Total por Empregado RS 3.164,97

Avenida Sao Rafael, 1405, Edif, Evolution Business, salas 8310 e 812
CEP: 41.253-190 530 Marcas - Salvador - Bahia.
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[CARGO: RECEPCIONISTA |
|m6DULD 1 - COMPOSICAD A REMUNERACAO VALOR (RS)
Saldrio Base RS 1.343,07
Adicional Periculosidad
Total da remuneracio S oy COREN-t A
fis.__ —
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS
SUBMODULO 2.1 - 139 (decimo terceiro) Salario, Férias, & Adicional de Férias T e
132 (decimo terceiro) Saldrio, Férias, e Adicional de Férlas VALOR (R$)
A 132 (decimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 111,88
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 37,34
TOTAL 11,11% RS 149,22
BASE DE CALCULO 2.2 R 1.492,29
SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigtes. PERCENTUAL VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 298,46
B SESI/SESC 1,50% RS 22,38
C SENAI/SENAC 1,00% RS 14,92
D INCRA 0,20% RS 2,98
E Salario Educagdo 2,50% RS 37,31
F FGTS 8,00% RS 119,38
G Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 44,77
H SEBRAE 0,60% RS 8,95
TOTAL 36,80% RS 549,16
SUBMODULO 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios. VALOR (RS)
A Vale transporte RS 135,02
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagan RS -
C Assisténcia Médica e Familiar RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
E Seguro de Vida em Grupo RS 524
TOTAL RS 298,37
Quadro — Resumo do Médulo 2
Resumo Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e PERCENTUAL valor (R$)
21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 149,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% RS 549,16
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 298,37
TOTAL 47,91% RS £ 996,74
| MODULD 3 — PROVISAQ PARA RESCISAC
Provisdo para Rescisio PERCENTUAL [VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,45
Mutta do FGTS e eantribuiciio social sobre o Aviso Prévio 0,24% RS 3,22
C Indenizado
b} Aviso Prévio Trabathado 1,04% RS 26,06
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado 0,71% RS 4,53
Multa do FGTG e cantribulgao social sabre o Avisa Prévio 0.89%
F Trabalhado ' RS 11,95
TOTAL 4,23% R 56,85
MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais PERCENTUAL VALOR (R$)
A Férias 8,33% RS 111,88
B Auséncias Legais 0,28% RS 3,76
C Licenga Paternidade 0,20% RS 2,69
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,40
E Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,94
F Auxilio Doenca 0,89% RS 11,95
G Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,40
TOTAL 9,83% RS 132,02

Avenida S3o Rafael, 1405, £dif. Evolution Business, salas 810 e B12
CEP- 41.253-190 S3o Marcos - Salvador - Bahia.
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Servikos ¢ Empreand
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPls RS 118,00
B Exame Médico NR7/NRS (Admissional/Demissional) RS 3,33 . -

C Treinamento RS 2,00 C’ORé:N‘ﬂ"\
D Reldgio de Ponto RS 13,04
TOTAL RS 136,37

MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual VALOR (R$)
A Lucro 0,31% RS 8,26
B Taxa de Administragao 0,21% RS 5,60
Base de ciculo dos tributos RS 2.932,59
C Tributos 8,65% RS 253,67
COFINS 3,00% RS 87,98
PIS 0,65% RS 19,06
155 5,00% RS 146,63
TOTAL PERCENTUAL IMPOSTOS R$ 267,53
QUADRO - RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo contratual Valor (R$)

A Modulo 1 - Compasigia da Remuneracio RS 1.343,07
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 5%6,74
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao RS 56,85
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 132,02
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 136,37
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 2.665,05
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributas e Lucro RS 267,53
Valor Total por Empregado RS 2.932,59

Avenida S3o Rafael, 1405, Edif. Evolution Business, salas 810« 812
CEP: 41.253-190 S30 Marcos - Salvador Bahia.
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Setvicos  Empreans
[cARGOD: TELEFONISTA
[méouLo 1 - composicAo A REMUNERAGAO VALOR (RS)
Salario Base RS 1.415,27
Adlcional Periculosidade
Total da remuneragio R$ 141527
F;ouuw 2 — ENCARGOS £ BENEFICIGS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS COREN -BA
SUBMODULO 2.1— 132 (decimo ‘terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias fis._ S -
132 (decimo terceiro) Saldrio, Férias, e Adicional de Férias VALOR (RS) — -
13° (decima terceiro) Saldrio 8,33% RS 117,89 vidor
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 39,34
TOTAL 11,11% R 157,24 |
BASE DE CALCULO 2.2 RS 1.572,51
SUBMODULO 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicbes. PERCENTUAL VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 314,50
B SESI/SESC 1,50% RS 23,59
c SENAI/SENAC 1,00% RS 15,73
D INCRA 0,20% RS 3,15
E Salério Educagdo 2,50% RS 39,31
F FGTS 8,00% RS 125,80
G seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 47,18
H SEBRAE 0,60% RS 9,44
TOTAL 36,80% RS 578,68
SUBMODULO 2.3 — Beneficios Mensais g Diarios. VALOR (RS)
A Vale transporte RS 130,68
B Auxilio-Refeigdo/Alimentag3o RS -
C Assistdncia Médica e Familiar RS 146,00
D Assisténcia Odontalogica RS 12,11
E seguro de Vida em Grupo RS 5,24
TOTAL RS g 294,03
Quadro - Resumo do Médulo 2
Resumo Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e PERCENTUAL Valor [Rs)
2.1 132 Sakdrio, Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 157,24
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% RS 578,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 294,03
TOTAL 47,91% R$ 1.029,95
L [ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao PERCEMTUAL [VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0,03% RS 9,48
Multa o FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio 0,24% RS 3,39
C Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,46
Incidé&ncia dos encargos do submogulo 2.2 sobre o Aviso 0.71% RS 10,05
E Prévio Trabalhado
TAults do FETS e contribuican social sobre o Aviso Prévio 0.86%
F Traba/hado ! RS 12,60
TOTAL 4,23% [ 59,92
MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais PERCENTUAL VALOR (RS)
A Férias 8,33% RS 117,89
B Auséncias Legais 0,28% RS 3,96
C Licenga Paternidade 0,20% RS 2,83
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,42
E Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,99
F Auxilio Doenga 0,89% RS 12,60
G Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,42
TOTAL 9,83% RS 139,12

Avenida Sao Rafael, 1405, Edif. Evalution Business, salas 810 e B12
CEP: 41.253-190) Siic Marcos - Salvadar - Bahia.
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Servicod e Empresndimentos
MODULO 5 —~ INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs RS 121,00

B Txame Médico NR7/NRS (Admissional/Demissional) RS 333 CORE N-t A
C Treinamento RS 2,00
D Reldgio de Ponto R 13,04
TOTAL RS 139,37

MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
Custos Indiretos, Tributos & Lucro percentual VALOR (R$)
A Lucro 0,31% RS 8,63
B Taxa de Administragao 0,21% RS 5,85
Base de caculo dos tributos RS 3.063,07
C Tributos 8,65% RS 264,96
COFINS 3,00% RS 91,89
PIS 0,65% RS 19,91
155 5,00% RS 153,15
TOTAL PERCENTUAL IMPOSTOS RS 279,43
QUADRO - RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mo de Obra vinculada a execugdo contratual Valér (R$)

A Modulo 1— Composigdo da Remuneragio RS 1.415,27
B Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.029,95
C Modula 3 — Provisdo para Rescisdo RS 59,92
D Modulo 4— Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 139,12
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 139,37
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 2.783,63
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro RS 279,43
Valor Total por Empregado RS 3.063,07

Avenida 530 Rafael, 1405, £dif. Evolution Business, salas 810 e 812
CEP: 41.253-190 530 Marcos Salvador - Bahia.







