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TERMO DE REFERENCIA
LLIC 8.666/93

1. OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto aescolha da proposta mais vantajosa para
a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos com fornecimento DE
SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, totalmente integrado — Solugdo ERP (Enterprise
Resource Planning), na forma de produto acabado, estabilizado e disponivel no mercado brasileiro.
1.2. A Solucéo deve ser completa, incluindo produtos, licengcas temporarias de uso, durante a
vigéncia do contrato bem como servigos de implantacdo, customizacgdo, parametrizagdo, e-social,
migracdo de dados, capacitacdo, sustentacdo, folha de pagamento, holerite, manutencédo e suporte
técnico, migragdo de dados em nuvem para suprir as necessidades do Departamento de Recursos
Humanos do Conselho Regional de Enfermagem/COREN-BA, conforme especifica¢des constantes
no instrumento desse Termo de Referéncia.

1.3. Estalicitagdo sera dividida por item Gnico, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.
1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor prego item, observadas as exigéncias neste
Termo de Referéncia quanto as especificacdes do objeto.

1.5. Esta licitacdo sera julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da

vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. Atualmente, o Conselho Regional de Enfermagem/COREN-BA possui 0 modulo modelo
Rubi, que esta com versdo desatualizada. Faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada
em parametrizacdo, e-social para atender Decreto n° 8.373/2014 que instituiu o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social).

2.2. Faz-se necesséria a contratacdo de empresa especializada em parametrizacéo, e-social para
atender as demandas do setor.

2.3. A necessidade de modernizagdo dos controles na administracdo publica se mostra,

portanto, latente, com a exigéncia de maior eficiéncia, eficicia e transparéncia no setor publico.
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2.4. Neste cenario, com desafios cada vez mais complexos, observa-se gque organizacoes
publicas atuantes nas mais diversas cadeias produtivas intensificam a adocéo de solu¢Ges ERP como
ferramenta de apoio a gestdo, integrando, aprimorando e racionalizando processos administrativos
para conferir o dinamismo- e agilidade que o ambiente de trabalho demanda.

2.5. Além da reducdo de erros e retrabalho na alimentacdo manual de dados, haveria aumento

de velocidade do fluxo dos processos, e melhor comunicagdo entre as areas.

2.6. Outro fator significativo € a necessidade de evolugdo tecnolégica que acompanhe aquela
aplicada pelos diferentes 6rgdos que exercem controle e interacdo com esta entidade, tais como
Secretaria da Fazenda, Tribunal de Contas da Unido, Receita Federal, Instituto Nacional do Seguro
Social e Secretaria do Tesouro Nacional, que, através do uso de tecnologias de ponta, exercem
controle cada vez mais abrangente, demandando um volume crescente de troca de informagdes em
prazos cada vez mais exiguos.

27\ Os ERP sdo largamente conhecidos e utilizados nos ambientes de gestdo dos 6rgaos da
administracdo publica, tendo um papel crucial na operacdo destas organizagdes por apresentarem
vantagens como:

2.7.1.  Integracédo das informacdes e das diversas &reas da organizag&o;

2.7.2.  Maior eficiéncia dos processos, eliminando redundancia das atividades e aprimorando os
controles internos;
2.7.3.  Maior transparéncia e confiabilidade das informacdes;

2.7.4.  Reducdo de custos e despesas.

3. A ESPECIFICACAO DO OBJETO

Item Descricao Quantidade

01 Médulos de folha de pagamento 12 meses

02 Modulo de Recursos Humanos 12 meses

03 Modulo e-Social 12 meses
Modulo de ponto eletrénico (em diapaséo a PORTARIA/MTP N° 671,12 A

04 DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021) e e aplicativo de atendimento mobile

05 Modulo de atendimento ao empregado publico 12 meses
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4, CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 0s servicos abrangem implantacdo, customizacdo, parametrizacdo de Solucdo ERP,
migracdo de dados, testes, documentos, capacitacdo dos usuarios, juntamente com o suporte técnico,
manutencdo e evolugdo continua.

4.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. ESPECIFICAGAO SOLUCAO ERP

51  DESCRIGAO DA SOLUGCAO

5.1.1 Solucdo ERP ¢é software aplicativo na forma de produto Unico, totalmente integrado e
concluido com modulos constituintes, estabilizado e disponivel no mercado brasileiro, com
capacidade de informatizar na CONTRATANTE, de modo integrado, processos de trabalho relativos
aos macros fungdes de Gestdo de Prestacdo de Contas, Gestdo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento.

5.1.2 O Sistema ERP, para fins do presente objeto, é aquele que, para todos 0s processos de

trabalho e modulos constituintes, possui:

5.1.2.1 Interface de apresentacdo (usuério), layout de relatdrios, usabilidade e documentacéo

homogéneos;
5.1.2.2 Mesma plataforma de desenvolvimento, linguagem de customizag&do para parametrizag&o;

5.1.2.3 Todos os modulos sejam integrados e compartilhem uma mesma base de dados on-line,
Unica e construida pelo proprio detentor dos direitos do software.

5.1.2.4 Troca de informagdes entre os varios processos de trabalho e médulos constituintes sem
que seja necessaria migracdo de dados, redundancias de informacdo ou mecanismo de integracao de
dados entre seus mddulos;

5.1.25 Informagdes processadas em um mddulo deverdo estar disponiveis online para os demais
moédulos da Solugéo onde sejam necessarios, evitando uma nova entrada do mesmo item de dado,
seja de forma direta pelo usuario ou indireta por procedimento em lote de sincronizagao;

5.1.2.6 Procedimento uniforme de operacdo, monitoramento e gerenciamento;

5.1.2.7 Procedimento uniforme de integracdo de dados com sistemas legados e externos;

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br




4 Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

5.1.2.8 Procedimento uniforme de atribuicdo de perfis, definicdo de regras de acesso e cria¢do de
USUArios;

Todos os mddulos pertencentes ao mesmo Fabricante, nativamente integrados entre si.
5.2 Esse sistema devera atender a necessidade de abordagem integrada e segura dos processos
de trabalho, bem como suprir a demanda existente de melhor ordenamento e fornecimento de
informagdes precisas para 6rgdos de fiscalizacdo e controle, bem como contribuir para melhorar as
condicdes de disponibilidade de informacdes gerenciais, com vistas a orientar ajustes e mudangas de
processos internos da CONTRATANTE.
5.3 Com a iniciativa de implantagdo da solugcdo ERP, os servi¢os a serem ofertados pelas areas
componentes do setor administrativo da CONTRATANTE atendam aos padrdes de qualidade e boas
préticas de mercado, proporcionando agilidade informacional e confiabilidade de dados bem como
integrar os processos de trabalho, promover a unificagdo da base de dados e a disponibilidade de
informacdes confiaveis e em tempo habil, eliminando o retrabalho e a redundancia de dados e
informacdes.
5.4 Assim, a adogdo de um sistema integrado permitird maior seguranga ao processo de
tomada de decis&o. Buscando, portanto, eliminar o esfor¢o gerencial e operacional entre os diversos
sistemas da empresa que ndo estao integrados; melhoria no cadastramento de dados; maior interacéo

entre as areas; reducdo de riscos; e aperfeicoamento dos processos envolvidos.

55 Para a implementacdo do gerenciamento de processos internos de trabalho, alcangados
por esse termo, aderentes ao modelo de Exceléncia em Gestdo Publica, com modernizagdo e
automacao dos processos de trabalho, incorporagdo de conceitos de gestdo com foco na qualidade
dos resultados, economicidade e eficiéncia, sera necessaria a aquisicdo de uma solucdo de gestao
integrada ERP com fornecimento de servicos e produtos especializados, conforme especificado a
sequir.

5.6 O sistema deve atender plenamente a legislacdo atual referente ao orcamento publico,
contabilidade e controle das financas publicas, no que for aplicavel a CONTRATANTE, bem como
possibilitar a prestacdo de contas aos 6rgdos de controle, dentro do escopo da presente contratacao,
além de garantir atualizaces de versdes para toda e qualquer modificacdo que venha ocorrer na
legislacdo vigente e nas obrigacGes de prestacdo de contas, observando rigorosamente 0s prazos
estabelecidos, dentre elas:

. Constituicio Federal, Emendas Constitucionais e demais normativas;

o Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
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o Lei Complementar n® 131/2009 — Transparéncia Publica;
o Lei n®12.527/2011 — Lei do Acesso a Informacao;

o Lei Federal n® 4.320/64;

. Lei Federal n° 8.666/93;

5.7 ADICIONALMENTE, A SOLUCAO ERP DEVERA:

5.7.1 Contemplar 95% dos requisitos funcionais descritos no item 07 e todos os requisitos
tecnoldgicos,de arquitetura e seguranca.

5.7.2 Integrar com os sistemas externos e internos da CONTRATANTE, via ambiente de
API’s e webservices configuraveis pelo érgao.

5.7.3  Atender aos Requisitos Funcionais e especificos de cada modulo licitado.

6 PROVA DE CONCEITO

6.1 A empresa cuja proposta que classificada em primeiro lugar deverd submeter-se a
uma prova objetiva de conceito, logo seja habilitada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prazo
este para realizar o teste de conformidade.

6.2 Diante da essencialidade dos servicos licitados e seu carater ininterrupto e continuo, e
visando acontratagdo de solucdo consistente e integra, optou-se por estabelecer um grupo de
especificagdes técnicas basicas, relativas ao ambiente tecnoldgico, estrutura, arquitetura e
tecnologia que sdo obrigatorias e deverao ser 100% atendidas pela licitante classificada em primeiro
lugar durante a demonstracdo. Essas especificacfes estdo relacionadas nos REQUISITOS DE
TECNOLOGIA constantes na DESCRICAO DOS SISTEMAS/MODULOS E SERVICOS. Esses
requisitos possibilitardo a estruturacdo tecnolégica minima de toda a solucdo ERP licitada a partir

de um conceito técnico e eficiéncia administrativos.

6.3 As demais funcionalidades, tipicas de cada mddulo, e representativas de atendimento de
exigéncias, itens gerenciais ou facilitadores foram incluidos nas “CARACTERISTICAS TECNICAS
DOS APLICATIVOS elencadas no item 6.11.1”.

6.4 A Prova de Conceito ocorrera nas dependéncias do Sede do COREN-BA, em até 05 (cinco)
dias uteis ap0s ter sido proferido o resultado da disputa e com duragdo maxima de 03 (trés) semanas

consecutivas, seguindo o horério de trabalho do Conselho Regional de Enfermagem- COREN-BA.

6.5 A proponente deverd disponibilizar os profissionais necessarios para realizacdo da prova
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de conceito.

6.6 A sessao de demonstracdo é publica, sendo permitido o seu acompanhamento por quaisquer
interessados, ndo sendo permitida a intervencdo durante a execucdo da analise. Eventuais
manifestacGes poderdo ser protocoladas em até trés dias ap6s o encerramento da demonstragao.

6.7 Para a realizacdo da Prova de Conceito, a equipe da Autarquia validara os requisitos
técnicos de cada sistema/mddulo, apresentados pela EMPRESA CLASSIFICADA, de acordo com o
especificado item a item.

6.8 Seréa designada pela Diretoria a equipe que realizara a prova descrita no item anterior;
6.9 A prova seré dividida em duas etapas:

6.9.1 Primeiro, serdo avaliados todos os requisitos técnicos do item REQUISITOS
TECNOLOGICOS

6.9.2 em seguida, por economia processual, somente com a prévia aprovacdo desta etapa
anterior é quesera avaliado o atendimento minimo de 95% de cada médulo do item REQUISITOS
FUNCIONAIS;

6.10 A equipe avaliadora lera ou indicard, na ordem preferencialmente sequencial, o quesito a
ser demonstrado;

6.11 Em seguida, o técnico responsavel da licitante executard a demonstracdo e respondera a
eventuais questionamentos;

6.11.1 Parao Teste de Conformidade a empresa vencedora devera atender a todos os quesitos dos:
6.11.1.1 APLICATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO;

6.11.1.2 APLICATIVO DE RECURSOS HUMANOS;

6.11.1.3 APLICATIVO DE PONTO ELETRONICO (em diapasdo a PORTARIA/MTP N°
671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;))

6.11.1.4 PORTAL DO EMPREGADO PUBLICO;

6.11.1.5 APP DE ATENDIMENTO MOBILE;

6.11.1.6 E-SOCIAL.

6.12 A equipe avaliadora consignara sua decisdo em ata a ser elaborada em sesséo reservada,
declarando: se atende ao quesito, se ndo atende ou se ndo foi demonstrado, e a divulgard quando
da elaboracdo do laudo de que trata o item 6.9.- o0 requisito declarado ndo atendido devera conter
fundamentagdo concisa e objetiva.

6.13 A Autarquia informara a ordem dos sistemas/modulos para a Prova de Conceito, podendo

executar a demonstracdo concomitante de modulos (p.ex., sistemas da area contabil em um ambiente,
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e sistema daérea de Recursos Humanos em outro ambiente, concomitantemente).

6.14 Toda a infraestrutura necessaria para a demonstracdo do atendimento dos requisitos
técnicos e funcionais sera de responsabilidade da empresa proponente, assim como os dados
necessarios para demonstracdo. Cabera a Autarquia apenas a disponibilizacdo do local (ou locais)
para a realizacdo da prova préatica de conceito.

6.15 As duas etapas da prova de conceito/amostra dever&o ter sua avaliagdo devidamente registrada
em duas atas/laudos assinados pela respectiva equipe avaliadora, declarando expressamente o
percentual de atendimento dos requisitos avaliados, encaminhando-o ao Pregoeiro.

6.16 Caso a licitante deixe de atender a todos o0s requisitos, ou, no minimo 95% (noventa e
cinco por cento)dos requisitos exigidos no item 7. Sera ela desclassificada. Nesse caso, o Pregoeiro
convocara a empresa licitante subsequente, na ordem de classificacdo, para que, se habilitada, faca a
respectiva demonstracdo do sistema, sendo avaliada nos mesmos moldes da empresa licitante
anterior, e assim, sucessivamente, até a apuragao de um software que atenda as exigéncias.

6.17 Somente sera concedida uma Unica oportunidade de realizacdo da prova de conceito para
a empresa proponente. Em caso de impeditivo técnico pontual, o item podera ser retomado até o final
da apresentacdo do modulo em demonstracéo, ficando preclusa oportunidade de nova demonstracéo
posterior.

6.18 Em caso de ndo comparecimento injustificado da licitante para execugdo da prova de
conceito em data e hora marcada, a empresa sera imediatamente desclassificada.

6.19 Os materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo da apresentagdo séo de inteira
responsabilidade da licitante provisoriamente classificada.

6.20 A prova de conceito poderd ser dispensada em caso de proponente Unica, executando-se a
afericdo do atendimento das exigéncias do edital no momento da homologacdo das

implantacOes, a titulo de recebimento definitivo dos servicos.

7 REQUISITOS FUNCIONAIS

Essa secdo consiste na descricdo dos Requisitos Funcionais (RF) da Solucdo ERP a ser
implementada a CONTRATANTE, organizados de acordo com 0S respectivos macroprocessos
funcionais. As funcionalidades desde que atendidas objetivamente ndo necessitam constar de
divisdo macroprocessual proposta. Estes sdo 0s requisitos que, em sede de prova de conceito, deverao

ser atendidos em percentual minimo de 95% por modulo:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br




4 Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

7.1 APLICATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO.

7.1.1  Conter rotina de configuracdo de parametros da Previdéncia Social (RGPS) assim como
codigos e/os percentuais que sdo utilizados na geracdo de valores.

7.1.2 Permitir, limitar o acesso de usuarios as informacGes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios por meio de protocolo de acesso.
7.1.3 Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pela
Autarquia.

7.1.4 Possuir cadastro inico com dados de pessoas com foto, integrado com os outros sistemas.

7.15 Permitir consultar a situacdo cadastral no CPF da pessoa fisica no site da Receita Federal,
por meio do cadastro de pessoas.

7.1.6  Possuir validagdo do digito verificador de inscri¢cbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

7.1.7 Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo
de dependéncia, data inicial e final.

7.1.8 Permitir mais de um vinculo para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
informar com data de admissdo anterior ou posterior ao vinculo secundario.

7.1.9 Controlar a lotacéo e localizagdo fisica dos empregados.

7.1.10 Permitir registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissdo do
empregado, através da informag&o do ato.

7.1.11  Permitir indicar para cada empregado substituto, quem este esta substituindo.

7.1.12 Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de
contrato dos empregados, com contratos de prazo determinado, através da informag&o do ato.
7.1.13 Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada empregado
esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do empregado no
plano.

7.1.14 Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos empregados, planos, matriculas
e periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano da previdéncia ou
assistencial ao qual o empregado esta vinculado.

7.1.15 Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem
como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio

7.1.16 Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar

a data e o valor de cada servico prestado.
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7.1.17 Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos, suspensdes
ecancelamentos por funcionéario, conforme configuracéo.

7.1.18 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para
0 gozode férias.

7.1.19  Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionario teve dentro do
periodoaquisitivo de férias e conferir langamentos.

7.1.20  Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente

7.1.21 Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensdo alimenticia e
reclamatorias trabalhistas dos funcionarios.

7.1.22  Permitir diferentes configuraces de férias por cargo.

7.1.23 Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizagdo no controle de funcionérios, ja
que dentro do organograma da entidade ndo se permitem controles adicionais por espécie de

contratacdo ou caracteristicas comuns de determinado grupo.

7.1.24 Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progresséo das classes e referéncias,
informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.
7.1.25 Possuir processo de progressdo salarial automatizado, alterando os niveis salariais e
salarios dos funcionarios de forma automatica.

7.1.26  Manter as respectivas informacdes de progressao salariais registradas no histérico salarial

do empregado, com os atos publicados para cada ao longo de sua carreira.

7.1.27  Permitir registrar todas as informacOes referentes aos atos legais associados as
movimentagdes cadastrais do funcionario. Por meio desses dados sdo gerados 0s registros a serem
enviados para 0 COREN-BA. Os registros desse cadastro podem ser gerados automaticamente pelo
sistema, caso seja informado o codigo do ato durante o cadastramento de uma movimentacéo
(admissdo, alteracdo de cargo, alteracdo salarial, demissdo/exoneracdo, etc). Esse cadastro,
também, pode ser feito manualmente, bastando paraisso, cadastrar a movimentacéo de pessoal no
préprio cadastro

7.1.28  Permitir o cadastro dos tipos de movimentacdo de pessoal. Estas movimentagdes servem
para alimentar o registro funcional, e também, para gerar informacgdes necessarias ao Coren-BA. De
maneira geral, cada alteracdo cadastral - alteracGes salariais, de cargo, de lotacdo, admissao,
exoneracdo ou demissdo, aposentadoria, falecimento, transferéncias, etc - sofrida pelo funcionario,

pode ser considerada um tipo de movimentagéo de pessoal.

7.1.29 Permitir a configuracao das tabelas de célculo, podendo o usuério incluir novas tabelas, definir
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a gquantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario familia, piso salarial, entre outras).

7.1.30Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que sejam realizadas as devidas alteractes,
conforme legislacéo.

7.1.31Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricdes
para o célculo.

7.1.32  Permitir o cadastro e manutencdo de eventos dos tipos: proventos, descontos e
eventos informativos que servem somente para realizar o calculo interno ndo havendo crédito ou
débito do salario pago ao funcionario.

7.1.33  Permitir a configuracdo de todas as formulas de célculo em conformidade com as
legislagdes vigentes da entidade.

7.1.34 Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos cédigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.
7.1.35 Permitir configurar o calculo da provisao de férias e 13° salario, adicionando novos eventos
gue incidam no célculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar 0s eventos
principais como médias e/ou vantagens.

7.1.36 Permitir a configuragdo dos proventos para célculos de férias, rescisdo, 13° saléario,
abono pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos empregados.
7.1.37 Permitir estipular as regras para "cancelamento" dos periodos aquisitivos de férias
conforme asnormas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario perde
o direito as férias.

7.1.38 Permitir estipular as regras para "suspensdo" do periodo aquisitivo de férias conforme
normasprevistas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja postergado
a data final.

7.1.39 Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade
de meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de
periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas,
ou seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relacéo aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

7.1.40  Permitir cadastrar tipos de diarias e 0 seu respectivo valor conforme o cargo.

7.141 Permitir realizar calculo simulado da folha de pagamento.

7.1.42  Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
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determinado, na competéncia em que expira o contrato.
7.1.43 Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais, férias coletivas e

férias programadas.

7.1.44 Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.
7.1.45 Permitir o pagamento do 13° sal&rio simultaneamente com as férias.
7.1.46 Permitir calcular individualmente para o funcionario as verbas rescisdrias e também

excluir rescisoes.

7.1.47 Permitir calcular para varios funcionarios, as verbas rescisorias.

7.1.48  Permitir calcular uma rescisdo complementar para funcionarios que tiverem a resciséo
calculada.

7.1.49  Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a
mesma matricula, podendo ser inseridas informagdes de pagamento em juizo e nimero do processo.
7.1.50 Permitir simulagBes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario
integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura. Ndo permitir a
emisséo de guias e geracaode arquivos para 6rgaos federais quando o célculo é simulado.

7.151 Controlar os afastamentos do funcionério.

7.1.52 Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacao do ato.

7.1.53 Registrar todo o historico salarial do empregado, registrando a automaticamente a
movimentagdo de pessoal referente as alteracdes salariais do empregado, através da informacao do
ato.

7.1.54 Calcular alterages salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.
7.1.55 Propiciar a adicdo de classes e referéncias atraves do histérico de cargos, salérios,
informagdes e niveis salariais.

7.1.56 Permite também a progressdo salarial dos planos salariais ajustados para todos os
funcionarios que ewrmno plano especificado.

7.1.57 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
cadastro de niveis salariais conforme a sua necessidade.

7.1.58 Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funciondrio quando o
processamento da folha estiver com data informada.

7.1.59 Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fique agrupados em lotes diferentes.
7.1.60 Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos

gerados, mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, permitir selecionar
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as informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordenéa-los.

7.1.61 Permitir a emissao de guia de recolhimento do IRRF.

7.1.62 Permitir a emissdo de guia de recolhimento da previdéncia. Ao emiti-la, podera escolher o
modelo, o tipo de impresséo e fazer a selecdo das informacdes.

7.1.63 Permitir a emissdo da guia para fins de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo
Social.

7.1.64 Emitir comparativo de situagdes dos empregados entre as competéncias solicitadas.
7.1.65Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos empregados entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

7.1.66Permitir a configuracdo dos eventos que compordo os valores de alguns campos do arquivo da
RAIS.

7.1.67 Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada empregado tem direito a receber
em férias, 13° salario ou resciséo de contrato.

7.1.68  Permitir a visualizacdo de empréstimos consignados. Consultar os célculos efetuados no
sistema deacordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.
7.1.69Permitir a reestruturacéo da classificacdo institucional de um exercicio para outro atravées da
mudanca de organogramas.

7.1.70 Permitir a readmissdo em massa. Esta funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios ja
demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

7.1.71Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada
e oprocessamento para cada funcionario.

7.1.72 Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

7.1.73 Permitir registrar casos graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final quando
for o caso. Estas informaces servem de base para isencdo do I.R.R.F por moléstia grave.

7.1.74 Ter cadastro de empregados com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos empregados, conforme Portaria
n° 41, de 28 de marco de 2007.

7.1.75 Registrar os atos e todas as movimentacfes pessoal do empregado, tais como: alteragdes
salariais, alteracbes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme a
solicitagdes do COREN-BA.

7.1.76 Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender

ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e 0os governos estaduais e municipais
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e identificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

7.1.77 Gerar em arquivo as informacoes referentes a GRRF.

7.1.78 Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo o de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

7.1.79Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os empregados admitidos e demitidos na
competéncia ou dia informado (CAGED).

7.1.80Emitir informagGes que comprovem o rendimento e retencdo de imposto de renda retido na
fonte.

7.1.81Gerar o arquivo com a relacdo dos funcionarios para a DIRF conforme exigéncias da Receita
Federal.

7.1.82Gerar o arquivo com a relacdo dos funcionarios para RAIS, além disso, pode-se selecionar
outras entidades para gerar dados para o arquivo e informar o més base para a remuneragdo dos
funcionarios.

7.1.83Propiciar a classificagéo "SISPREV WEB".

7.1.84Permitir aos usuarios por meio de dispositivo mével e pela web a consulta do seu holerite na
Entidade Consultada

7.1.85Permitir os usuarios por meio de dispositivo moével a consulta do seu Informe de rendimentos
para IRPF na Entidade consultada.

7.1.86Permitir o cadastro, configuracdo de regra, parametrizagdo e gerenciamento de beneficios
como vale refeicdo e alimentacéo.

7.1.87Permitir a exportagdo e importacdo de arquivos de beneficios como vale refeicdo e vale
alimentacéo.

7.1.88Realizar o calculo relativo ao desconto em folha de pagamento do beneficio de alimentagao e
refeicdo, e também efetuar os calculos de desconto em rescisdo de contrato, conforme as regras
vigentes.

7.1.89Permitir o cadastro, configuracdo da regra, parametrizacdo e o gerenciamento de beneficios
como assisténcia médica, odontoldgica e coparticipagéo.

7.1.90Permitir a inclusdo, parametrizacao e gerenciamento de novos beneficios.

7.1.91Permitir a inclusdo, consulta e alteracdo dos dados cadastrais referentes aos fornecedores.
7.1.92Permitir a geracéo de relatorio para controle de idade dos filhos dos titulares que atingirem 21
anos e dos que, na condicdo de estudante, atingirem 24 anos, para fins de desligamento de
dependéncia do beneficio.

7.1.93Permitir a geracéo de relatdrios referentes aos funcionarios afastados junto ao INSS, bem como
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a manutencao destas informacdes.

7.1.94Permitir a inclusdo, consulta e alteracdo de dados cadastrais referentes ao fornecedor.
7.1.95Permitir integracdo com interface do fornecedor de acordo com layout do mesmo.
7.1.96Realizar a parametrizacdo das regras para apuracdo de nimero de dias para a compra do
referido vale.

7.1.97Realizar o calculo relativo ao desconto em folha de pagamento do beneficio de alimentacgéo e
refeicdo, e também efetuar os calculos de desconto em rescisdo de contrato, conforme as regras
vigentes.

7.1.98Permitir que toda e qualquer movimentag&o seja encaminhada ao fornecedor através de layout
especifico para este fim.

7.1.99Permitir o gerenciamento e controle segmentados das informacdes relativas ao referido vale
para os funcionarios, fornecendo ou descontando de acordo com a alteracdo de escala.

7.1.100 Permitir, conforme norma vigente, o célculo de dias que determinado funcionario, ainda

que afastado, teria direito ao referido beneficio.

7.2 APLICATIVO DE RECURSOS HUMANOS.

7.2.1 Permitir o controle de empréstimos concedidos aos empregados com desconto
automatico das parcelas na folha mensal ou na rescisao.

7.2.2 Permitir a limitac&o do acesso de usuarios as informacdes de funcionérios de determinados
gruposfuncionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios por meio de protocolo de acesso.
7.2.3 Propiciar o langcamento de historicos do tempo de servico anterior, permitindo averbar esses
periodos anteriores como:

7.2.3.1 Tempo para a aquisigéo de licenca-prémio;

7.2.3.2 Tempo para a aquisicdo de adicional,

7.2.3.3 Tempo valido para a contagem de tempo de servico.

7.2.4 Permitir o registro de salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissdo nesta
entidade, informando a competéncia, valor da contribuicdo e o tipo de previdéncia.

7.25 Permitir o cadastro das emissdes de certidao de tempo de servico.

7.2.6 Registrar atos de elogio, adverténcia e punicgéo.

7.2.7 Propiciar a geracdo automatica de afastamento.

7.2.8 Propiciar que seja informado o responsavel pelo ato.

7.2.9 Propiciar o cadastro de processos administrativos para identificar motivos que levem a

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br




4 Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

exoneracdoou demissdo de um funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora e a

conclusdo do processo.

7.2.10  Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrado algum empregado que ndo tenha o nivel minimo exigido.

7.2.11  Permitir o controle de niveis salariais da funcéo.

7.2.12  Propiciar as informag6es dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha
de pagamento.

7.2.13  Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.
7.2.14Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a0  requerimento  de
aposentadorias e pensoes.

7.2.15Propiciar o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

7.2.16Propiciar o controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo por morte ou judicial.
7.2.17Permitir a insercdo de representante legal do beneficiario menor ou incapaz.

7.2.18Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concesséo de beneficios de
penséo.

7.2.19Permitir o cadastro de concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas
de cargos publicos por meio de editais e critérios de aplicacdo de provas na area de conhecimento.
7.2.20Permitir a separagdo dos candidatos por regido, area, avaliagOes, candidatos, perfil da fungédo
concorrido a vaga.

7.2.21Permitir o cadastro da forma como serdo informados os resultados finais (aprovacédo
e classificacdo) das avaliagdes do concurso publico.

7.2.22Permitir o cadastro de comissdes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo participar
sendo presidente, secretario ou membro.

7.2.23Permitir o cadastro de atestados com informacdo do CID (Classificacdo Internacional de
Doencas).

7.2.24Permitir o controle dos atestados através de laudos médicos

7.2.25 Propiciar o controle por meio do laudo médico se o empregado ja se encontra em
readaptacdo pelo mesmo CID (Classificacdo Internacional de Doengas) do atestado.

7.2.26Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de afastamentos.

7.2.27  Permitir a selecdo de relatdrios por tipo de atestado, possibilitando sua impressdo agrupada
ao momento do Cadastro de Laudos Médicos.

7.2.28  Propiciar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

7.2.29  Permitir o cadastro de responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciério.
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7.2.30  Oferecer a opgdo para agendamento de consultas e exames médicos.

7.2.31  Propiciar o Cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utiliza¢éo
ou ndo de equipamento de seguranca, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.
7.2.32  Propiciar o cadastramento da ficha de avaliacdo médica para fazer a entrevista de salde
do candidato a vaga na entidade.

7.2.33  Permitir o cadastro de médicos que fardo parte da junta médica podendo ser composta por
um ou varios medicos.

7.2.34  Permitir o envio dos eventos de SST para o0 e-social. Hoje ndo possuimos mais 0 PPRA,
mais sim 0 PGR que faz parte dos laudos de SST.

7.2.35  Permitir o cadastro ou vinculagdo pessoa juridica como instituicdo médica.

7.2.36  Permitir o cadastro de acompanhamento das informacg6es da avaliacdo da situacao de satde
do funcionério, podendo ser submetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro fator que
0 leve a ser examinado. Essas informacdes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario)

7.2.37  Permitir o cadastro dos fatores de risco a que se expde um funcionario, servindo para a
geracgdo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Atualmente ele ¢ eletrdnico de acordo com
as informacdes enviadas via e-social.

7.2.38  Permitir o registro das informacg0es referentes as exposicGes a fatores de risco, que possam
causar danos a saude ou integridade dos funcionarios, servindo para a geragdo do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

7.2.39  Permitir o cadastro dos requisitos do Ministério do Trabalho para EPI (Equipamento de
Protecdo Individual). Essas informacGes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario).

7.2.40  Permitir o cadastro de periodo em que o funcionario desempenhou a funcéo, ou seja, sua
atividade profissional.

7.2.41  Permitir o cadastro de aquisi¢cdo pela entidade de Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI e Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC.

7.2.42  Permitir o planejamento e execucdo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

7.2.42.1 Definir cronograma, carga horaria e data da emisséo de certificado;

7.2.42.2 Propiciar a informacdo do ministrante;

7.2.42.3 Permitir identificar se ocurso foi por iniciativa da empresa ou por solicitacdo dos

préprios empregados.
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7.2.43  Permitir o cadastro de avaliacbes de tipo estagio probatério, avaliacdo de desempenho e
outras avaliacBes para os funcionarios segundo a classificacdo que a entidade julgar necessario
aplicar.

7.2.44  Permitir a criacdo de formularios de avaliacdo de desempenho para terem sua efetiva
implantacdo eletrbnica por meio do mddulo interativo do funcionério.

7.2.45 Possibilitar parametrizar os formularios de avaliacdo para diversos métodos de avaliacdo
de desempenho, por exemplo, avaliacdo de desempenho 360°.

7.2.46  Permitir customizar, no conjunto de funcionarios da institui¢do, os avaliadores e
avaliados.

7.2.47  Controlar intersticios a partir da ultima promocéo por desempenho para habilitacéo.
7.2.48 Calcular as ponderages das notas.

7.2.49 Calcular média das notas por cargos e geral.

7.2.50  Arquivar formulérios e notas das avaliacGes.

7.2.51  Emitir relatorios de classificacdo geral por notas.

7.2.52  Emitir relatorios de classificacdo por notas de cada avaliador.

7.2.53  Emitir relatorios de classificagdo por notas por cargos e por setor.

7.2.54  Controlar intersticios para promog&o por tempo de servico para habilitacéo.

7.2.55  Permitir o cadastro na forma de avaliacdo do empregado que se encontra de acordo com o
estatuto do orgdo definindo um tipo de avaliacdo padrdo e vinculando automaticamente ao
empregado na sua admissao por concurso.

7.2.56  Permitir a definicdo de afastamentos para cada tipo de avaliagcdo que poderdo causar atrasos
no periodo de avaliacdo do funcionario.

7.2.57 Permitir a definicdo para cada tipo de avaliagdo, afastamentos que ndo serdo permitidos
durante o periodo de avaliacao.

7.2.58  Permitir a definicdo para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento
necessarios para gerar processo administrativo.

7.2.59  Permitir a definicdo para cada tipo de avaliacdo os motivos de faltas e a quantidade que
podera causar atraso no periodo de avaliacdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para
a quantidade definida.

7.2.60  Permitir a defini¢do de fatores ou quesitos para cada tipo de avaliacdo, como por exemplo
de experiéncia, pontualidade, assiduidade, disciplina, proatividade, produtividade, responsabilidade
e definir as faixas dos conceitos considerados.

7.2.61  Permitir o cadastro das comiss@es avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do
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periodo vigente informado.

7.2.62  Propiciar o cadastro das avaliacbes que o funcionario teve participacdo nos ciclos de
avaliacdo, bem como, o parecer do RH e feedback do funcionario.

7.2.63  Permitir a configuracdo do uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de
adicional do funcionério.

7.2.64  Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a concessdo de adicional
ao empregado, através da informacéo do ato.

7.2.65  Possuir controle de compensagéo horas.

7.2.66  Propiciar a identificacdo o tipo da transferéncia entre cedéncia ou recebimento do
empregado.

7.2.67  Permitir a configuracdo de quais afastamentos ou avaliagbes podem levar a geracao dos
processos administrativos.

7.2.68  Permitir as configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos de licenga-prémio
por cargo.

7.2.69  Permitir a configuracéo do periodo para a aquisi¢éo da licenga em anos ou em dias.

7.2.70  Permitir a configuracdo do periodo da licenca ao ser langado como um afastamento e qual
o tipo do afastamento.

7.2.71  Propiciar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisic¢do de licenga-prémio do funcionério seja cancelado ou postergado.
7.2.72  Propiciar a configuragdo de quais motivos e quantidades de faltas fazem com que o periodo
de aquisicdo de licenga do funcionério seja cancelado ou postergado.

7.2.73  Permitir as configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisi¢éo
de adicionais.

7.2.74  Permitir a utilizacdo dos tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula
atual do empregado.

7.2.75  Permitir a utilizacdo dos tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de
uma matricula atual do empregado.

7.2.76  Propiciar a configuracdo de quais afastamentos e qual as quantidades de dias afastados
fazem com que o periodo de aquisi¢do de adicional do funcionério seja cancelado ou postergado.
7.2.77  Propiciar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com
que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

7.2.78 Possibilidade de controlar cinco tipos diferentes de aposentadoria: “Tempo de Servigo”,

“Idade”, “Invalidez”, “Compulsoria”, “Especial” (Professor).
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7.2.79  Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria
para cada tipo de aposentadoria.

7.2.80  Permitir o registro do valor do piso e do teto salarial para o pagamento de aposentadorias
indicados para um periodo

7.2.81  Proporcionar o controle automatico dos periodos de aquisicdo de adicionais conforme as
configuragoes.

7.2.82  Oportunizar o controle dos afastamentos do funcionério, integrado com a folha de
pagamento do mesmo.

7.2.83  Propiciar o registro automéatico da movimentacéo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionério, por meio da informagcéo do ato.

7.2.84  Permitir o controle do nivel de escolaridade do empregado.

7.2.85 Viabilizar a efetuacdo do encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos
funcionarios.

7.2.86  Permitir os registros dos tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente,
experiéncias anteriores e averbagdes que devem ser contados para adicionais, licengas ou tempo de
Servico.

7.2.87  Permitir o registro dos histdricos salariais do empregado.

7.2.88 Propiciar o registro automatico da movimentacdo de pessoal referente as alteracdes
salariais do empregado por meio da informacéo do ato.

7.2.89  Propiciar o registro do historico de alteracdes de cargo do empregado.

7.2.90 Permitir a geragdo das despesas referentes aos planos de saude no periodo informado
cadastrando nas despesas do funcionério.

7.2.91 Propiciar a importacdo dos planos de saude com todas as informacgdes de contrato,
abrangéncia, valor atual do plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de sadude do
funcionario.

7.2.92 Propiciar a geracdo das avaliaces para os funcionarios que estiverem com a configuracdo
estabelecida.

7.2.93 Propiciar a geracdo das avaliacBes de estagio probatorio, avaliacdo 360°, avaliacdo de
desempenho, avaliacdes extraordinarias e outras avaliacdes, conforme a necessidade da entidade
7.2.94  Propiciar aos processos executados serem realizados automaticamente pela rotina de
agendamento da execucdo da rotina.

7.2.95 Propiciar a emissdo dos relatorios referentes aos dados cadastrais de planos de salde.

7.2.96  Permitir a emissao de relatdrios cadastrais por pessoa, dependentes experiéncias anteriores,
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averbacdes e bolsas de estudo.

7.2.97 Propiciar a emissdo da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", preenchendo a entrevista
de salde do candidato a vaga da fungdo na entidade.

7.2.98  Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo do Coren-
BA.

7.2.99 Propiciar o cadastro de comunicacdo de acidente de trabalho para posterior emissdo da
Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT para o INSS.

7.2.100 Propiciar a emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico
do empregado, conforme o layout da Previdéncia Social.

7.3 APLICATIVO DE PONTO ELETRONICO

7.4 Devera estar em conformidade com a PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021

\5 REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTOVIA PROGRAMA

75.1 Permitir a identificagdo da organizacéo e do trabalhador.;2. Possuir ou acessar relogio que
mantenha sincronismo com a Hora Legal Brasileira (HLB) disseminada pelo Observatério Nacional
(ON), com uma variacéo de no maximo 30 (trinta) segundos.;3. Todo coletor de marcacéo de registro
de ponto conectado ao REP-P deve exibir reldgio ndo-analdgico contendo horas, minutos e segundos
no momento da marcagdo.;4. As marcacdes registradas realizadas no REP-P devem ser oriundas de
coletor on-line (conectado ao REP-P), podendo excepcionalmente estar off-line (ndo conectado ao
REP-P).;5. No caso de registro off-line, as marca¢es devem ser enviadas posteriormente no primeiro
momento em que o coletor entrar em modo on-line (conectado ao REP-P), garantidas as hormas de
seguranca da informacdo contidas nesta Portaria.;6. Acesso a meio de armazenamento com
redundancia, alta disponibilidade e confiabilidade, denominado Armazenamento de Registro de
Ponto - ARP. As seguintes operagGes devem ser gravadas na ARP:;1. inclusdo ou alteracdo das
informacdes do empregador, armazenando os dados de data, hora e responsavel pela inclusdo ou
alteracdo; tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificacdo do empregador;
CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome; e local da prestacdo do servico ou enderego do
estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou em
instalacdes de terceiros;2. ajuste do reldgio, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes
do ajuste, data ajustada e hora ajustada, além de identificacdo do responsavel pelo ajuste do
relégio;;3. insercdo, alteracdo e exclusdo de dados de empregado, armazenando os dados de data e

hora da operagé&o, tipo de operac¢do, nimero do CPF, nome do empregado e demais dados necessarios
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a identificacdo do trabalhador pelo REP, além de identificacdo do responsavel pela operacéo;4.
eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos codigos; e 5. marcacdo de ponto,
armazenando ndmero do CPF, data e hora da marcacdo, fuso horario da marcacgdo, data e hora da
gravacdo do registro, fuso horario da gravacao do registro, identificador do coletor e cddigo hash
(SHA-256). ;OBS: Cada estabelecimento terd sua propria sequéncia de NSR, consistindo em
numeracao sequencial em incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira opera¢éo do REP em
relacdo ao estabelecimento.;7. Os dados armazenados na ARP ndo devem ser apagados ou alterados,
direta ou indiretamente, pelo prazo minimo legal.;8. Realizar marcacdo de ponto, composta dos
seguintes passos:;1. receber de forma inequivoca a identificacdo do trabalhador, valendo-se de
servicos informéticos que garantam a disponibilidade permanente desta funcionalidade;;2. obter a
data e a hora de registro do ponto de forma confiavel;3. registrar a marcacéo de ponto na ARP; e; 4.
disponibilizar Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador conforme arts. 8° e 9°. ;9. Caso
seja adotado o formato impresso para 0 Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, a
impressao devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a densidade
horizontal méxima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter altura inferior a trés
milimetros.;10. O registro da marcacéo de ponto gravada na ARP consistird dos seguintes campos:1.
NSR;2. CPF do Trabalhador;3. data da marcacao;4. horario de marcagéo, composto de hora, minutos
e fuso horario;5. data da gravagdo do registro;6. horério da gravacéo do registro, composto de hora,
minutos e fuso horario;7. identificacdo do coletor; e8. codigo hash (SHA-256).11. Gerar 0 Arquivo
Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na ARP, em conformidade com o Anexo |
desta Portaria.12. Possibilitar a geragdo do AFD para um determinado intervalo temporal.;13. Todos
0s equipamentos e programas informatizados que integram o REP-P devem apresentar alta
disponibilidade, de modo a ndo comprometer o servico de registro de ponto em qualquer uma de suas
etapas. Permitir a configuracdo de layout de importacdo padrédo de EFD e layout especifico do cliente.
Aplicacdo totalmente integrada com o sistema de Recursos Humanos e Folha, ndo gerando

duplicidade de informacdes

7.5.2 Registro de Ponto pelo computador e aplicativo; Registro de Ponto online e offline;
Lembrete de registro de ponto; Localizacéo via GPS do colaborador; Consultas e corre¢des do
histérico de pontos; Consulta do historico de banco de horas; Registro de atividades; Alerta de
inconsisténcia de ponto; Restri¢do de dispositivo autorizado para se bater ponto; Cerca Virtual
que valida o local do ponto via aplicativo; Assinatura eletronica de relatérios de folha; Foto

do funcionario no momento do ponto; Calendério de feriados pré-vinculado ; todas as unidades
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de trabalho (subsecGes) na mesma conta.; APl de integracdo com qualquer sistema e ERP;
Relatorios de Folha de Ponto, Banco de Horas, Horas Extras e outros; Assinatura Eletronica

de relatorios; Dispositivos autorizados: restringe o ponto aos aparelhos que a empresa confia

7.6 PORTAL DO EMPREGADO PUBLICO

7.6.1 Permitir o acesso via internet das informacgdes dos empregados.

7.6.2 Permitir a consulta das informacdes da entidade.

7.6.3 Possibilitar ao administrador do sistema vincular e desvincular de forma coletiva ou
individual os usuarios aos empregados importados.

7.6.4 Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacdes de
alteracOes cadastrais pessoais.

7.6.5 Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula e entidade comprovem a necessidade
das solicitacOes de alteracdes cadastrais pessoais anexando documentos no formato de imagem.
7.6.6 Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacbes de
cursos de aperfeicoamento, palestras, seminarios, workshop e/ou treinamentos.

7.6.7 Possibilitar aos usuérios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de
programagcdo de férias.

7.6.8 Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula e entidade comprovem a necessidade
das solicitagdes de licencas anexando documentos no formato de imagem.

7.6.9 Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagdes de
adiantamento de férias.

7.6.10 Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagGes de
adiantamento salarial.

7.6.11 Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacbes de
beneficio de vale transporte.

7.6.12  Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitacoes de folga,
tipo: banco de horas, desconto em folha e compensacdo de horas extras.

7.6.13  Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacbes de
adiantamento salarial.

7.6.14  Possibilitar aos usuarios por meio e cada matricula e entidade realizem solicitacdes de
duvidas sobre qualquer assunto.

7.6.15 Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula e entidade consultem os recibos
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referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento.

7.6.16  Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula e entidade emitam os recibos referentes
aos pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento.

7.6.17  Possibilitar aos usuarios a emissao de relatérios com todas as informag6es que comprovem
o rendimento e retencdo de IRRF de funcionérios.

7.6.18 Possibilitar aos usuarios a consulta de todas as informagfes que comprovem o rendimento
e retencdo de IRRF de funcionarios.

7.6.19  Possibilitar aos usuérios visualizarem todo o seu histérico financeiro.

7.6.20 Permitir a emissdo de relatdrios das movimentagdes dos funcionarios em determinado
exercicio, detalhando as bases de célculo e apresentando as informagdes mensalmente.

7.6.21 Possibilitar aos usuarios por meio de cada matricula consultarem as informagdes
contratuais, possibilitando visualizar detalhes do cargo, salario, organograma, férias, alteragdes de
salario e cargos.

7.6.22  Possibilitar aos usuarios consultarem as marcac6es de ponto selecionando o ano e periodo
de apuragdo.

7.6.23  Possibilitar aos usuérios a emissdo por meio de relatorio as marcagfes de ponto
selecionando o ano e periodo de apuragao.

7.6.24  Permitir a realizacdo de pesquisa avangada por critérios e por campos das solicitacoes.
7.6.25 Possibilitar ao administrador configurar as permissdes de acesso dos USUArios.

7.6.26  Possibilitar aos usuarios a visualizacdo dos status das solicitagdes cadastradas.

7.6.27  Permitir a geragdo e o envio do cddigo token de vinculagdo do usuério com o empregado
por e-mail.

7.6.28  Possibilitar aos usuarios com permissao em um Unico ambiente aprovarem ou reprovarem
as solicitacOes realizadas pelos empregados.

7.6.29  Possibilitar aos usuarios com perfil administrador adicionarem e concederem permissoes
por funcionalidades para usuarios e grupos de Usuarios.

7.6.30  Possibilitar aos usuarios com perfil administrador criarem usuario e senha automaticamente
de forma individual ou em lote.

7.6.31  Possibilitar aos usuarios com perfil administrador personalizarem o formato do usuario e
senha.

7.6.32  Possibilitar aos usuarios com perfil administrador alterarem a senha dos usuarios
adicionados a partir do sistema.

7.6.33  Permitir a geracdo e o envio dos dados de usuério e senha do empregado criados a partir
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do sistema por e-mail.

Possibilitar aos usudrios redefinirem a senha de acesso em qualquer momento.

1.7 APP DE ATENDIMENTO MOBILE.

7.7.1 Permitir aos usuarios por meio de dispositivo movel, via APP ou navegador a consulta do
seu holerite no 6rgdo consultado.

7.7.2 Permitir aos usuarios por meio de dispositivo movel, via APP ou navegador a consulta do
seu Informe de rendimentos para IRPF no 6rgdo consultado.

7.7.3 Permitir aos usuarios por meio de dispositivo mdvel, via APP ou navegador a consulta de
suas ocorréncias de ponto realizadas no 6rgdo consultado.

7.7.4 Permitir aos usuarios por meio de dispositivo mével, via APP ou navegador a consulta das
marcacOes de ponto realizadas no érgdo consultado.

7.8 E-SOCIAL

7.8.1 Possibilitar a visualizagdo de eventos pendentes de envio em sua data limite no formato
de calendério.

7.8.2 Possibilitar a insercéo de feriados na agenda.

7.8.3 Feriados serdo considerados na geragdo do prazo limite de envio, antecipando os eventos
para o dia Gtil imediatamente anterior ao feriado.

7.8.4 Possibilitar a consolidacéo de dominios em eventos.

7.8.5 Permitir a configuracdo da transformacao dos registros de dominio, no formato de arquivos
do e-Social.

7.8.6 Possibilitar o envio de dados para o dominio de ambiente de trabalho.

7.8.7 Possibilitar o envio de dados para o dominio de entidade.

7.8.8 Possibilitar a realizacdo da alteragdo ou exclusdao de um histérico de dominio via API,
respeitando as regras definidas para situacdo do registro.

7.8.9 Possibilitar acesso a outros modelos via script.

7.8.10 Possibilitar a entrada de dados de dominio de pessoas.

7.8.11 Possibilitar a entrada de dados de dominio de conselheiros tutelares.

7.8.12 Possibilitar a entrada de dados de dominio de estagiarios.

7.8.13  Possibilitar o envio de dados para 0 dominio de cargos.

7.8.14  Possibilitar a entrada de dados por meio de dominios integrados que sdo configurados e

mantidos pela mantenedora do sistema.
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7.8.15 Possibilitar a entrada de dados por dominio registrando histéricos das informacdes.

7.8.16  Permitir a exclusdo de dominios relacionados que estdo sendo utilizados em alguma
validacao.

7.8.17  Permitir a configuracdo de eventos para o e-Social.

7.8.18 Deverd permitir criar fungdes globais genéricas para uso em scripts de outras
funcionalidades.

7.8.19 Possibilitar que para as inconsisténcias de "Erro"” e "Alerta", sejam demonstradas na forma
de mensagem de orientacdo ao usuario.

7.8.20  Possibilitar que as validacdes sejam destacadas na forma de listagem, os registros de
dominios integrados.

7.8.21 Possibilitar a aplicacdo da primeira camada de validacéo sobre os dominios integrados, de
forma automatica logo que o registro for inserido no sistema.

7.8.22 Data inicial para eventos Iniciais e de Tabela;

7.8.23  Data inicial para eventos Nao Periddicos;

7.8.24  Data inicial para eventos Periédicos;

7.8.25 Tipo de ambiente: Producéo restrita / Producéo.

7.8.26  Possibilitar a validagdo dos arquivos usando schema xsd provido pelo governo.

7.8.27  Possibilitar envio dos lotes de informacdes para o e-Social.

7.8.28  Disponibilizar indicativos no dashboard das seguintes rotinas

7.8.28.1 - Dominios integrados

7.8.28.2 - Eventos gerados

7.8.28.3 - Lotes e-Social

7.8.28.4 - Proximos envios

7.8.29  Permitir ao usuério trocar de entidade sem sair do sistema.

7.8.30  Possibilitar a listagem das inconsisténcias identificadas na validacdo pelo Schema.

7.8.31  Possibilitar a consulta dos resultados da integracdo com o sistema de e-Social.

7.8.32  Permitir o retorno das consultas de validacGes, sem perder o filtro utilizado.

7.8.33 Sistema deve possuir modelo de relatério de dominios integrados para gerador de
relatérios.

7.8.34  Possibilitar a assinatura da conexd com o servi¢co do e- Social. Possibilitar envio dos
arquivos para o e-Social via Web Service.

7.8.35  Possibilitar a consulta e controle da situagdo do registro que foi transformado no formato

e-Social, em todas as etapas do processo de envio. Realizar a validagéo de dados por meio de scripts
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de validacéo.
7.8.36  Deverad permitir gerar um pacote de configuragdes e disponibilizar na ferramenta de
orguestracao.

7.8.37  Permitir o envio de notificagdes por e-mail ou push.

8 REQUISITOS NAO FUNCIONAIS

8.1 Esta secdo consiste na descrigdo dos Requisitos Tecnoldgicos (RT) que a Solugdo ERP a
ser implementada pela CONTRATANTE deve atender, organizados de acordo com as respectivas
categorias.

8.2 Um RT tem como objetivo atender a requisitos do sistema que néo séo requisitos funcionais
(ndo se referem a funcionalidades do negdcio), mas que fazem parte do escopo do sistema:

Categoria Descrigao

\Visando melhor performance, independéncia, conectividade e acessibilidade, os

sistemas devem ser desenvolvidos em linguagem e arquitetura nativas para Web
Plataforma de Software guag q P !

sendo responsivos a tela do equipamento (computador, smartphone ou tablet).

Os sistemas devem rodar (servidor de aplicacdes e servidor de bancos de dados)
em ambiente cloud estruturado com redundéncia de informacdes por zoneamentos
Plataforma de Software  |4e hospedagem no minimo em trés datacenter distintos, garantindo-se altd

disponibilidade e seguranca.

Os bancos de dados devem estar replicados em ambientes cloud, e serem

Plataforma de Software estruturados em arquitetura que permita escalamento automatico e performatico de

armazenamento.

O ambiente cloud devera possuir interface de web service, para que o usuario com
privilégios especificos execute extracdo de dados visualmente através de
Base de Dados ferramentade fonte de dados de uso visual (API), que dispense 0 uso de|

comandos de programacédo ou SQL.

A solucdo devera ser baseada no conceito de integridade relacional: as

Base de Dados informagdesalimentadas em um sistema componente do ERP, e que sejam de uso

compartilhado, deverdo ser compartilhadas em outros sistemas.
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A solucdo deverd possuir banco de dados com atributo de alta disponibilidade,

sendo acessivel pelo usuario permissionado através de fontes de dados cujo uso
Base de Dados P P J

dispense ouso de comandos de programacao/codificacdo.

N&o deverd haver necessidade de qualquer instalacdo fisica em qualquer
maquina, dispositivo ou computador, devendo 0 usuério acessar 0s sistemas sem
Usabilidade uso de nenhum recurso tecnoldgico como: runtimes e plugins para acesso a

aplicagdo.

Possuir recurso de assinaturas digitais em nuvem, com o uso de Hardware HSM,
com armazenamento seguro de certificado digital padrdo ICP Brasil em hardware
Usabilidade inviolavel, permitindo ao usuério, de forma segura, executar assinaturas digitais de

qualquerdispositivo sem necessidade de token fisico.

Possuir engine de inteligéncia artificial que permita a aplicacdo do conceito|
s “machine learning”, com amadurecimento continuo € permanente da gestdo de
Usabilidade g p g

informacdes em nivel de tomada de deciséo e controles gerenciais.

Os sistemas devem ser acessados através de navegador web padrdo (Chrome,
Firefox, Internet Explorer, Edge), com acesso em dispositivos com 0s seguintes
Usabilidade sistemas operacionais, no minimo: Windows, e também nas seguintes plataformas
mobile: Android e iOS.

O usuario podera escolher, mediante parametro do sistema, entre integracdo de
cadastros ou separacdo, mediante simples pardmetro no sistema, permitindo 4
Usabilidade indicaco, pelo administrador do sistema, de usuarios que poderdo decidir as

integracGes entre o0s sistemas pendentes.

Possuir ferramenta automatizada de integracdo de cadastros duplicados, para uso
Usabilidade dousuario, que podera optar por ndo integrar cadastros de areas de aplicagéo

distintas.

Utilizar unidades relativas e ndo absolutas nos valores dos atributos de tabelas,
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Em relacdo a campos de entrada de dados a Solu¢do ERP deve por meio de
funcBesde parametrizacdo:

Possibilitar além da navegacdo usual com 0 mouse a navegacao entre 0scampos
do formulério utilizando apenas o teclado, inclusive com teclas de atalho.
Usabilidade Exibir valor padrdo (default) para campos de dados, quando aplicavel.

Indicar quais campos sdo de preenchimento obrigatério, permitindo a criagdode
criticas para customizacdes.

Usar mecanismo de validacdo local onde for cabivel, obrigatorio para CNPJ g

CPF.

As operagOes copiar, recortar e colar devem estar ativadas em todas as
Usabilidade interfaces onde seu uso ndo seja proibitivo.

Impedir duplo acionamento de operagdes por meio da inibicdo de bot6es, telas

AN ou controles como acdo imediata apds uma requisicdo do usuario e que persista
Usabilidade ¢ p quisic que p

até aconclusdo da acéo.

Usabilidade N&o permitir o uso de “pop-up”.

T Permitir ario retornar a pagina inicial Iquer momento.
Usabilidade ermitir ao usuario retornar a pagina inicial a qualquer momento

A Solucdo ERP deve ter capacidade de processar relatorios ou operacdes de
altoconsumo de desempenho em segundo plano, permitindo ao usuario continuar
Usabilidade o uso do aplicativo, com escalabilidade automatica de recursos que iniba

travamentos.

Os principais cadastros de cada mddulo ERP dever o possuir estruturacdo em
interface organizada e dindmica, onde o usuario possa, com comandos simples e
sem necessidade de geracdo de relatdrios, filtrar elementos, movimenta-los,
Usabilidade executar operacOes e consultar o log de auditoria de alteragdes, consultar
indicadores, tudo semalternancia de telas e sem necessidade de alternancia
entre itens de um mesmo

cadastro, otimizando a produtividade.

A interface organizada e dindmica devera possuir indicacoes especificas de grupos

Usabilidade de itens, com diferenciagfes por cores ou simbolos, por exemplo, para que &

identificacéo seja intuitiva.
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/A Solucdo ERP deve ter capacidade de apresentar ajuda on-line geral das funcdes
Usabilidade / Ajuda e modulos.

A Solucdo ERP deve ter capacidade de apresentar ajuda on-line relativo aos

O ERP deve ter como referéncia os principios basicos da Norma Brasileira ABNT]
Seguranca da Informagdo  |\BR ISO/IEC 27002, codigo de prética para a gestdo da seguranca da informacéo.

O ERP devera apresentar a funcionalidade de controle de acesso por perfil de
usuario com o objetivo de gerenciar e monitorar todas as operacgdes do sistema, por|
meio de:

Seguranca da Informagao IAcesso seletivo a funcionalidades do ERP, com visibilidade dos itens de menude
acordo com o perfil do usuério;

Acesso seletivo a visualizagdo e edigdo de campos nas interfaces, de acordo com

o perfil do usuario;

A seguranca dos dados em cloud serd assegurada mediante execugdo de cpias em

~ dois niveis: incremental e integral, permitindo otimizacdo de armazenamento de
Seguranca da Informacéo gral, p ¢

dados.

A Solucdo ERP deve ter capacidade de controlar o tempo de sessdo dos

D arios | ncerran a rra inativi rum rmin
Seguranca da Informagio usuarios logados, encerrando a sesséo caso ocorra inatividade por um dete ado

periodo.

A Solucdo ERP deve ter capacidade de controlar a sessdo do usuario de forma a
impedir que 0 mesmo consiga acessa-lo a partir de dois dispositivos diferentes|
Seguranca da Informagdo  sjmyltaneamente (ex.: usuério esté logado no computador A e no computador

B ao mesmo tempo e executando atividades diferentes).

A verificagdo e validacdo de dados de entrada deverdo ser consideradas, onde
aplicveis, para garantir corre¢do e consisténcia dos dados, reduzir o risco de erros
e prevenir ataques conhecidos como injecdo de codigo, para detectar e tratar, no
Seguranca da Informagdo  [Minimo, os seguintes erros:

Entrada duplicada.

\Valores fora de faixa.

Caracteres invalidos em campos de dados.
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Dados incompletos ou faltantes, quando obrigatérios.

O ERP deve detectar e tratar todos 0s erros e excegdes ocorridos durante 0 acesso

~ lquer componen xtern istema, por exemplo, ban
Seguranca da Informago a qualquer componente externo ao sistema, por exemplo, banco de dados,

webservices, etc.

Usuarios do ERP que ndo tenham acesso a determinadas classes de informacéo,

~ essainformacdo ndo devera constar nem mesmo em resultados de pesquisas, por
Seguranca da Informacéo ¢ Pesq ' P

exemplo, listas e indices.

Para assegurar a integridade e a confidencialidade das informagdes do ERP, deverd
haver monitoramento por meio de registros (log) de operagbes no sistema, com
abrangéncia de, no minimo:

Bloqueio de tentativas de acesso ao sistema (login), quando um ndmero|
especifico for rejeitado.

Identificacdo do usuario que deu origem ao dado, sua alteragdo ou excluséo.
Seguranca da Informagéo ||gentificacdo do tipo da transacdo (inclusio, consulta, alteragdo, exclusio,etc.).
Data, hora e detalhes de eventos-chave, como, por exemplo, horario deentrada
(logon) e saida (logoff) do sistema.

Alteracdes na configuracdo do sistema.

Contetido de qualquer informacdo do sistema modificada, usuéario, data e horada

alteracdo.
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Os recursos e informacgdes de registros (log) do ERP deverdo estar protegidos

~ contra falsificacdo e acesso ndo autorizado, ndo sendo permitida qualguern
Seguranca da Informacéo ¢ ' P qualq

modificacdo nos registros.

Os registros (log) de auditoria deverdo ser armazenados durante toda vida Util

Seguranca da Informagao do sistema de banco de dados, mantendo-se para fins de consulta ou migragéo para

novabase de dados.

Nos principais cadastros dos sistemas, a auditoria deve estar visivel ao usuério,
guando da execucéo da alteracéo ou consulta de alteracGes. O sistema deve mostrar
Seguranca da Informagéo  |;mga timeline, diretamente no cadastro e sem acesso a novas telas, indicando o

historico de alteracoes.

Todos os profissionais da Contratada que forem atuar nos servigos deverdo

Seguranca da Informacdo | tjlizar login individual e intransferivel para qualquer tipo de conexao.
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A Solucdo ERP deve ter capacidade de anexar documentos de no minimo

Arquivos / Anexos dos seguintes formatos: PDF, arquivos texto, planilhas eletrénicas, documentos

texto,figuras, apresentacdes, nos cadastros necessarios.

Possuir gerenciamento de relatérios forma livre, permitindo ao usuério a escolha

Relitorios dos campos a serem gerados, possibilitando arrastar e soltar 0s componentes na

posicdo em que devera ser impressa.

A partir dos relatérios existentes (templates) e com o uso de comandos simples,
copiar relatérios e salvar como um novo, para criagdo de novo modelo, podendo
Relatorios executar formatacio de campos, adicio de imagens ao corpo do relatorio €
configuracdo de agrupamentos.

Possuir gerenciamento de relatérios, permitindo ao usuario final, a partir de um
modelo de relatorio existente, criar um novo relatério (salvar como/copiar),
Relatérios mantendo-se 0 modelo de relatério original inalterado, com a opg¢éo de torna-lg
publico (qualquer usuario acessa 0 novo modelo) ou manté-lo restrito (somente

0 Uusuério acessa 0 modelo).
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Permitir que os relatdrios solicitados sejam executados em segundo plano,
permitindo ao usuério continuar trabalhando enquanto o relatério é gerado, com
Relatorios notificagio emtela assim que o relatdrio é gerado, ou opcao de abertura automatica,

independente da pagina em que o usudrio se encontra.

Permitir a restauracdo de relatorios excluidos através de um repositorio/lixeira.

Relatérios
Permitir que, ao gerar um relatorio que tenha sido previamente compartilhadoj
Relatorios comoutro usuario, este segundo possa ser notificado da emissdo automaticamente
e visualiza-lo.
Permitir a utilizacdo de elementos visuais no layout dos relatorios, como:
L textos, imagens, linhas, quadrados, retangulos, circulos, campos calculados
Relatoérios ' gens, + @ ' 9 ’ Y P '

codigos de barra,cédigos QR code e graficos.
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A Solugdo ERP deve permitir conexdes no minimo do tipo: FILE, HTTP, SOAP,
Integragdo XML e JDBC.

A Solugdo ERP deve permitir, se necessario, integracdo através de APIs (APIs

Integracao nativas devem possuir documentacgéo).

/A Solucdo ERP deve ter capacidade de garantir a i tegridade das informacoes,

Integridade desfazendo eventuais transa¢des incompletas.

A Solucdo ERP deve controlar o acesso de mdltiplos usuarios ao mesmo

Integridade objeto / informacao de forma a garantir a integridade dos dados e n&o sobrep6-los.
9 MIGRACAO DE DADOS:
9.1 A conversdo / migragdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informagdes

dos sistemas em uso sdo de responsabilidade da empresa proponente, com disponibilizacdo dos
mesmos pela entidade para uso. Deverao ser convertidos todos os de gestdo de pessoal até presente
data. A entidade ndo dispbe de diagrama e/ou dicionario de dados para fornecimento a empresa
vencedora da licitacdo, devendoa mesma migrar / converter a partir de cépia de banco de dados a ser

fornecida.
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9.2 Para cada um dos sistemas licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de
configuracdo / customizacao de programas, de forma que 0s mesmos estejam adequados a legislacao
da entidade;

9.3 Acompanhamento dos usuarios, na sede da entidade, em tempo integral na fase de
implantagdo do objeto.

9.4 Na implantacdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando
couberem, as seguintes etapas:

9.4.1 Adequacdo de relatorios, telas, layouts e logotipos;

9.4.2 Parametrizagdo inicial de tabelas e cadastros;

9.4.3 Estruturacdo de acesso e habilitagdes dos usuarios; Adequacdo das férmulas de célculo para
atendimento aos critérios.

9.4.4  Ajuste de calculo, quando mais de uma formula de célculo € aplicavel simultaneamente.
9.5 Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante 0 andamento dos
trabalhos e que impliguem em modificagbes ou implementacGes nos planos, cronogramas ou
atividades pactuadas, deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentados entre as partes.
9.6 A CONTRATADA serad responsabilizada pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou
adulteragdes que por ventura venham a ocorrer nas informacfes da CONTRATANTE, quando der
causa e estas estiverem sob sua responsabilidade.

9.7 A CONTRATADA e 0s membros da equipe deverdo manter absoluto sigilo acerca de todos
os dados e informag0es relacionadas ao objeto da presente licitagdo, assim como, quaisquer outras
informacdes a que que venham a ter conhecimento em decorréncia da prestacdo de servicos
contratada, podendo responder contratualmente e legalmente pela inobservancia desta alinea,
inclusive apds o término do contrato.

9.8 Todas as decisbes e entendimentos que impliguem em modificagfes planos, ou
implementacdes nos cronogramas ou atividades pactuadas, durante o periodo contratual, deverdo ser
prévias e formalmente acordadas e formalizadas entre as partes.

9.9 Ao final do contrato, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, devera ser
disponibilizada uma cépia da base de dados, de todos os médulos integrantes dos sistemas, com todas
as informacGes da CONTRATANTE, com seus respectivos diagramas e dicionarios de dados, em

formato de ampla utilizacdo do mercado tecnoldgico a ser informado pela CONTRATANTE.

10 Treinamentos:
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10.1 A CONTRATADA devera ministrar treinamento para usuarios dos moédulos do sistema e
também a equipe de informatica da ENTIDADE CONTRATANTE de acordo com o0s requisitos e
condicdes abaixo especificados.

10.2 A empresa CONTRATADA devera ministrar treinamento na opera¢do dos médulos do
sistema para as respectivas areas usuarias respeitando aspectos técnico -pedagdgicos de acordo com
0 publico-alvo, de forma que, ao final do curso, os treinados estejam aptos a utilizarem as
funcionalidades de uso comum e especifica dos médulos, incluindo as ferramentas e os utilitarios
incorporados ao sistema.

10.3 Os treinamentos ocorrerdao em horario comercial, em conformidade com o cronograma das
fases de implantagéo do sistema definido junto com a ENTIDADE CONTRATANTE. Cada curso
deverd ter carga horaria minima de 4 (quatro) horas.

10.4 Os treinamentos deverdo ser ministrados nas dependéncias da ENTIDADE
CONTRATANTE.

10.5 Os treinamentos deverdo ser focados no funcionamento e operacionalizacdo dos modulos
do sistema, com utilizacdo de uma base de testes (preparada pela contratada no ambiente da
contratante) em que seja possivel a visualizacéo e operacao de todas as suas funcionalidades.

10.6 A CONTRATADA devera disponibilizar na época do treinamento os perfis e senhas
especificas, de forma a possibilitar o acesso ao sistema para esse fim.

10.7 A CONTRATADA devera disponibilizar instrutores em ndmero, competéncia e
experiéncia profissional adequada ao treinamento a ser realizado, primando também pela
padronizacdo metodoldgica, didatica e de contelido programatico.

10.8 A capacitacdo dos usuarios e equipe técnica do contratante deve ser planejada pela
contratada de forma sistematizada.

10.9 Para cada treinamento realizado, a contratada devera emitir certificado contendo, no
minimo, titulo do treinamento conteGdo, carga-horaria, periodo de realizacdo e identificacdo do
treinamento e da empresa.

10.10 A contratada devera oferecer treinamento, fornecendo o material impresso e midia
necessaria. Todo material didatico deve ser redigido na lingua portuguesa, podendo ser editado e
reproduzido pelo contratante, para que a ENTIDADE CONTRATANTE possa utiliza-lo em agdes
de reciclagem e no treinamento de novos usuarios.

10.11  Caso as avaliacOes realizadas pelos usuarios ap6s o treinamento demonstrem que 0 mesmo
ndo tenha sido satisfatério, este devera ser melhorado e reaplicado, sem 6nus adicionais para a

contratante;
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10.12  Deverdo ser capacitados no minimo 05 usuarios, a serem distribuidos entre os médulos
licitados.

10.13 A carga horéria minima dos treinamentos seré de 30 (trinta) horas.

11 Customizacdo, parametrizacao e Integracao:

Esta etapa tem como objetivo realizar as parametrizacdes e configuracdo dos componentes da
Solucdo ERP, o refinamento dos mapeamentos das customizaces, o desenvolvimento das
customizacGes identificadas como necessarias e a implementacdo das integracdes com legados
internos e externos, de forma que ela atenda integralmente todos os requisitos funcionais, néo
funcionais e de integragédo descritos neste termo.

Os conceitos utilizados séo:

111 Parametrizagdo - quando os requisitos sdo atendidos sem a necessidade de alteracdo no
codigo fonte do ERP ou de desenvolvimento de novos médulos de cddigo, ou seja, 0 requisito esta
incorporado de forma nativa na solucéo, podendo necessitar apenas de ajustes de pardmetros quando
de sua implementagé&o.

11.2 Customizagio — quando se faz necesséria alteracdo ou complementagdo no codigo-fonte
do ERP ou desenvolvimento de cddigos relativos a relatérios, melhorias e interfaces, formularios e
telas.

11.3 Integracdo - refere-se a uma e desenvolvimento em que componentes de software ou
sistemas separados sdo combinados em um todo, fisico ou logico, de forma que seus processos e
respectivos dados possam transitar de um para o outro de forma segura, automatica e transparente ao

usuario.

12 Atividades.

121 Sé&o responsabilidades da CONTRATANTE durante esta etapa do Projeto:

12.1.1 Fornecer orientagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades de Parametrizacao,
Customizacao e Integracdo, juntamente com a CONTRATADA.

12.1.2 Realizar os testes de validacdo de cada mddulo do Sistema junto a Contratada;

12.1.3 Disponibilizar equipe técnica de acompanhamento da implantacdo do sistema junto a
Contratada;

12.2  Séo responsabilidades da CONTRATADA durante esta etapa do Projeto
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12.2.1 Parametrizar e construir cddigos complementares para a Solu¢do ERP quando necessario e
aprovado, de forma a adequéa-lo as especificidades da CONTRATANTE;

12.2.2 implantar as funcionalidades descritas nos Requisitos Funcionais e Ndo Funcionais e de
Integragdo com sistemas internos e externos;

12.2.3  documentar e controlar as versdes dos executaveis e documentos da Solugéo pertinentes ao
Projeto de Implantacdo da Solucéo;

12.2.4  Construir e testar os componentes e servigos da arquitetura técnica;

12.2.5 Construir e testar as integracfes com os sistemas legados internos e sistemas externos,
elencados no Mapa de IntegracGes Sistémicas;

12.2.6  VI. Desenvolver os planos de testes, identificando os cenarios de negdcio, as condi¢bes de
teste e 0s scripts de teste para realizar os testes de integracao e de aceitagdo do usuario.

13 Implantacéo (Producéo)

13.1 A etapa de implantacdo engloba o planejamento e procedimentos para a instalagdo em
ambiente de producéo da Solugdo ERP apds a Homologagéo (formalizagéo da conformidade).

13.2 A Implantacdo abrange o cumprimento de todos os requisitos ao pleno funcionamento da
solucdo/produto em producdo preparar o ambiente para a entrada em producdo da Solucdo ERP,
instalagdo no ambiente produtivo, ativacdo da solug¢&o/produto.

13.3 Envolve, também, os ajustes finais do sistema (solu¢do/produto) para realizar a carga de
dados através o plano de migragdo, e promover a transferéncia da responsabilidade e conhecimento
para a equipe de Suporte e Manutencdo da Solugdo da CONTRATADA.

13.4 Os servigos de implantacdo, compreendendo migracdo de dados, treinamento de usuarios
levantamento de requisitos, customizagdes e parametrizagBes serdo concluidos no prazo de até 60
(sessenta dias) corridos, contados da expedicdo da ordem de servigos.

135 Os prazos de inicio e conclusdo das implantaces poderao sofrer para a alteragdo do projeto
ou especificacOes, pela Administragdo:

13.6 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigdes de execucdo do contrato;

13.7 interrupcdo da execucdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e no
interesse da Administracdo;

13.8 aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta
Lei;
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13.9 impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

13.10  omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execucdo do
contrato, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

13.11  Toda prorrogacdo de prazos deverd ser justificada por escrito, e previamente autorizada
pelo érgdo contratante, respeitado o artigo 57, 8 2°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

13.12  Séo responsabilidades da CONTRATANTE durante esta etapa do Projeto:

13.12.1 Disponibilizar a infraestrutura do ambiente de producéo;

13.12.2 Realizar todas as atividades de sua responsabilidade na migracdo de dados descritas neste
termo de referéncia;

13.12.3 Aprovar a entrada em producdo.

13.13  Séo responsabilidades da CONTRATADA durante esta etapa do Projeto:

13.13.1 Disponibilizar a infraestrutura do ambiente de producéo;

13.13.2 Realizar todas as atividades de sua responsabilidade na migracdo de dados descritas neste
termo de referéncia;

13.13.3 Aprovar a entrada em producéo.

13.14  Séo responsabilidades da CONTRATADA durante esta etapa do Projeto:

13.14.1 Preparar o ambiente produtivo para a entrada em producdo da Solucéo ERP;

13.14.2 Desenvolver os procedimentos manuais e de sistemas que permitam a execugdo coordenada
e eficiente das cargas de dados;

13.14.3 Supervisionar e direcionar as atividades de carga final no ambiente de producéo;

13.14.4 Apoiar os usudrios finais na utilizacdo da Solucdo ERP conforme os papéis a eles
atribuidos;

13.14.5 Realizar a transferéncia da responsabilidade para a equipe de Suporte e Manuteng&o;
13.14.6 Atualizar o Plano de Recuperacdo de Desastre para contemplar todos os ambientes da
Solucdo ERP

14 SUPORTE TECNICO:
141 A CONTRATADA devera disponibilizar portal de atendimento, suporte e sustentacdo ao
usuario, permitindo a entidade uma visdo gerencial completa dos servicos e do atendimento técnico

prestado pela empresa contratada.
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14.2 Devera ser garantido o atendimento a entidade, no horério das 8h00min as 17h00min, de
segunda a sexta-feira;

14.3 O portal de atendimento deve permitir registrar os atendimentos podendo consultar online os
atendimentos solicitados, disponibilizar um canal de atendimento via chat online em tempo real onde
as conversas viram registro de suporte automaticamente, possibilitar abertura automatica de
atendimentos por e-mail.

14.4 O portal de atendimento deve disponibilizar um recurso para 0 usuario pesquisar e
visualizar todos o0s seus registros de chamados realizados.

145 O portal de atendimento deve possuir pesquisa de satisfagdo dos chamados atendidos.
14.6 A CONTRATADA colocara para o Conselho Regional de Enfermagem — COREN-BA, a
disposi¢do sempre que solicitado, 02 (Dois) técnicos com experiéncia na area de informatica e gestéo,
responsaveis por suporte, e assisténcia técnica para atendimento, em dias Uteis no horario de
expediente normal da Autarquia. Os Técnicos terdo que ter experiéncia na area publica e sistemas,
deverdo ter condi¢des para solucionar davidas, corrigir erros e levantar dados e/ou implementar
alteracoes e novas funcionalidades nos programas. No valor proposto estéo previstos todos os Custos.
A proponente arcard com todas as despesas de Estadia, Alimentacdo e despesas de deslocamento.
14.7 Auxilio nos Sistemas responsaveis pela geracao, envio, processamento e verificacdo dos
arquivos e identificacdo e correcdo de erros nos Sistemas, na propria base de dados, que estejam
foram do padrdo do COREN-BA, apresentados na validagdo dos arquivos mensais, anuais nos
modulos SIAP e ESOCIAL.

15 PRAZO E LOCAL, CONDICOES DE EXECUCAO:

15.1 O inicio da prestacdo do servico se dara logo apds entrega do empenho ao responsavel
informado pela empresa, para iniciar a execugéo.

15.2 Caso 0 servico ndo corresponda ao exigido no instrumento convocatério, a contratada
devera providenciar no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato, a sua
adequacdo, visando o atendimento das especificacfes, sem 6nus para a Conselho regional de
Enfermagem-COREN/BA, podendo ser prorrogado o prazo com justificativa plausivel e a devida
autorizacao por escrito do Fiscal do Contrato.

15.3 A fiscalizacdo terd plena autoridade para suspender por meios amigaveis ou ndo, a

execucdo do servigo, total ou parcialmente, sempre que julgar conveniente.
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154 E de inteira responsabilidade do Fiscal somente atestar a Nota Fiscal ap6s o término da
execucao.
16 DO PAGAMENTO:

16.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, subsequente a prestagdo dos servicos e com
atesto do Fiscal do contrato, a partir da solicitacdo de pagamento pela contratada, que devera
protocolar na Autarquia com os seguintes documentos:

16.1.1 Nota Fiscal da prestagéo do servigo, devidamente atestado pelo fiscal do contrato;

16.1.2  Certiddo Negativa de Débito FGTS (c/ validade vigente);

16.1.3  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido. (C/ validade vigente);

16.1.4  Certiddo Negativa de Débito Municipal (c/ validade vigente);

16.1.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (c/ validade vigente);

16.1.6  Certidao Negativa de Débitos Tributario Estadual. (c/ validade vigente);

16.1.7 O prazo de pagamento sera de 10 (Dez) dias ap0s o recebimento da nota fiscal e certiddes;
16.2 A nota fiscal devera ser emitida sem rasura, em letra legivel, em nome do Conselho
Regional de Enfermagem- COREN-BA, informando também, o nimero da sua conta bancaria, nome
do banco e da respectiva agéncia.

16.3 Se houver, erro na Nota Fiscal e que impega 0 pagamento da despesa, esta serd devolvida
a contratada e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras.
16.4 O novo prazo para 0 pagamento serd de no minimo 10 (Dez) dias ap6s a regularizagéo, e a
Autarquia estard isenta do pagamento de quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo relativos ao
periodo em atraso.

16.5 As notas fiscais emitidas pela Contratada ndo poderdo conter erros ou rasuras, devendo
ainda conter a mesma descri¢cdo e o nimero do Empenho, ndo respondendo a Autarquia por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

16.6 Antes do pagamento, a Contratante verificara condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo da
Contratada especialmente quanto a regularidade fiscal que devera ser realizada pelo Gestor/fiscal de
contrato.

16.7 A Contratada que estiver pendente de liquidacao das negativas solicitadas no subitem acima

poderé ser notificada e sofrer as sangdes cabiveis conforme legislagéo.
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17 DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1 Receber, conferir e avaliar o objeto no prazo condi¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos;

17.2 Interromper os servicos desde que esteja em desacordo com as especificacdes e demais

exigéncias previstas no Edital e seus anexos;

17.3 Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou irregularidades verificar
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

17.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
empregado especialmente designado;

175 Aplicar a contratada, quando for o caso, as penalidades cabiveis e em conformidade com a
disciplina da Lei n® 10.520/2002, de seus decretos regulamentares e da Lei n° 8.666/1993 e alteracGes
respectivas;

17.6 Rescindir a respectiva contratacdo, na forma e nas hip6teses previstas nos arts. 77 a 80, da
Lei n° 8.666/93;

17.7 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto licitado, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados;

18 DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1 Efetuar a entrega em perfeitas condi¢des conforme especificagdes, prazo e local constantes
no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal-e;

18.2 Responsabilizar-se por todos os custos, diretos e indiretos, inclusive de transporte e de
pessoal necessarios a entrega orientacdo do uso dos materiais contratados, em plena conformidade
com os termos e especificacOes previstos neste termo de referéncia e demais regras editalicias.

18.3 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

18.4 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
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19 DA FISCALIZACAO

19.1 A fiscalizacdo do contrato ficara por conta de empregado designado pela Conselho regional
de Enfermagem-COREN/BA.

19.2 N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela entrega, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, nos termos do art.
57 da Lei Federal 8.666/93.

19.3 Ficara a cargo do fiscal exercer ampla, restrita e permanente fiscalizacdo durante toda a
execucgdo dos servicos, bem como estabelecer pardmetro e diretrizes na execugdo dos mesmos.

194 A contratada devera dar pronto atendimento as reclamagdes e/ou observacdes feitas pelos
fiscais refazendo e retificando as suas expensas, 0S servigos que nao estiverem com resultados
satisfatorios, ficando sujeita a aplicacdo das penalidades previstas em contrato.

195 Cabe a fiscalizacdo emitir em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial
atestar faturas, aplicacdo das san¢des, solicitar alteracdes e repactuag¢des do contrato.

19.6 A fiscalizacdo deverd anotar em registro proprio as ocorréncias de qualquer natureza
verificadas durante a execucdo do contrato, para determinar o que for necessario para regulariza-las
inclusive notificando a CONTRATADA.

19.7 Encaminhar a autoridade superior proposta de rescisdo do contrato, quando o objeto estiver
sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificagdes e, ainda, quando constatada
a paralisagdo da execucdo ou cometimento de faltas que ensejem a adogdo dessa medida ou de outra
constante no Edital, garantida a ampla defesa a Contratada.

19.8 A fiscalizagdo serd realizada visando garantir as condi¢fes de regularidade, continuidade,
eficiéncia, seguranca e pontualidade dos servigos, podendo a Conselho regional de Enfermagem-

COREN/BA tomarem toda e qualquer decisdo para assegurar a prestacdo adequada dos servicos.

20 DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO:

20.1 E expressamente VEDADA a proponente vencedora do certame licitatorio.

21 ESTIMATIVA DE CUSTOS:

21.1 Do orgamento estimado:
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21.1.1  Para obter a avaliacdo do custo pela Administracdo, utilizou-se dos valores encaminhados
por empresas, conforme comprovam os documentos acostados ao processo.
21.1.2  Os valores de mercado definiram a estimativa da contratacdo onde o érgdo requisitante

definiu expressamente o valor maximo aceitavel presente procedimento.

22 ELABORACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA:

22.1 Os precos apresentados sdo maximos aceitaveis para cada item do certame.

22.2 Propostas finais superiores a0 maximo aceitavel serdo desclassificadas.

22.3 A marca dos servicos devera ser especificada.

22.4 Os precos ofertados devem contemplar todos os custos decorrentes da execucdo do objeto
da licitacdo, o, inclusive os relativos a frete encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

23 DA VIGENCIA

23.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo por interesse da Administragéo,
ser prorrogado nos termos da Lei n° 8.666/93.

23.2 O prazo referido nesta clausula podera ser prorrogado por acordo entre as partes, mediante

termo aditivo, devidamente autorizado pela autoridade competente, até 48 (quarenta e oito) meses

24 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO SERVICO

24.1 Se for constatada desconformidade com os servigos executados em relacdo as
especificagdes do edital, 0o CONTRATADO deve efetuar correcdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar do recebimento da solicitagao.

24.2 A contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado, se
em desacordo com as especificacdes e exigéncias deste Edital, bem como com os termos firmados
na proposta vencedora apresentada.

24.3 O recebimento dos servicos executados ndo o exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucado do contrato.

24.4 A atestacdo de conformidade da execucdo dos servicos cabe ao Fiscal do Contrato, que

deverd atestar o recebimento na Nota Fiscal, somente apds o término dos servigos.

25 DA ALTERAGAO CONTRATUAL:
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25.1 No instrumento contratual podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.°
8.666/93, desde que haja interesse do Conselho Regional de Enfermagem- COREN-BA, com a
apresentacao das devidas justificativa.

25.2 No interesse da Conselho regional de Enfermagem-COREN/BA, sobre o valor total
efetivamente adquirido por meio do contrato, decorrente desta licitacdo, podera haver acréscimo ou
reducdo de até 25% (vinte e cinco por cento), com 0 aumento ou a supressdo dos quantitativos
correspondentes, nos termos do art. 65, 81°, da lei 8.666/93.

26 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

26.1 Conforme o Art. 3° da Lei 8.666/1993, a licitacdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a
promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo ao instrumento convocatorio,
do julgamento objetivo e dos que Ihes s&o correlatos;

26.2 Segundo o TCU licitagOes sustentaveis visam, além de outros aspectos, o desenvolvimento
regional e equidade social, beneficios a saide publica e reducdo dos impactos ambientais, comercio
justo, novos negacios e incentivo a micro e pequenas empresas. Assim, a administracao privilegiard,
na presente aquisicdo, a adogdo da proposta mais vantajosa dentre aquelas que cumpram os padrdes
de qualidade socioambiental, quando aplicaveis, em atendimento a Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01/2010 e alteraces.

27 DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1 O valor final para o cumprimento do objeto do presente Termo sera definido na cotacéo.
27.2 Referéncia sera definido ap6s a Cotacdo Prévia de Precos a ser realizada pelo Setor de
Compras e Contratagdes. E proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a

contratacdo de empregado pertencente ao quadro de colaboradores do Coren-BA.
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27.3 O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execucao
do objeto, mediante pagamento Unico e exclusivo dos servigos ja executados, por ajuste entre as
partes interessadas, dos materiais existentes no local dos servicos e a ele destinados.

27.4 A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se
houver prévia autorizacdo da Administracdo do Coren-BA.

27.5 Deverd ser garantida a disponibilidade, integridade, confidencialidade e sigilo dos
documentos e informacGes inerentes ao contrato e seus servigos, podendo ser responsabilizado
legalmente quem porventura causar perdas e danos ao Coren-BA e a terceiros.

27.6 Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura

se facam necessarios para a sua boa execucao.

Salvador-BA, de 04 de julho de 2023.

Elaborado por:

SAYMON DE JESUS OLIVEIRA
Gerente Administrativo Substituto
Matricula 32223

MARCOS FELIX DE SOUZA
Gerente de TI
Matricula 22617

ELIVANI SALES POLITO
Coordenadora do Nucleo Gestdo de Pessoa
Matricula 30122
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