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TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 237/2023

1. pas CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente pregdo tem por objetivo a contratacdo de empresa para continuidade do
fornecimento e manutencao do Sistema Administracdo de Pessoal, EDocs, Integrador
SST da Sénior — Gestdo de Pessoas HCM em SaaS, e a implantacdo, suporte e
manutencdo dos produtos de Beneficios, Juridico, Ponto eletrénico e App de Ponto
seguindo a Portaria n® 671, conforme especificacdes constantes no TR deste instrumento.

1.2. Todo o fornecimento atual e a nova contratacdo serd na modalidade SaasS.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, com termo inicial e final a ser
previsto no contrato, podendo ser prorrogado na forma da Lei n° 866/93

1.4. O custo estimado total da contratacdo sera or¢cado na fase de cotacdo de precos pela

Unidade de Compras e Manutencdes.

1.5. O critério de julgamento adotado serd o menor preco item, observadas as exigéncias

neste Termo de Referéncia quanto as especificagfes do objeto.

1.6. Esta licitagdo sera julgada em estrita conformidade com os principios bésicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatoério, do julgamento

objetivo e dos que Ihes sao correlatos.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (da Lei
n° 866/93).

2.1. Atualmente, o Conselho Regional de Enfermagem/COREN-BA possui o médulo

modelo Rubi, mas ha a necessidade de contratagdo de empresa especializada para
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continuidade do fornecimento e manutencdo do Sistema Administracdo de Pessoal,

suporte e manutenc¢do dos produtos interligados ao sistema.

2.2. A contratacdo € imprescindivel para cumprir com as obrigacfes referentes ao e-
social e assim atender o Decreto n® 8.373/2014 que instituiu o Sistema de

Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social).

2.3. A solugcbes ERP como ferramenta de apoio a gestdo é largamente conhecida e
utilizada nos ambientes de gestdo dos orgdos da administragdo publica, tendo um
papel crucial na operagdo destas organizagdes por apresentarem vantagens como:
Integracdo das informacgfes e das diversas areas da organizacao; Maior eficiéncia
dos processos, eliminando redundancia das atividades e aprimorando os controles
internos; Maior transparéncia e confiabilidade das informacdes e Reducédo de custos
e despesas.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. Especificagdo de produtos ja existentes no Conselho que deve ser dado a
continuidade do fornecimento e manutencao.

SOLUCAO QUANTIDADES
Administracdo de Pessoal 250 colaboradores
EDocs 250 colaboradores
Integrador SST 250 colaboradores
Usuarios de Produto SaaS 3 usuarios
Usuarios de Homologacédo SaaS 1 usuério

Possuir a definicdo e parametrizagéo livre dos cédigos de proventos, descontos e bases,
suas respectivas formulas de célculos, condigdes légicas, incidéncias, sequéncia de calculo
e controles, feita pelos usuérios de maneira simples e flexivel, sem a necessidade de

conhecimento e aplicacdo de linguagens de programacéao

Permitir a definicdo e tratamento automéatico de prioridades de descontos, evento a evento

de desconto, fazendo a gestdo do saldo negativo através do evento de Estouro do més
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Permitir a utilizacdo de formulas, rotinas padréo, rotinas especificas e critérios de médias

na parametrizacao das verbas

Permitir a particularizacéo das férmulas de cada verba por lotacdo, calculo, cargo, categoria

funcional, empregado, pensionista e pensionista de alimentos

Possuir a definicdo de participacdo das verbas nas diversas rotinas legais

Possuir a definicdo das verbas que devem ou nao ser contabilizadas

Ter parametrizacado de um cadastro de tabelas de calculos (INSS, IRRF, Salario Familia)
cujos valores e/ou percentuais devem ser armazenados historicamente, sem limite de

tempo

Possuir a execucdes de calculos totais, parciais (determinadas lotacdes e/ou categorias

funcionais) ou individuais (um empregado)

Processar e gerar automaticamente os calculos referentes a:  Ocorréncias apuradas no

Sistema de Frequéncia

Processar e gerar automaticamente os calculos referentes a: Empregados Ativos:

Salérios, Horas Extras, Adicionais, Beneficios, Descontos Compulsérios e Voluntarios

Processar e gerar automaticamente os calculos referentes a:Complementacdo de

Aposentadoria

Processar e gerar automaticamente os calculos referentes a: Empregados Cedidos

Processar e gerar automaticamente os célculos referentes a: Mesadas judiciais: Penséo

de Alimentos

Processar e gerar automaticamente os calculos referentes a: Estagiarios e Menores

Aprendizes

Processar e gerar automaticamente os calculos referentes a: Calculo de Margem

Consignavel

Processar e gerar automaticamente os calculos referentes a: Férias

Processar e gerar automaticamente os calculos referentes a: Substituicbes de Cargos

Comissionados

Processar e gerar automaticamente os célculos referentes a: Diferengcas com

Retroatividade

Processar e gerar automaticamente os calculos referentes a:Rescisao de Contrato

Processar e gerar automaticamente os célculos referentes a:Arquivo para emisséo dos

contracheques e ficha financeira

Permitir realizar a emissao de relatério “Analitico de Folha de Pagamento”
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Permitir realizar a emissao de relatério “Resumo da Folha de Pagamento”

Permitir realizar a emissao de relatorio “Ficha Financeira Anual”

Permitir realizar a emissao de relatério “Recibo de Pagamento”, sendo que o “layout’ de

impressao deve ser adaptavel as necessidades da contratante

Possuir a possibilidade de parametrizacéo, pelo usuério, de mensagens para impressao no

“‘Recibo de Pagamento” diferenciadas por 6rgéo ou por empregado

Possuir execucbes em tempo real de todos os relatérios, com resultados em video ou

impressora, conforme opgao do usuario

Realizar a emissédo de resultados em meio magnético e/ou em papel, para relatérios legais,
para emitir as guias e gerar 0s arquivos magnéticos de todas obriga¢des legais, que estao
sendo substituidas gradualmente pelo eSocial (GPS, SEFIP, DARF, MANAD, GRCS, DIRF,
CAGED, RAIS)

Permitir a geracdo de arquivos de créditos bancarios, dos empregados, pensionistas,

associagoes e sindicatos para diferentes bancos, com a possibilidade de envio fisico de

midias ou transmissao eletrbnica

Permitir o registro de remuneragdes diferenciadas por postos de trabalho ocupados pelo
empregado O sistema devera ainda permitir o registro e calculo de remuneragdes de postos

adicionais que o empregado ocupar

Possuir a integracdo nativa com os moédulos de cadastro de pessoal, promogdes,
transferéncias, frequéncia, afastamentos, férias, beneficios diretos, vale transporte,

contagem de tempo de servico, seguranca do trabalho e medicina ocupacional

Possuir a geracdo de relatdrios e rotinas legais como: GFIP (geragdo do arquivo com
informagBes para recolhimento de FGTS e GPS, tratamento dos diversos tipos de

recolhimentos existentes)

Possuir a geragdo de relatorios e rotinas legais como: Informe de Rendimentos

(empregados, aposentados e pensionistas de alimentos)

Possuir a geragdo de relatérios e rotinas legais como: DIRF (geracdo do arquivo anual e

possibilidade de juncédo de arquivos)

Possuir a geracao de relatorios e rotinas legais como: RAIS

Possuir a geracao de relatérios e rotinas legais como: Cadastramento e pagamento
automatizado do PIS/PASEP

Possuir a geracao de relatorios e rotinas legais como: Pagamento automatizado de PIS

Possuir a geracao de relatorios e rotinas legais como: CAGED
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Possuir a geracdo de relatérios e rotinas legais de atendimento total ao eSocial: voltado
para Folha de pagamento, envio de beneficios (plano de salde), seguranca e medicina,

acOes trabalhistas, mensageria, avaliacdo de cadastros base.

Possuir ferramenta de mensageria para atender as exigéncias do eSocial, tendo um mdédulo
para a geracao, gestao e envio de todos os arquivos (mensageria), inclusive de arquivos
gerados por outros softwares, desde que no formato XML do eSocial. Cada mdédulo do
sistema devera ser responsavel por fazer a geracdo dos XMLs sob sua responsabilidade,
para vinculo com o médulo de mensageria, onde deve ser feita a gestdo através da tela de
consulta de pendéncias de cada moédulo. Sendo o médulo de mensageria ao eSocial
responsavel pelo envio dos XMLs e também suportar a importacao de XMLs.

Permitir a gestdo do eSocial, transmitindo para o ambiente da RFB no minimo das
informac@es da folha de pagamento, salde e seguranga ocupacional e jornada de trabalho

Permitir o envio das informacdes necessarias para o eSocial antes da entrada em producao
da nova solugdo, considerando informacdes contidas na solugdo atual, para garantir o

cumprimento de prazo junto ao Governo Federal

Permitir fazer a governanca dos eventos e transmissfes, realizando o controle de

protocolos de retorno

Realizar a consisténcia dos layouts antes do envio

Permitir atender todas as obrigacfes do eSocial para autbnomos, incluindo a geragéo de

arquivos para envio

3.2. ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS A SEREM IMPLANTADOS PELA
CONTRATADA.

MODULO DE PONTO ELETRONICO E APLICATIVO DE ATENDIMENTO MOBILE

Permitir coletar as marcacdes de ponto de forma a atender a portaria e as demais

legislacdes vigentes, vinculando a moédulos que facam a gestdo do ponto importando as
marcacdes (seja de forma integrada com os REP’s homologados com sistema de gestéo

de ponto ou via arquivo AFD de importag&o).

Possuir a disponibilidade de efetuar marcac@es através de dispositivos moveis como tablet
e smartphones para sistemas operacionais |I0S e Android de forma online e offline com
rastreamento de geolocalizagdo integrado ao sistema de controle de frequéncia

nativamente

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



% Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

Possuir a disponibilidade de efetuar marcacdes através de desktop de forma online via
plataforma WEB com rastreamento de geolocalizacéo integrado ao sistema de controle de

frequéncia nativamente

Permitir realizar a apuracdo do ponto para empregados, podendo ser efetuado de forma

individual, coletiva ou por lote de servidores

Permitir realizar periodos de apuracado definidos pelo usuario

Permitir administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas,

feriados de acordo com as peculiaridades locais

Permitir calcular horéarios do tipo rigido, mével ou flexivel, inclusive com horarios mistos com

a combinacéo dos tipos rigido e movel

Permitir apurar horas de trabalho, de faltas, de atrasos, de saidas antecipadas, de saidas

intermediarias, de horas extras, de afastamentos (atestados) e de compensagdes

Permitir controlar tolerancias e de limites de extras, de faltas, de atrasos e de saidas

antecipadas bem como administrar horarios flexivel

Permitir calcular horéario noturno diferenciado por sindicato

Permitir apurar horas de professores sem escala de horario definida

Permitir calcular entradas, saidas e extras justificadas/autorizadas

Permitir controlar dias ou horas facultativos, sem desconto de horas para o servidor

Permitir controlar intrajornada e intrajornada nos cadastramentos

Permitir apurar saldos ou acumuladores de situacdes para o controle de compensacgdes de

extras e de faltas

Permitir controlar banco de horas para compensacdes de extras e de faltas

Permitir gerenciar pontes (troca de horérios entre duas datas) e dias compensados

Permitir tratar horas de sobreaviso e prontiddo e horas paradas (producéo)

Realizar o fornecimento de informacdes gerenciais e operacionais referentes a frequéncia

aos diversos departamentos da COREN-BA

Realizar o fornecimento de relatério de quadro de horarios do periodo atual ou futuro

Possuir relatorios estatisticos da apuracao

Permitir realizar célculo rateado das horas normais, das extras, das auséncias e dos

afastamentos, considerando a distribuicdo em horas e ou % do salario

Permitir calcular as horas de deslocamento entre os rateios
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Permitir fazer a leitura eletrdnica do rateio via reldgio de ponto ou de acesso, permitindo
empréstimo de mao-de-obra entre departamentos, centros de custo ou obras, com relégios

homologados a ferramenta

Permitir apurar horas trabalhadas por projeto e fase

Permitir a digitacao e acerto das horas rateadas

Possuir relatorio das horas rateadas, totalizando por local ou por centro de custo

Permitir realizar o acerto individual ou somente pelas excec¢des do periodo

Possibilitar o abono de forma descentralizada

Possibilitar o abono de forma descentralizada, possuindo interface especifica para perfil de

servidor, gestor e RH

Permitir o acerto de ponto através de um processo, sendo possivel delegar o acerto para o

servidor e a validag&o para o gestor

Permitir a identificagdo dos incidentes de ponto no momento da apuragéo, permitindo o

acompanhamento e reducao do passivo trabalhista

Permitir parametrizar a aplicacdo adverténcia aos servidores que possuirem mais

incidentes de ponto

Permitir realizar a assinatura digital do cartdo do ponto pelo servidor

Permitir criac&o de regras para consisténcia das ocorréncias e controle de agdes de abono

por usuério do sistema

Permitir parametrizar a geragéo de log dos acertos realizados no ponto da equipe

Fornecer relatério das excegdes da apuragdo para abono do ponto

Fornecer relatério de auditoria da apuracéo e dos abonos realizados

Permitir controlar a autorizagdo das horas extras, separando as horas nao autorizadas

Possuir plataforma de ajuste descentralizado responsiva

Permitir a assinatura digital do espelho do ponto

Permitir a gestdo de incidentes do ponto

Permitir através da plataforma de incidentes do ponto ser possivel a aplicacdo de

adverténcias para o servidor

Permitir realizar marcacgfes de pausas abonadas, conforme algumas fun¢des especificadas
previstas na NR17 e Arts. 72, 253 e 298 da CLT. Permitindo os tipos: Pausa Abonada,

Parada Obrigatéria, Dire¢do e Espera

Permitir o cadastro de mdltiplos equipamentos de ponto;
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Permitir que a solucdo de gerenciador de registro eletrdbnico de ponto deve ser

disponibilizada em plataforma SaaS (nuvem) e rodar em navegador web;

Possuir adequacao a Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

Permitir gue a comunica¢do com 0s equipamentos deve ocorrer de forma on-line e sem

intervencao do usuario;

Permitir atualizar de forma automética as informacgdes do empregador na memoria dos
equipamentos de ponto sempre que o CNPJ, CEIl, nome da empresa, endereco do
equipamento ou local fisico for alterado no sistema;

Permitir atualizar de forma automatica as informacdes do empregado na memoria dos
equipamentos de ponto nos seguintes casos: ao cadastrar um novo empregado, ao associar
0 empregado ao equipamento de ponto, ao entregar cracha provisoério/temporéario, ao
associar um equipamento de ponto ao papel do empregado, ao demitir um empregado, ao
conceder um crach& novo, ao alterar o nome do empregado e ao alterar o niumero do PIS

ou CPF do empregado;

Permitir monitorar o status dos equipamentos de ponto para 0s seguintes eventos:
dispositivo iniciado, dispositivo online/offline, relatério de marcacao emitido no REP, uso de
porta fiscal no, bobina de papel trocada no REP, sem papel, pouca meméria no dispositivo,
sem memoéria no dispositivo, bateria trocada no dispositivo, dispositivo iniciou uso de
bateria, dispositivo iniciou uso de fonte de energia, dispositivo bloqueado/desbloqueado e

dispositivo adulterado/tamper aberto;

Possibilitar que o monitoramento do status dos dispositivos gere incidentes;

Permitir que os eventos monitorados sejam notificados por e-mail para multiplos contatos;

Permitir o envio de comandos aos equipamentos de ponto para verificar o status do
dispositivo, configuracdo data e hora, configuracdo do dispositivo, carga de lista de

liberacéo, coleta de eventos de ponto e atualizacdo do firmware;

Permitir a atualizacdo dos dados do empregador e do empregado deve ser realizada

automaticamente pelo sistema gerenciador;

Possibilitar a configuracdo de processos automaticos para atualizacdo dos dados do

empregador e empregado no equipamento de ponto;

Possuir comunicacgao on-line com pelo menos quatro fabricantes de equipamentos de ponto

distintos;

Permitir cadastrar o Driver de comunicacado do fabricante do equipamento de ponto;

Permitir que cada Driver cadastrado deve possuir uma chave Unica de autenticacao;
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Permitir cadastrar as propriedades extensiveis para cada fabricante do equipamento de

ponto;

Possibilitar definicdo de mensagem no display do equipamento de ponto;

Permitir associar um local fisico ao equipamento de ponto;

Possuir campo para informar o niumero fiscal do equipamento de ponto e CNPJ da empresa;

Permitir o cadastro de multiplas tecnologias de identificagdo como barras, proximidade,
smartcard, biometria e QR-Code;

Permitir que quando tecnologia de identificagc&o for biometria, permitir a definicdo do tipo da

biometria e percentual do nivel de conferéncia;

Possuir tela para consulta dos eventos de ponto, permitindo filtrar por data inicial e final,

NSR, pessoa, local fisico, leitoras, PIS e CPF, além do tipo de evento valido e rejeitados;

Permitir exportar marcagdes AFD tanto em leiaute com PIS quanto com CPF, contendo filtro

por data inicial e final;

Possuir tela para monitoramento visual do status do equipamento de ponto: on-line, off-line

e alarmado;

Permitir na tela de monitoramento, possibilitar normalizar o status de equipamento de ponto

gque estejam alarmados;

Permitir na tela de monitoramento, mostrar os seguintes detalhes do equipamento de ponto:
nome equipamento, local fisico, status do dispositivo, endereco, status do papel e da

memoria, fonte de energia e situacao;

Possuir documentacéo das rotinas no formato on-line, acessivel via navegador e disponivel
em trés idiomas, portugués, inglés e espanhol.
MODULO DE BENEFICIUS E JURIDICO

Permitir a administracdo centralizada de beneficios diretos: Auxilio Alimentacao/Refei¢éo

Permitir a administracdo centralizada de beneficios diretos: Assisténcia Médica

Permitir a administracdo centralizada de beneficios diretos: Assisténcia Odontolégica

Permitir a administracdo centralizada de beneficios diretos: Auxilio Creche

Permitir a administracdo centralizada de beneficios diretos: Vale Transporte

Permitir a administracdo centralizada de beneficios diretos: Seguro de Vida

Permitir realizar o célculo dos valores dos beneficios diretos dos servidores e/ou de seus

dependentes
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Suportar a parametrizacdo de regras diferenciadas para apuracdo automatica dos valores

relativos a parte do empregado e da XX para cada beneficio direto

Suportar funcdes para controle, administracéo e calculo de Vale Transporte, com cadastro

de linhas e usuarios deste beneficio

Possuir integracdo nativa da funcdo de Vale Transporte com o cadastro de calendarios e
com os médulos de frequéncia, afastamentos, licencas, férias (para efeito de apuracéo de
dias Uteis de cada servidor no més de referéncia) e calculos (para desconto / pagamento
automatico dos beneficios na folha de pagamento)

Permitir a possibilidade de suspensao ou proporcionalidade do célculo de beneficios diretos
em funcdo de admissdes, afastamentos, licencgas, férias, faltas, atrasos e rescisées

Processar e gerar automaticamente os célculos referentes a: Célculo de Margem
Consignavel

Permitir atender todas as obriga¢des do eSocial no que se refere aos processos trabalhistas
e informacdes de tributos, com geragdo automatica dos leiautes a partir dos dados inseridos

no sistema, inclusive com telas e relatérios para controle e acompanhamento dos envios

4. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL da Lei n° 866/93)

O inicio da prestacdo do servico se dara logo ap6s entrega do empenho ao responsavel informado pela
empresa, para iniciar a execucao.

Caso 0 servigo ndo corresponda ao exigido no instrumento convocatdrio, a contratada deverd
providenciar no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato, a sua adequacao,
visando o atendimento das especificacGes, sem 0Onus para a Conselho regional de Enfermagem-
COREN/BA, podendo ser prorrogado o prazo com justificativa plausivel e a devida autorizagdo por
escrito do Fiscal do Contrato.

A fiscalizag&o teré plena autoridade para suspender por meios amigaveis ou ndo, a execucao do servico,
total ou parcialmente, sempre que julgar conveniente.

E de inteira responsabilidade do Fiscal somente atestar a Nota Fiscal apos o término da execugéo.

4.1. DETALHAMENTO DO SERVICO DE SUPORTE TECNICO E SLA

A Contratada devera fornecer servico de suporte técnico, incluindo resolugdo de duvidas,

fornecimento de novas versdes e correcdes de erros, durante periodo de duracéo do contrato
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a contar a partir da implantacdo em producdo do ultimo médulo do Sistema, sendo

responsabilidade da Contratada o perfeito funcionamento do sistema.

SLA PARA ATENDIMENTO DO SUPORTE PADRAO:

DUVIDAS E INCIDENTES CRITICIDADE PRAZO DE SOLUCAO
Define o prazo, em horas Uteis (horério Critica 12 horas
comercial), conforme a criticidade da

_ ) _ Alta 16 horas
situacdo (urgéncia e impacto no
negocio), desconsiderando o tempo no Media 24 horas
status "Aguardando retorno do cliente". Baixa 32 horas
CORRECAO DE ERROS (BUGS DE X

PRODUTO) CRITICIDADE PRAZO DE SOLUCAO

Define o prazo, em dias uteis (horario Critica 2 dias
comercial), conforme a criticidade da )

_ o ) Alta 8 dias
situacdo (urgéncia e impacto no
negdcio), desconsiderando o tempo no Media 18 dias
status "Aguardando retorno do ) )

_ Baixa 40 dias
cliente”.

O suporte a infraestrutura SaaS funcionara na modalidade 24x7, podendo ser acionado por

telefone ou ferramenta de chamados via web.

SALA PARA ATENDIMENTO A INFRAESTRUTURA SAAS

INCIDENTES CRITICIDADE I;I(Q)AL%J(();EOE
Aplicac&o ou funcdo chave inoperante com impacto
critico em grande numero de usuario e que ndo ha
contorno vidvel, configurando-se indisponibilidade Critica TSGR
total do servico.
Aplicagdo ou funcdo chave com desempenho
deteriorado, impactado um grande numero de Alta 16 horas
usuarios ou entregas do cliente. Pode haver
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contorno, mas que o cliente ndo pode utilizar por

muito tempo.

Aplicativo ou funcdo de menor criticidade inoperante,
com algum impacto operacional ou com desempenho

deteriorado, mas sem impacto imediato no

fornecimento dos servicos prestados. Pode haver Média 48 horas
contorno viavel que o cliente possa utilizar por algum
tempo.
incidente menor em aplicacéo ou fung¢éo néo critica e
gue nado afeta entregas do cliente. Pode haver
Baixa 96 horas

contorno viavel que o cliente possa utilizar por longo

periodo de tempo.

4.2. REQUISITOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

4.2.1. Esta sec¢dao consiste na descricdo dos Requisitos Tecnol6gicos que o sistema

deve atender, organizados de acordo com as respectivas categorias.

4.2.2. O sistema deve ser executado em ambiente SaaS, com disponibilidade
contratual de 99% e Empresa certificada 1ISO27001.

4.2.3. O sistema deve ser acessado através de navegador web padrdo (Google
Chrome, Mozila, FireFox) e compativel com sistemas operacionais Windows 10
ell.

4.2.4. O sistema deve ter a capacidade de processar relatorios ou operacdes de alto
consumo de desempenho em segundo plano, permitindo ao usuario continuar o

uso do aplicativo em outra atividade sem travamentos.

4.2.5. A interface do sistema deve ser organizada e dinamica, e devera possuir
indicacbes especificas de grupos de itens, com diferenciacbes por cores ou

simbolos, por exemplo, para que a identificacdo seja intuitiva.
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4.2.6. O sistema deve ter capacidade de apresentar ajuda on-line geral das funcdes
e modulos.

4.2.7. Para assegurar a integridade e a confidencialidade das informacfes do
sistema, devera haver monitoramento por meio de registros (log) de operacbes
no sistema,com abrangéncia de, no minimo:

4.2.7.1. Blogueio de tentativas de acesso ao sistema (login), quando um namero
especifico for rejeitado.

4.2.7.2. ldentificacdo do usuério que deu origem ao dado, sua alteracdo ou
excluséo.

4.2.7.3. ldentificacdo do tipo da transagdo (inclusdo, consulta, alteragéo,
excluséo, etc.).

4.2.7.4. Data, hora e detalhes de eventos-chave, como, por exemplo, horario de
entrada (logon) e saida (logoff) do sistema.

4.2.7.5. Alteracdes na configuracdo do sistema.

4.2.8. O sistema deve ter capacidade de anexar documentos de no minimo dos
seguintes formatos: PDF, arquivos texto, planilhas eletronicas, documentos texto,

figuras, apresentacfes, nos cadastros necessarios.

4.2.9. O sistema deve controlar o acesso de multiplos usuarios ao mesmo

objeto/informacgéo de forma a garantir a integridade dos dados e n&do os sobrepés.

4.2.10.0 sistema deve ter capacidade de garantir a integridade das informagoes,

desfazendo eventuais transacdes incompletas.

4.2.11.0 sistema deve ter capacidade de controlar o tempo de sessdo dos usuarios
logados, encerrando a sessdo caso ocorra inatividade por um determinado

periodo.

4.3. MIGRACAO DE DADOS:
4.3.1. A conversdo/migracdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e
informacfBes dos sistemas em uso sdo de responsabilidade da empresa
proponente, com disponibilizacdo dos mesmos pela entidade para uso. Deverdo

ser convertidos todos os de gestédo de pessoal até presente data.
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4.3.2. A entidade nao dispde de diagrama e/ou dicionario de dados para fornecimento
a empresa vencedora da licitacdo, devendo a mesma migrar/converter toda a
estrutura organizacional, cadastro de colaboradores e histéricos a partir de cépia
de banco de dados a ser fornecida;

4.3.3. Para cada um dos sistemas licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas
as atividades de configuracdo/customizacdo de programas, de forma que os
mesmos estejam em conformidade com os requisitos funcionais solicitados;

4.3.4. Acompanhamento dos usuarios chave em tempo integral na fase de
implantacéo do objeto de forma 100% remota;

4.3.5. Na implantagcdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas,
quando couberem, as seguintes etapas:

4.3.5.1. Possuir ferramenta de personalizacdo de relatorios, telas, layouts e
logotipo;

4.3.5.2. Parametrizacao inicial de tabelas e cadastros;

4.3.5.3. Estruturacdo de acesso e habilita¢cdes dos usuarios;

4.3.5.4. Possibilitar adequacao das formulas de célculo para atendimento aos
critérios;

4.3.5.5. Possibilitar ajuste de célculo, guando mais de uma férmula de célculo é
aplicavel simultaneamente;

4.3.6. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o
andamento dos trabalhos e que impliguem em modificagdes ou implementagdes
nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas, deverdo ser prévia e
formalmente acordados e documentados entre as partes.

4.3.7. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas perdas, reproducdes indevidas
e/ou adulteragbes que por ventura venham a ocorrer nas informacdes da
CONTRATANTE, quando der causa e estas estiverem sob sua responsabilidade.

4.3.8. A CONTRATADA e os membros da equipe deverdo manter absoluto sigilo
acerca de todos os dados e informag8es relacionadas ao objeto da presente
licitagdo, assim como, quaisquer outras informacdes a que venham a ter
conhecimento em decorréncia da prestacdo de servicos contratada, podendo
responder contratualmente e legalmente pela inobservancia desta alinea,
inclusive ap6s o término do contrato.

4.3.9. Todas as decisdes e entendimentos que impliqguem em modificacdes planos,

ou implementa¢des nos cronogramas ou atividades pactuadas, durante o periodo
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contratual, deverdo ser prévias e formalmente acordadas e formalizadas entre as
partes.

4.3.10.Ao final do contrato, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, devera ser
disponibilizada uma cépia da base de dados, de todos os mdodulos integrantes
dos sistemas, com todas as informacfes da CONTRATANTE, com seus
respectivos diagramas e dicionarios de dados, em formato de ampla utilizacdo do
mercado tecnolégico a ser informado pela CONTRATANTE;

4.3.11.A CONTRATADA devera acompanhar o ambiente em Producdo durante 5

(cinco) dias uteis.

4.4, PRAZOS DE EXECUCAO

A tabela a seguir dispbe dos prazos para cumprimento do objeto do contrato a ser

observado pela Contratada:

ATIVIDADE PRAZO OBSERVACAO

Até 05 (cinco) dias

corridos apés _ ) _
_ = A minuta sera enviada para o
Assinatura do Contrato homologacéo do pregéo e _
_ _ e-mail da Contratada cabendo
envio da minuta pela - )
a esta diligenciar
Contratante

Inicio da implantacdo da
solucéo contratada

(Beneficios + Juridico + Até 10 (dez) dias uteis o
) _ O prazo se refere ao inicio da
Controle de Ponto + App apos assinatura do ) \
- _ implantacéo.
mobilidade Ponto + Painel Contrato

do Servidor)

Prazo para Concluséo 60 (sessenta) dias Uteis AHRRRAR
L Prazo para finalizagéo do
apos o inicio da ]
projeto.

implantacéo
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A licitante vencedora durante a
fase de planejamento tera um
melhor detalhamento sobre os
requisitos e entendimento de
regras de negécio, diante o
prazo para implantacéo podera
ser superior a 60 dias uteis

conforme item acima.

‘ 5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO da Lei n° 866/93)

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos, devem ser atendidos os
requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

5.2. A Contratada devera orientar seus empregados quanto as boas préaticas de otimizagcéo
de recursos, dando énfase ao uso racional de energia elétrica e agua, assim como
orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacgédo de residuos solidos do 6érgao.

5.3. Deverao ser observadas em todas as fases do procedimento licitatorio as orientacdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, bem como a apresentacdo de
documentos somente por meio eletrdnico, ndo sendo necessario o envio de documentos
fisicos a Contratante.

5.4. Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos,
incluindo lampadas queimadas, cabos, restos de Oleos e graxas, deverdo ser
adequadamente separados, para posterior descarte, em conformidade com a legislacéo
ambiental e sanitaria vigentes.

5.5. A Contratada devera desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte
gue contenham, em suas composic¢des, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-
0s para os estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias.

5.6. A Contratada deve estabelecer, em comum acordo com o Contratante, procedimentos e
rotinas voltados ao monitoramento e & melhoria continua da do sistema.

5.7. A Contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencgéo
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Y

de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.
5.8. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.9. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO da Lei n° 866/93)

6.1. ROTINAS DE FISCALIZAGCAO CONTRATUAL

6.1.1.0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 866/93, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
6.1.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugcdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
866/93).
6.1.3.A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.
6.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados.
6.1.3.2. O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo habil
para a adocao das medidas convenientes, a situacao que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
6.1.4.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela
empregados.
6.1.5.0 contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administragéo
ou a terceiros em raz&o da execuc¢édo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa

responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.
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6.1.6.Somente o0 contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.
6.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administracéo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o0 objeto
do contrato.
6.1.7.As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, 82°).
6.1.8.0 6rgado ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 83°).
6.1.9.Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade
convocara 0 representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢Bes aplicaveis, dentre
outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).
6.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a
situacdo da empresa junto ao SICAF.
6.1.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses

documentos néo estejam regularizados no SICAF.

6.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

6.2.1.A avaliagéo da execugé&o do objeto utilizara instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.2.1.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢fes cabiveis, caso se constate que

a Contratada:
6.2.1.1. nao produziu os resultados acordados;

6.2.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as

executou com a qualidade minima exigida;

6.2.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

6.3. DO RECEBIMENTO

6.3.1.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, contado
da finalizac&o da realizac¢éo do servigo, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o

cumprimento das exigéncias de carater técnico.
6.3.1.1. O contratante realizara inspecéo minuciosa de todos 0s servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem

necessarios.

6.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada
periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar
o resultado das avaliages da execucéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a

ser encaminhado ao gestor do contrato.
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6.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Gltima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas nho
Recebimento Provisorio.
6.3.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.
6.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.
6.3.1.2.1. quando a fiscalizacao for exercida por um anico servidor,
o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e
a conclusao acerca das ocorréncias na execucéo do contrato,
em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
6.3.2.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
6.3.3.0s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apdés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:
6.3.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que

impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
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clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por

escrito, as respectivas correcoes;
6.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e

documentacdes apresentadas; e
6.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,

com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

6.3.4.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execug¢do do contrato.

(. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selecgdo e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

8.2. Regime de execucéo

O regime de execuc¢ao do contrato sera empreitado por pre¢o unitario.

8.3. Exigéncias de habilitacéo

Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.4. Habilitagao juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,

tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;
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Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceita¢do ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como

sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16
de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidacao respectiva.

8.5. Habilitac&o fiscal, social e trabalhista
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
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federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do

Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do

fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicado mediante a apresentacédo de declaracéo

da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.6. Qualificacdo Econdmico-Financeira
certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao
(art. 5° inciso Il, alinea “c’, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de

sociedade simples;

certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes

contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);
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As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de

abertura; e

Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica

ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

Os documentos referidos acima deverado ser exigidos com base no limite definido pela Receita

Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liguidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de 5 % do valor total estimado da

contratacao.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitag&o.

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante

declaracado assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.7. Qualificacdo Técnica
Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des

locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitagdo;

A declaragéo acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da

contratacao.

Comprovacdo de aptiddo para execugcdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacéo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o

Ccaso.

Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e 0

somatdrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.
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O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o

objeto contratado, dentre outros documentos.

\ 8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. O custo estimado total da contratacdo sera auferido na faze de Cotagéo de Pregos.
9.2. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os precgos registrados poderdo ser
alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redug&o dos precos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situacoes:
9.2.1. serdo reajustados 0s precos registrados, respeitada a contagem da anualidade
e o indice previsto para a contratacdo; ou
9.2.2. poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos

para a contratagéo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados no Orcamento Geral na conta abaixo:

6.2.2.1.1.33.90.39.002.016.001- Servico de Manutencdo de Equi, Infor.

Rede/Software
Salvador/BA, 09 de novembro de 2023.

ELIVANI SALES POLITO
Nucleo de Gestdo de Pessoas

LUCAS BARBOSA MOLLICONE
Gerente Administrativo

MARCOS FELIX DE SOUZA
Gerente de Tl
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