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APRESENTACAO

Prezados colegas da Enfermagem,

E com grande entusiasmo que compartilho com vocés a
chegada de uma ferramenta indispensavel para o exercicio
competente e ético de nossa profisséo: o livro sobre Legis-
lacéo Basica para o Exercicio da Enfermagem.

Nossa profissao é regida por uma série de normativas e
diretrizes que séo essenciais para garantir a seguranca, a ética
e a qualidade dos cuidados que oferecemos a populacdo.
Este livro redne de forma clara e acessivel as informacoes
fundamentais que todo profissional de Enfermagem deve
dominar.

No dmbito do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
(Coren-BA), temos o compromisso de fortalecer nossa ca-
tegoria através da disseminacdo do conhecimento legal
que norteia nossa atuacao. Entendemos que compreender
completamente os aspectos legais é crucial para a pratica
segura e responsavel da Enfermagem.



Este documento ndo é apenas uma compilacao de leis e
regulamentos, mas sim uma ferramenta que ird empoderar
Enfermeiros, Técnicos, Auxiliares, Obstetrizes, Parteiras e to-
dos os membros de nossa equipe a exercerem suas funcdes
com exceléncia, respaldados pelo suporte legal adequado.

Ao compartilhar este recurso valioso, o Coren-BA reafirma
seu compromisso com o reconhecimento e a valorizacédo
dos profissionais de Enfermagem, contribuindo para o for-
talecimento de nossa categoria.

Desejo a todos uma leitura proveitosa e enriquecedora!
Atenciosamente,

Davi Apéstolo
Presidente do Coren-BA
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SISTEMA COFEN/CONSELHOS REGIONAIS

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais é composto pelo Conselho Federal
de Enfermagem e 27 Conselhos Regionais, criados pela Lei Federal n° 5.905,
de 12 de julho de 1973. Os Conselhos Regionais sdo autarquias de Direito
Publico, cujas acdes devem estar voltadas para a protecdo dos interesses
sociais e valorizagao profissional, através da fiscalizacdo do exercicio e,

principalmente, pelo resguardo dos preceitos éticos e legais da profissao.

O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia - Coren-BA é uma Autarquia
Publica Federal com autonomia administrativa e financeira e tem por
finalidade disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional das categorias de
enfermagem, observando as diretrizes gerais, instrugdes e provimentos

do Conselho Federal.

O Coren-BA é gerido por um Plenério composto por 34 Conselheiros, sendo
17 efetivos e 17 suplentes, formados por 10 Enfermeiros e 7 Técnicos e/
ou Auxiliares de Enfermagem efetivos e suplentes, todos eles eleitos por
pleito direto. A elei¢do ocorre mediante voto pessoal, secreto e obrigatério

dos profissionais de Enfermagem.

O mandato é honorifico e tem duragao de trés anos, admitida uma reeleicao.
Dentre as(os) Conselheiras (0s), o Plenério elege a Diretoria, que é composta

por: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretérias(os), 1° e 2° Tesoureiras(os).

Todas as decisdes tomadas pelo Conselho séo votadas pelo Plenario.
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LEI N®2.604, DE 17 DE SETEMBRO
DE 1955

Regula o Exercicio da Enfermagem Profissional.

(artigos 1a 16)

Art.1° - E livre o exercicio de enfermagem em todo o territério

nacional, observadas as disposicoes da presente lei.

Art.2° - Poderao exercer a enfermagem no pais:

| - Na qualidade de enfermeiro:

§ 1° Os possuidores de diploma expedido no Brasil, por escolas
oficiais ou reconhecidas pelo Governo Federal, nos termos da Lei
n° 775, de 06 de agosto de 1949;

§ 2° Os diplomas por escolas estrangeiras, reconhecidas pelas
leis de seu pais e que revalidaram seus diplomas de acordo com

a legislacédo em vigor;

§ 3° Os portadores de diploma de enfermeiros, expedidos pelas
escolas e cursos de enfermagem das forcas armadas nacionais e
forcas militarizadas, que estejam habilitados mediante aprovacao,

naquelas disciplinas, do curriculo estabelecido na Lei n° 775, de
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06 de agosto de 1949, que requererem o registro de diploma na

Diretoria do Ensino Superior do Ministério da Educacao e Cultura.

Il - Na qualidade de obstetriz:

§ 1° Os possuidores de diploma expedido no Brasil, por escolas
de obstetrizes, oficiais ou reconhecidas pelo Governo Federal, nos
termos da Lei n° 775, de 06 de agosto de 1949;

§ 2° Os diplomados por escolas de obstetrizes estrangeiras, re-
conhecidas pelas leis do pais de origem e que revalidaram seus

diplomas de acordo com a legislacdo em vigor.

Il - Na qualidade de auxiliar de enfermagem, os portadores de
certificados de auxiliar de enfermagem, conferidos por escola
oficial ou reconhecida, nos termos da Lei n° 775, de 06 de agosto
de 1949 e os diplomados pelas escolas e cursos de enfermagem
das forcas armadas nacionais e forcas militarizadas que nao se

an

acham incluidos na letra“"c" do item | do art. 2 da presente lei.
IV - Na qualidade de parteira, os portadores de certificado de
parteira, conferido por escola oficial ou reconhecida pelo Gover-

no Federal, nos termos da Lei n° 775, de 06 de agosto de 1949.

V - Na qualidade de enfermeiros praticos ou praticos de enfer-

magem:



§ 1° Os enfermeiros praticos amparados pelo Decreto n° 23.774,
de 11 de janeiro de 1934;

§ 2° As religiosas de comunidade amparadas pelo Decreto n°
22.257, de 26 de dezembro de 1932;

§ 3° Os portadores de certiddo de inscricao, conferida apds o

exame de que trata o Decreto n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946.

VI -Na qualidade de parteiras praticas, os portadores de certidao
de inscricdo conferida ap6s o exame de que trata o Decreto n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946.

Art.3° - Sao atribui¢des dos enfermeiros, além do exercicio de

enfermagem:

§ 1° Direcdo dos servicos de enfermagem nos estabelecimentos
hospitalares e de satde publica, de acordo com o art. 21 da Lei
n° 775, de 06 de agosto de 1949;

§ 2° Participacado do ensino em escolas de enfermagem e de

auxiliar de enfermagem;

§ 3° Direcao de escolas de enfermagem e de auxiliar de enfer-

magem;
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§ 4° Participacao nas bancas examinadoras de praticos de en-

fermagem.

Art.4°. - Sdo atribuicdes das obstetrizes, além do exercicio da

enfermagem obstétrica:
§ 1° Direcao dos servicos de enfermagem obstétrica nos estabe-
lecimentos hospitalares e de Saude Publica especializados para

a assisténcia obstétrica;

§ 2° Participagao no ensino em escolas de enfermagem obstétrica

ou em escolas de parteiras;

§ 30 Direcdo de escolas de parteiras;

§ 4° Participagdo nas bancas examinadoras de parteiras praticas.
Art.5°. - Sdo atribuicdes dos auxiliares de enfermagem, enfer-
meiros praticos e praticos de enfermagem, todas as atividades
da profissao, excluidas as constantes nos itens do art. 3, sempre

sob orientagao médica ou de enfermeiro.

Art.6°. - Sdo atribuicdes das parteiras as demais atividades da

enfermagem obstétrica ndo constantes dos itens do art. 4.

Art.7°. - S6 poderao exercer a enfermagem, em qualquer parte



do territdrio nacional, os profissionais cujos titulos tenham sido
registrados ou inscritos no Departamento Nacional de Saude ou

na reparticdo sanitaria correspondente nos Estados e Territorios.

Art.8°. - O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio sé expedira
carteira profissional aos portadores de diplomas, registros ou
titulos de profissionais de enfermagem mediante a apresentacao
do registro dos mesmos no Departamento Nacional de Saude ou

na reparticdo sanitaria correspondente nos Estados e Territorios.

Art.9°. - Ao Servico Nacional de Fiscalizagdo da Medicina, 6rgéao
integrante do Departamento Nacional de Saude, cabe fiscalizar,
em todo o territério nacional, diretamente ou por intermédio das
reparticdes sanitarias correspondentes nos Estados e Territorios,

tudo que se relacione com o exercicio da enfermagem.

Art.10 - Vetado.

Art.11 - Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias da publicacdo
da presente lei, os hospitais, clinicas, sanatdrios, casas de saude,
departamentos de saude e instituicoes congéneres deverdo re-
meter ao Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina a relacao
pormenorizada dos profissionais de enfermagem, da qual conste
idade, nacionalidade, preparo técnico, titulos de habilitacao pro-

fissional, tempo de servico de enfermagem e funcao que exercem.
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Art.12 - Todos os profissionais de enfermagem séo obrigados a
notificar, anualmente, a autoridade respectiva sua residéncia e

sede de servico onde exercem atividade.

Art.13 - O prazo de vigéncia do Decreto n° 8.778, de 22 de ja-
neiro de 1946, é fixado em 1 (um) ano, a partir da publicacao

da presente lei.

Art.14° - Ficam expressamente revogados os Decretos ns. 23.774,
de 22 de janeiro de 1934, 22.257, de 26 de dezembro de 1932, e
20.109, de 15 de junho de 1931.

Art.15 - Dentro em 120 (cento e vinte) dias da publicacdo da

presente lei, o Poder Executivo baixara o respectivo regulamento.

Art.16 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacéo, re-

vogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 1955; 134° da Independéncia
e 67° da Republica.

JOAO CAFE FILHO
Candido Motta Filho

Napoleao de Alencastro Guimaraes



DECRETO N2 50.387, DE
28 DE MARCO DE 1961

Regulamenta o exercicio da enfermagem e suas

funcdes auxiliares no territério nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicao que lhe

confere o artigo 87, item |, da Constituicdo,
DECRETA:

Art.1° Poderao exercer a enfermagem e as suas fungoes auxilia-
res em qualquer ponto do territério nacional, os portadores de
titulos de enfermeiro, obstetriz, auxiliar de enfermagem, parteira,
enfermeiro prético, pratico de enfermagem e parteira pratica,
devidamente registrados no Ministério de Educacéo e Cultura,
quando couber; e registrados ou inscritos no Servico Nacional
de Fiscalizacao da Medicina e Farmécia, do Ministério da Saude
e, cumulativamente, nos 6rgaos congéneres das Unidades da

Federacao.

Art.2° O exercicio da enfermagem e de suas fungdes auxiliares
compreende a execugao de atos que nos seus respectivos campos

profissionais visem a:
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a) observacéo, cuidado e educacdo sanitéria do doente da gestante
ou do acidentado;
b) administracdo de medicamentos e tratamento prescrito por

médico;

¢) educacéo sanitaria do individuo da familia e outros grupos
sociais para a conservacdo e recuperacdo da saude e prevencao

das doencas;

d) aplicacao de medidas destinadas & prevencao de doengas.

Art.3° Ao titulo de enfermeiro tém direito:

a) os portadores de diploma expedido no Brasil, por escolas oficiais
ou reconhecidas pelo Géverno Federal, nos térmos da Lei n° 775,

de 6 de agdsto de 1949 e seu regulamento;

b) Os diplomados por escolas estrangeiras reconhecidas pelas
leis de sue pais e de padrdo de ensino equivalente ao estabele-
cimento no Brasil, apds a revalidacéo de seus diplomas e registro

nos térmos do Art.1°;

¢) Os portadores de diploma de enfermeiro, expedido pelas escolas
ou cursos de enfermagem das fércas armadas nacionais e forgas
militarizadas, depois de aprovados nas disciplinas e estagios
obrigatérios constantes do curriculo estabelecido pelo regula-

mento da Lei n° 775-49 aprovado pelo Decreto n° 27.426, de 14



de novembro de 1949, devidamente discriminados por instrugcdes

a serem baixadas pelo Ministério da Educacao e Cultura;

d) as pessoas registradas como tal no térmos dos artigos 2° e 5°do
Decreto 20.931,de 11 de janeiro de 1932, e, ate, a promulgacéo da
Lei nimero 775, de 6 de agdsto de 1949, aquelas a que se refere o
art. 33 paragrafo 2° do Decreto n° 21.141, de 10 de marco de 1932.
Paragrafo uUnico. O profissional a que se refere éste artigo, quando
habilitado para a assisténcia obstétrica, podera denominar-se

enfermeira obstétrica, além do que dispde o art. 4°.

Art.4. Ao titulo de obstetriz tém direito:

a) os possuidores de diploma expedido no Brasil, por escolas de
obstetrizes oficiais ou reconhecidas pelo Géverno Federal, nos

térmos da Lei n° 775, de 6 de agdsto de 1949;

b) as obstetrizes ou enfermeiras obstétricas, diplomadas por esco-
las estrangeiras, reconhecidas pelas leis de seu pais e de padrao de
ensino equivalente ao estabelecido no Brasil, ap6s a revalidacéao

de seus diplomas e registro nos térmos do artigo primeiro;

c) As enfermeiras obstétricas, portadoras de certificado de habili-
tagao, conferido de acérdo com os artigos 211 e 214 do Decreto
n° 20.865, de 28 de dezembro de 1931;
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d) As enfermeiras obstétricas diplomadas em enfermagem e
portadoras de certificado de especializacao, de acérdo com a Lei
n° 775, de 6 de agosto de 1949 e seu regulamento.

Art. 5° Ao titulo de auxiliar de enfermagem tém direito:

a) os portadores de certificado de auxiliar de enfermagem conferi-
do por escolas oficiais ou reconhecidas pelo Géverno Federal, nos

térmos da Lein° 775, de 6 de agosto de 1949 e seu regulamento;

b) os portadores de titulos registrados de acérdo com a Lei n°
2.822, de 14 de julho de 1956;

) os portadores de certificado expedido por escolas e cursos de en-
fermagem das forcas armadas nacionais e forgas militarizadas que

ndo se acharem incluidos na letra c do Art.3° déste Regulamento.

Art. 6° Ao titulo de parteira, tém direito: a) na qualidade de parteira,
os portadores de certificado de parteira, conferido por escola
oficial ou reconhecida pelo Géverno Federal, nos térmos da Lei
n° 775, de 6 de agosto de 1949;

b) as parteiras portadoras de certificado de habilitacdo conferido
de acérdo com o Decreto n° 1.270, de 10 de janeiro de 1891 e com

o Decreto nimero 3.902, de 12 de janeiro de 1901.

Art. 7° Ao titulo de enfermeiro pratico tém direito:



a) os enfermeiros praticos inscritos mediante o disposto no Decreto
nlUmero 23.774, de 22 de janeiro de 1934;

b) as religiosas de comunidade amparadas pelo Decreto n° 22.257,
de 26 de dezembro de 1932.

Art. 8° Ao titulo de prético de enfermagem e de parteira pratica

tém direito:

Os portadores de certificado obtido segundo o que dispde o
Decreto-lei n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946, revigorado pela
Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959.

Art. 9° Sao atribuicdes dos enfermeiros além do exercicio da
enfermagem em todos os seus ramos e o estabelecido no art.

2° déste regulamento:
a) administracdo do servicos de enfermagem, nos estabelecimen-
tos hospitalares, parahospotais e de saude publica, conforme o

art. 21 da Lei n° 775-49;

b) participacdo no ensino, escolas de enfermagem e de auxiliar

de enfermagem e treinamento de pessoal em servico;

¢) direcdo de inspecdo de escolas de enfermagem e de auxiliar
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de enfermagem;

d) participacdo nas bancas examinadoras de praticos de enfer-
magem e de concurso para selecdo e provimento de cargos de

enfermeiro e de auxiliar de enfermagem.

Art. 10. Sdo atribuicoes dos auxiliares de enfermagem, enfermeiros
préaticos e praticos de enfermagem, as atividades da profissao,
sempre sob a orientacdo de médico ou de enfermeiro excluidas

as relacionadas no art. 9°.

Art. 11. Sao atribuicdes das obstetrizes além do exercicio da en-

fermagem obstétrica e o estabelecido artigo 2° déste regimento:

a) administragao dos servicos de enfermagem obstétrica nos es-
tabelecimentos hospitalares, parahospitalares e de satide publica

especializados para assisténcia ao pré-parto, parto e pés-parto;

b) participacdo no ensino de enfermagem obstétrica e treinamento

de pessoal em servico;
¢) participacdo nas bancas examinadoras de parteiras praticas e
de concurso para selecao e provimento de cargos de obstetrizes

e da parteiras.

Paragrafo Unico. E da responsabilidade da obstetriz e da parteira:



a) prestar assisténcia e enfermagem obstétrica a mulher no ciclo

gravido-puerperal, em domicilio ou no hospital;

b) acompanhar o parto e o puerpério normais, limitando-se aos

cuidados indispensaveis & parturiente e ao recém-nascido;

) solicitar a presenca do médico, com urgéncia, em qualquer

anormalidade;

d) avisar a familia a ocorréncia de qualquer sintoma anormal, ca-
bendo-lhe outrossim, a responsabilidade criminal pelos acidentes

atribuiveis a impericia de sua intervencéo.

Art. 12. E permitido as obstetrizes e parteiras:

a) em casos urgentes, em que nao possa fazer delivramento
manual, na ocorréncia de hemorragia grave, aplicar injecdes
de cardioténico, de soro glicosado ou de soluto fisiolégico, pro-
videnciar a autorizagdo médica para a transfusdo sanguinea e a
oxigenagao materna, em face de sofrimento materno ou fetal,
praticar manobras respiratérias e a oxigenoterapia, visando a

reanimacao do recém-nascido;

b) aplicar injecdes que provocam a contracado do musculo uterino

apos o delivramento.
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Art. 13. Sdo atribui¢des das parteiras praticas as atividades de
enfermagem obstétrica, sempre sob a orientacao de médico ou
de enfermeira obstétrica excluidas as relacionadas no art. 11.
Art. 14. Sao deveres de todo o pessoal de enfermagem:

a) respeitar fielmente as determinacdes prescritas pelo médico;

b) comunicar ao médico as ocorréncias do estado do paciente,

havidas em sua auséncia;

¢) manter perfeita anotacdo nas papeletas clinicas de tudo quanto

se relacionar com o doente e com a enfermagem;
d) prestar aos pacientes servicos pessoais que lhes proporcionem
higiene e bem-estar, mantendo um ambiente psicoldgico e fisico

que contribua para a recuperacéo da saude;

e) cumprir, no que lhes couber os regimentos, instrucées e ordens

de servico especificos da organizagdo em que servirem.

Art. 15. E vedado a todo o pessoal de enfermagem:

a) instalar consultdrios para atender clientes;

b) administrar medicamentos sem prescricao médica, salvo nos



casos de extrema urgéncia, reclamada pela necessidade de evitar
ou combater acidentes graves que comprometam a vida do pa-
ciente, da parturiente, do feto ou recém-nascido, até que chegue

o médico, cuja presenca deve ser imediatamente reclamada;

) indicar, fornecer ou aplicar substancias anestésicas;

d) ministrar entorpecentes sem prescricao médica;

e) realizar qualquer intervencéo cirdrgica, salvo a episiotomia,

quando exigida.

Art. 16. E vedado especificamente as obstetrizes, parteiras e par-

teiras préticas:

a) prestar assisténcia profissional fora do periodo do ciclo gra-

vido-puerperal;

b) recolher, na prépria residéncia, parturientes e gestantes parta

tratamento;

) ter sob sua responsabilidade gestantes, parturientes ou puér-

pera internada em casa de saude ou qualquer outro nosocémio;

d) interromper a gestacdo por qualquer razéo, provocando o

aborto;
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e) praticar a extracao digital ou instrumental do évo;

f) aplicar pessarios, em Utero vazio ou cheio;

g) praticar, em qualquer caso, curetagem uterina.

Art. 17. Ao Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farma-
cia, 6rgao integrante do Departamento Nacional de Saude, do
Ministério da Saude, cabe fiscalizar em todo o territério nacional,
diretamente ou por intermédio das reparticdes sanitarias corres-
pondentes dos Estados e Territérios, tudo quanto se relacionar

com o exercicio da enfermagem.

Art. 18. Para a fiscalizacdo a que se refere o artigo anterior, o
Ministro da Saude designara servidores enfermeiros e obste-
trizes, portadores de diplomas expedidos por escola oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura e registrados

de acérdo com a legislacdo em vigor.

Art. 19. As entidades que empregam enfermeiros, obstetrizes,
auxiliares de enfermagem parteiras, enfermeiros praticos e par-
teiras praticas ficam obrigadas a comunicar, por escrito, ao Servico
Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia todos os dados
deidentificacdo de seu pessoal de enfermagem e posteriormente,

cada ano, as ocorréncias abaixo mencionadas:



a) admisséo e demissao daquele pessoal;

b) mudanca de nome consequiente a matrimonio;

c) afastamento da profisséo e sua causa;

d) realizacéo de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo.

Paragrafo unico. A obrigagdo a que se refere éste artigo caberd ao

proprio quando nao estiver exercendo a profissdo ou a exercer

por conta propria.

Art. 20. O presente decreto entrara em vigor na data de sua pu-

blicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 28 de marco de 1961; 140° da Independéncia e 73°
da Republica.

JANIO QUADROS
Cattete Pinheiro

Castro Neves
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LEIN.° 5.905,
DE 12 DE JULHO DE 1973

Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e

Regionais de Enfermagem e da outras providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Sao criados o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e
os Conselhos Regionais de Enfermagem (COREN), constituindo em
seu conjunto uma autarquia, vinculada ao Ministério do Trabalho

e Previdéncia Social.

Art. 2° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais s&o 6rgéos
disciplinadores do exercicio da profissao de enfermeiro e das

demais profissdes compreendidas nos servicos de Enfermagem.
Art.3° -0 Conselho Federal, ao qual ficam subordinados os Con-
selhos Regionais, terd jurisdicdo em todo o territério nacional e

sede na Capital da Republica.

Art. 4° — Haverd um Conselho Regional em cada Estado e Territério,



com sede na respectiva capital, e no Distrito Federal.

Parégrafo unico. O Conselho Federal poderd, quando o nimero
de profissionais habilitados na unidade da federagao for inferior
acinglenta, determinar a formacao de regides, compreendendo

mais de uma unidade.

Art. 5° - O Conselho Federal terd nove membros efetivos e igual
numero de suplentes, de nacionalidade brasileira, e portadores
de diploma de curso de Enfermagem de nivel superior.

Art. 6° - Os membros do Conselho Federal e respectivos suplen-
tes serdo eleitos por maioria de votos, em escrutinio secreto, na
Assembléia dos Delegados Regionais.

Art. 7° - O Conselho Federal elegeré dentre seus membros, em
sua primeira reunido, o Presidente, o Vice-presidente, o Primeiro
e o Segundo Secretéarios e o Primeiro e o Segundo Tesoureiros.
Art. 8° - Compete ao Conselho Federal:

| - aprovar seu regimento interno e os dos Conselhos Regionais;

Il - instalar os Conselhos Regionais;

Il - elaborar o Cédigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo,
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quando necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

IV - baixar provimentos e expedir instrugoes, para uniformidade

de procedimento e bom funcionamento dos Conselhos Regionais;

V - dirimir as duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais;

VI - apreciar, em grau de recursos, as decisdes dos Conselhos

Regionais;

VII - instituir o modelo das carteiras profissionais de identidade

e as insignias da profissao;

VIl - homologar, suprir ou anular atos dos Conselhos Regionais;

IX - aprovar anualmente as contas e a proposta orcamentaria da

autarquia, remetendo-as aos érgaos competentes;

X - promover estudos e campanhas para aperfeicoamento pro-

fissional;

XI - publicar relatérios anuais de seus trabalhos;

XIl - convocar e realizar as elei¢bes para sua diretoria;

XIIl - exercer as demais atribui¢oes que Ihe forem conferidas por lei.



Art. 9° — O mandato dos membros do Conselho Federal sera

honorifico e terd a duragdo de trés anos, admitida uma reeleicao.

Art. 10 - A receita do Conselho Federal de Enfermagem sera

constituida de:

| - um quarto da taxa de expedicao das carteiras profissionais;

Il - um quarto das multas aplicadas pelos Conselhos Regionais;

Il - um quarto das anuidades recebidas pelos Conselhos Regionais;

IV - doagbes e legados;

V - subvencoes oficiais;

VI - rendas eventuais.

Paragrafo nico. Na organizacdo dos quadros distintos para inscri-

cao de profissionais o Conselho Federal de Enfermagem adotara

como critério, no que couber, o disposto na Lei n° 2.604, de 17

de setembro 1955.

Art. 11 - Os Conselhos Regionais serdo instalados em suas res-

pectivas sedes, com cinco a vinte e um membros e outros tantos

suplentes, todos de nacionalidade brasileira, na proporcao de
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trés quintos de Enfermeiros e dois quintos de profissionais das

demais categorias do pessoal de Enfermagem reguladas em lei.

Paragrafo tnico. O niumero de membros dos Conselhos Regionais
sera sempre impar, e a sua fixacao seré feita pelo Conselho Federal,

em propor¢ao ao nimero de profissionais inscritos.

Art. 12 - Os membros dos Conselhos Regionais e respectivos
suplentes serdo eleitos por voto pessoal, secreto e obrigatério,
em época determinada pelo Conselho Federal, em Assembléia

Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 1° Para a eleicdo referida neste artigo serdo organizadas cha-
pas separadas, uma para enfermeiros e outra para os demais
profissionais de Enfermagem, podendo votar, em cada chapa,

respectivamente, os profissionais referidos no artigo 11.

§ 2° Ao eleitor que, sem causa justa, deixar de votar nas eleicoes
referidas neste artigo, seré aplicada pelo Conselho Regional multa

em importancia correspondente ao valor da anuidade.

Art. 13 - Cada Conselho Regional elegera seu Presidente, Secretario
e Tesoureiro, admitida a criacdo de cargos de Vice-presidente,
Segundo-secretério e Segundo- tesoureiro, para os Conselhos

com mais de doze membros.



Art. 14 - O mandato dos membros dos Conselhos Regionais sera

honorifico e terd duracdo de trés anos, admitida uma reeleicdo.

Art. 15 - Compete aos Conselhos Regionais;

|- deliberar sobre inscricao no Conselho e seu cancelamento;

Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as

diretrizes gerais do Conselho Federal;

Il - fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho

Federal;

IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na respec-

tiva jurisdicao;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional,

impondo as penalidades cabiveis;

VI -elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu

regimento interno e submeté-los a aprovagao do Conselho Federal;

VIl - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profissao, a qual teré fé publica em todo o territério nacional e

servira de documento de identidade;
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VIII - zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacdo dos

profissionais registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do

exercicio profissional;

XI - fixar o valor da anuidade;

XII - apresentar sua prestacao de contas ao Conselho Federal, até

o dia 28 de fevereiro de cada ano;

Xlll - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho

Federal;

XIV - exercer as demais atribuicoes que lhes forem conferidas por

esta Lei ou pelo Conselho Federal.

Art. 16 — A renda dos Conselhos Regionais sera constituida de:

| - trés quartos da taxa de expedicdo das carteiras profissionais;

Il - trés quartos das multas aplicadas;

Il - trés quartos das anuidades;



IV - doagbes e legados;

V - subvencdes oficiais, de empresas ou entidades particulares;

VI - rendas eventuais.

Art. 17 - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais deverdao

reunir-se, pelo menos, uma vez mensalmente.
Paragrafo unico. O Conselheiro que faltar, durante o ano, sem
licenca prévia do respectivo Conselho, a cinco reunides perdera

o mandato.

Art. 18 - Aos infratores do Cédigo de Deontologia de Enfermagem

poderéo ser aplicadas as seguintes penas:

| - adverténcia verbal;

Il - multa;

Il - censura;

IV - suspensao do exercicio profissional;

V - cassacao do direito ao exercicio profissional.
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§ 1° As penas referidas nos incisos |, II, Ill e IV deste artigo sdo da
alcada dos Conselhos Regionais e a referida no inciso V, do Con-

selho Federal, ouvido o Conselho Regional interessado.

§ 20 O valor das multas, bem como as infracdes que implicam
nas diferentes penalidades, serdo disciplinados no regimento do

Conselho Federal e dos Conselhos Regionais.

Art. 19 - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terao
tabela prépria de pessoal, cujo regime sera o da Consolidacédo
das Leis do Trabalho.

Art. 20 - A responsabilidade pela gestdo administrativa e financeira

dos Conselhos cabera aos respectivos diretores.

Art. 21 — A composicao do primeiro Conselho Federal de Enfer-
magem, com mandato de um ano, seré feito por ato do Ministro
do Trabalho e Previdéncia Social, mediante indicacdo, em lista

triplice, da Associacao Brasileira de Enfermagem.

Parégrafo unico. Ao Conselho Federal assim constituido caberd,

além das atribuicoes previstas nesta Lei:

a) promover as primeiras eleicdes para composi¢ao dos Conselhos

Regionais e instala-los;



b) promover as primeiras elei¢ées para composicdo do Conselho

Federal, até noventa dias antes do termino do seu mandato.

Art. 22 - Durante o periodo de organizacao do Conselho Federal
de Enfermagem, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Ihe facilitara a utilizacdo de seu préprio pessoal, material e local

de trabalho.

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo,

revogadas as disposicdes em contrério.

Brasilia, 12 de julho de 1973.

Emilio G. Médici, Presidente da Republica, e Julio Barata, Ministro

do Trabalho e Previdéncia Social

Lei n° 5.905, de 12.07.73

Publicada no DOU de 13.07.73

Secao | fls. 6.825

LEI'N°5.905/73, DE 12 DE JULHO DE 1973
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LEIN® 7.498,
DE 25 DE JUNHO DE 1986

Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da

Enfermagem e dd outras providéncias.

O presidente da Republica. Fago saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E livre o exercicio da Enfermagem em todo o territério

nacional, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 2° - A Enfermagem e suas atividades Auxiliares somente po-
dem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas
no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdi¢ao na area

onde ocorre o exercicio.

Parégrafo unico. A Enfermagem é exercida privativamente pelo
Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de En-
fermagem e pela Parteira, respeitados os respectivos graus de

habilitagao.

Art. 3° - O planejamento e a programacao das instituicoes e
servicos de saude incluem planejamento e programacao de En-

fermagem.



Art. 4° — A programacao de Enfermagem inclui a prescri¢ao da

assisténcia de Enfermagem.

Art. 50 - (vetado)

§ 1° (vetado)

§ 2° (vetado)

Art. 6° - Sdo enfermeiros:

| - o titular do diploma de enfermeiro conferido por instituicao

de ensino, nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de obstetriz ou de enfermeira

obstétrica, conferidos nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do
diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz,
ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as leis do
pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira
Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obti-

verem titulo de Enfermeiro conforme o disposto na alinea“d” do
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Art. 3° do Decreto n° 50.387, de 28 de margo de 1961.

Art. 7° - Séo técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfer-
magem, expedido de acordo com a legislacdo e registrado pelo

érgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido
por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo
de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de

Técnico de Enfermagem.

Art. 8° - Séo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido
por instituicdo de ensino, nos termos da Lei e registrado no 6rgao

competente;

Il - o titular do diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de
junho de 1956;

Il - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Il
do Art. 2° da Lei n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido
até a publicacao da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961;



IV - o titular de certificado de Enfermeiro Prético ou Pratico de
Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fis-
calizacao da Medicina e Farmdcia, do Ministério da Saude, ou
por érgao congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federacao, nos termos do Decreto-lei n° 23.774, de 22 de janeiro
de 1934, do Decreto-lei n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da
Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos

termos do Decreto-lei n° 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou
curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude
de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como

certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° - Sdo Parteiras:

| - a titular de certificado previsto no Art. 1° do Decreto-lei n®
8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado o disposto na Lei n°
3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - atitular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente,
conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do
pais, registrado em virtude de intercambio cultural ou revalidado

no Brasil, até 2 (dois) anos ap6s a publicacdo desta Lei, como
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certificado de Parteira.

Art. 10 - (vetado)

Art. 11 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem,

cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica
da instituicdo de saude, publica e privada, e chefia de servico e
de unidade de enfermagem;

b) organizacéo e direcéo dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses

servigos;

) planejamento, organizagéo, coordenacao, execucao e avaliacdo

dos servicos da assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);




g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de

enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

j) prescricao da assisténcia de enfermagem;

1) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco

de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisoes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execucao e avaliacao da pro-

gramacao de satde;

b) participacdo na elaboracdo, execucéo e avaliacdo dos planos

assistenciais de satde;

) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de

saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
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d) participacao em projetos de construcdo ou reforma de unidades

de internacéo;

e) prevencao e controle sistemético da infeccdo hospitalar e de

doencas transmissiveis em geral;

f) prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser

causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;

i) execucdo do parto sem distocia;

j) educacéo visando a melhoria de satde da populacéo.

Paragrafo unico. As profissionais referidas no inciso Il do Art. 6A°

desta lei incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias

até a chegada do médico;

¢) realizagao de episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia



local, quando necesséria.

Art. 12 - O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel
médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho
de Enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamen-

to da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

§ 1° Participar da programacao da assisténcia de Enfermagem;

§ 2° Executar a¢des assistenciais de Enfermagem, exceto as pri-
vativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo tnico
do Art. 11 desta Lei;

§ 3° Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de Enfer-

magem em grau auxiliar;

§ 4° Participar da equipe de satde.

Art. 13 - O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel
médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de
Enfermagem sob supervisdo, bem como a participacao em nivel
de execucao simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe

especialmente:

§ 1° Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
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§ 20 Executar agdes de tratamento simples;

§ 3¢ Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

§ 4° Participar da equipe de satde.

Art. 14 — (vetado)

Art. 15 - As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando
exercidas em instituicdes de saude, publicas e privadas, e em
programas de satide, somente podem ser desempenhadas sob

orientagdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 15-A. - O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), apro-
vada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera de

R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de
que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razéo de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem

e para a Parteira”



(ARTIGO ACRESCIDO PELA LEI N° 14.434/2022)

Art. 15-B. - O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob
o regime dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundacoes publicas federais, nos termos da Lein°8.112,de 11
de dezembro de 1990, sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos

e cinquenta reais) mensais.

Parégrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os
arts. 7°, 8° e 90 desta Lei é fixado com base no piso estabelecido

no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razéo de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem

e para a Parteira”

(ARTIGO ACRESCIDO PELA LEI N° 14.434/2022)

Art. 15-C. - O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas au-
tarquias e fundagdes sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos

e cinquenta reais) mensais.

Parégrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os

arts. 7°, 8° e 90 desta Lei é fixado com base no piso estabelecido
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no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razéo de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem

e para a Parteira.

(ARTIGO ACRESCIDO PELA LEI N° 14.434/2022)

Art. 15-D. - (vetado)

(ARTIGO ACRESCIDO PELA LEI N° 14.434/2022)

Art. 15-E. - As instituicoes de saude, publicas e privadas, ofer-
tardo aos profissionais de enfermagem referidos no paragrafo
unico do art. 2° condi¢ées adequadas de repouso, durante todo

o horério de trabalho.

Parégrafo tnico. Os locais de repouso dos profissionais de enfer-

magem devem, na forma do regulamento:

| - ser destinados especificamente para o descanso dos profis-

sionais de enfermagem;

Il - ser arejados;



Il - ser providos de mobilidrio adequado;

IV - ser dotados de conforto térmico e acustico;

V - ser equipados com instalacdes sanitarias;

VI - ter drea util compativel com a quantidade de profissionais

diariamente em servico.

(ARTIGO ACRESCIDO PELA LEI N° 14.602/2023)

Art. 16 — (vetado)

Art. 17 — (vetado)

Art. 18 — (vetado)

Parégrafo unico. (vetado)

Art. 19 - (vetado)

Art. 20 - Os 6rgéos de pessoal da administracdo publica direta

e indireta, federal, estadual, municipal, do Distrito Federal e dos

Territdrios observardo, no provimento de cargos e fungdes e na

contratacdo de pessoal de Enfermagem, de todos os graus, os

preceitos desta Lei.
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Paragrafo Unico - Os 6rgéos a que se refere este artigo promoverao
as medidas necessarias a harmonizacao das situacoes ja existentes
com as disposicoes desta Lei, respeitados os direitos adquiridos

quanto a vencimentos e saldrios.

Art. 21 - (vetado)

Art. 22 — (vetado)

Art. 23 - O pessoal que se encontra executando tarefas de Enfer-
magem, em virtude de caréncia de recursos humanos de nivel
médio nesta drea, sem possuir formacao especifica regulada em
lei, serd autorizado, pelo Conselho Federal de Enfermagem, a
exercer atividades elementares de Enfermagem, observado o

disposto no Art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico - A autorizacao referida neste artigo, que obede-
cerd aos critérios baixados pelo Conselho Federal de Enfermagem,
somente poderd ser concedida durante o prazo de 10 (dez) anos,
a contar da promulgacéo desta Lei.

Art. 24 — (vetado)

Paragrafo Unico - (vetado)

Art. 25 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo



de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua publicacéo.
Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 27 - Revogam-se (vetado) as demais disposi¢oes em contrario.

Brasilia, em 25 de junho de 1986, 165° da Independéncia e 98°
da Republica

José Sarney

Almir Pazzianotto Pinto

Lei n° 7.498, de 25.06.86

Publicada no DOU de 26.06.86 - Segao | - fls. 9.273 a 9.275.

DECRETO N° 94.406,
DE 08 DE JUNHO DE 1987

Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da

outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando das atribuicdes que Ihe confere
o Art. 81, item Ill, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no
Art. 25 da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
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Decreta:

Art. 1° - O exercicio da atividade de Enfermagem, observadas as
disposicoes da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, e respeitados
os graus de habilitacao, é privativo de Enfermeiro, Técnico de En-
fermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e sé serd permitido
ao profissional inscrito no Conselho Regional de Enfermagem da

respectiva regiao.

Art. 2° - As instituicdes e servicos de saude incluirdo a atividade

de Enfermagem no seu planejamento e programacao.

Art. 3° - A prescricao da assisténcia de Enfermagem é parte inte-

grante do programa de Enfermagem.

Art. 4° - Séo Enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicao

de ensino, nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfer-

meira Obstétrica, conferidos nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do
diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz,

ou equivalente, conferido por escola estrangeira, segundo as



respectivas leis, registrado em virtude de acordo de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de

Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obti-
veram titulo de Enfermeira conforme o disposto na letra“’d" do
Art. 3°. do Decreto-lei Decreto n° 50.387, de 28 de marco de 1961.

Art. 5°. Sdo técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de técnico de Enfer-
magem, expedido de acordo com a legislacdo e registrado no

oérgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido
por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo
de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de

técnico de Enfermagem.

Art. 6° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido
por instituicdo de ensino, nos termos da Lei e registrado no 6rgao

competente;

Il - o titular do diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de
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junho de 1956;

Il - o titular do diploma ou certificado a que se refere o item IlI
do Art. 2°. da Lei n° 2.604, de 17 de setembro de1955, expedido
até a publicacao da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Prético ou Pratico de
Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fis-
calizacdo da Medicina e Farméacia, do Ministério da Saude, ou
por érgao congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federacao, nos termos do Decreto-lei n° 23.774, de 22 de janeiro
de 1934, do Decreto-lei n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da
Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos

termos do Decreto-lei n° 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou
curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude
de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como

certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 7° - Sdo Parteiros:

| - o titular de certificado previsto no Art. 1° do n° 8.778, de 22
de janeiro de 1946, observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10



de outubro de 1959;

Il - o titular do diploma ou certificado de Parteiro, ou equivalente,
conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as respectivas
leis, registrado em virtude de intercambio cultural ou revalidado

no Brasil, até 26 de junho de1988, como certificado de Parteiro.
Art. 8° - Ao enfermeiro incumbe:

| — privativamente:

a) direcdo do érgéao de Enfermagem integrante da estrutura basica
da instituicao de saude, publica ou privada, e chefia de servico e
de unidade de Enfermagem;

b) organizacéo e direcdo dos servigos de Enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses

servicos;

) planejamento, organizacéo, coordenacao, execucao e avaliagdo

dos servicos da assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de

Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;
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f) prescricao da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco

de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade

de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execugao e avaliagao da pro-

gramacdo de saude;

b) participacéo na elaboracdo, execucao e avaliacdo dos planos

assistenciais de saude;

) prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela insti-

tuicdo de saude;

d) participacao em projetos de construcéo ou reforma de unidades

de internacéo;

e) prevencéo e controle sistematico da infecgao hospitalar, inclu-

sive como membro das respectivas comissoes;



f) participacdo na elaboracéo de medidas de prevencao e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes

durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participacao na prevencao e controle das doencas transmissiveis

em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

h) prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,

puérpera e ao recém-nascido;

i) participagao nos programas e nas atividades de assisténcia in-
tegral a satide individual e de grupos especificos, particularmente

daqueles prioritérios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;

1) execugdo e assisténcia obstétrica em situacado de emergéncia

e execucdo do parto sem distocia;

m) participacdo em programas e atividades de educacéo sani-
taria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da

populacdo em geral;

n) participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de sauide, particularmente nos programas de educagao

continuada;
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0) participagdo nos programas de higiene e seguranca do tra-
balho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais

e do trabalho;

p) participacdo na elaboracéo e na operacionalizagao do sistema
de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis

de atencéo a saude;

q) participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a

assisténcia de saude;

r) participacdo em bancas examinadoras, em matérias especifi-
cas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo
ou contratacao de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de

Enfermagem.

Art. 9° - As profissionais titulares de diploma ou certificados de
Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, além das atividades de
que trata o artigo precedente, incumbe:

| - prestacao de assisténcia a parturiente e ao parto normal;

Il -identificacdo das distdcias obstétricas e tomada de providéncias

até a chegada do médico;

Il - realizacéo de episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de



anestesia local, quando necesséria.

Art. 10 - O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares,
de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem,
cabendo-lhe:

| - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacéo, orientacao e superviséo das

atividades de assisténcia de Enfermagem;

b) na prestacédo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes

em estado grave;

¢) na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral

em programas de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar;

e) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam

ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

f) na execucao dos programas referidos nas letras “"i”” e “"0™ do
item Il do Art. 8°.

Il - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas

63



as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9° deste Decreto:

Il - integrar a equipe de saude.

Art. 11 - O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares,

de nivel médio atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

| - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Il - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel

de sua qualificacédo;

Il - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,

além de outras atividades de Enfermagem, tais como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

¢) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e

calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas;



f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas

transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diag-

néstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatérios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

1) executar atividades de desinfeccéo e esterilizacao;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar

por sua seguranca, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de

dependéncia de unidades de saude;

V - integrar a equipe de satde;

VI - participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:
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a) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento

das prescricoes de Enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucao

dos programas de educacdo para a saude;

VIl - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIII - participar dos procedimentos pds-morte.

Art. 12 - Ao Parteiro incumbe:

| - prestar cuidados a gestante e a parturiente;

Il - assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e

Il - cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Parégrafo tnico - As atividades de que trata este artigo sdo exer-

cidas sob supervisdo de Enfermeiro Obstetra, quando realizadas

em instituicoes de saude, e, sempre que possivel, sob controle e

supervisdo de unidade de saude, quando realizadas em domicilio

ou onde se fizerem necessérias.

Art. 13 - As atividades relacionadas nos arts. 10 e 11 somente

poderéo ser exercidas sob supervisdo, orientacao e direcdo de



Enfermeiro.

Art. 14 - Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:

| - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfer-

magem;

Il - quando for o caso, anotar no prontudrio do paciente as ati-

vidades da assisténcia de Enfermagem, para fins estatisticos;

Art. 15 - Na administragao publica direta e indireta, federal, esta-
dual, municipal, do Distrito Federal e dos Territérios serd exigida
como condicdo essencial para provimento de cargos e funcdes
e contratagao de pessoal de Enfermagem, de todos os graus,
a prova de inscricao no Conselho Regional de Enfermagem da

respectiva regiao.

Paréagrafo Unico - Os érgaos e entidades compreendidos neste
artigo promoverdo, em articulagao com o Conselho Federal de
Enfermagem, as medidas necesséarias a adaptagao das situacoes
ja existentes com as disposicoes deste Decreto, respeitados os

direitos adquiridos quanto a vencimentos e salarios.

Art. 16 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
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Brasilia, 08 de junho de 1987

José Sarney

Eros Antonio de Almeida

Dec. n° 94.406, de 08.06.87

Publicado no DOU de 09.06.87, secéo | - fls 8.853 a 8.855.

RESOLUGHO % Cofen
COFEN Ne 564, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017

O Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973,
e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolucao Cofen
n° 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso lll do artigo 8° da Lei
5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar o Coédigo
de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando necessario,

ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Deontologia de Enfermagem

deve submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,



promulgada pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas (1948) e
adotada pela Convencédo de Genebra (1949), cujos postulados
estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional de

Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragao Universal sobre Bioética e Direitos
Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cédigo de Deontologia de Enfermagem do
Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e 2007),
as normas nacionais de pesquisa (Resolucéo do Conselho Nacio-
nal de Saude - CNS n° 196/1996), revisadas pela Resolucao n°
466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa envolvendo

seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12 Conferéncia
Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF, ocorrida no pe-
riodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia - DF, realizada pelo
Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada pela Comissao
Nacional de Reformulacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais

de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n° 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei

Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
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doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art.
226 da Constituicao Federal e a Lei n° 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificacdo compulsdria, no territério
nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida

em servicos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lein°8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde

sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lein°. 10.741, de 01 de outubro de 2003, que

dispde sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n°. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em

saude mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condicdes para a promogao, protecao e recupe-
racdo da saude, a organizacédo e o funcionamento dos servigos

correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia Extra-
ordinaria de Presidentes dos Conselhos Regionais de Enfermagem,
ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal, no dia 18
dejulhode 2017, e



CONSIDERANDO a deliberacéo do Plenario do Conselho Federal

de Enfermagem em sua 4912 Reuniao Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem, conforme o anexo desta Resolugao, para observancia e
respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser con-

sultado através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).

Art. 2° Este Codigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de Enfer-
magem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras, bem

como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal

de Enfermagem.

Art. 4° Este Codigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de
Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros Efetivos do
Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos Conselhos

Regionais.

Paragrafo Unico. A alteraco referida deve ser precedida de ampla
discussao com a categoria, coordenada pelos Conselhos Regionais,
sob a coordenacéo geral do Conselho Federal de Enfermagem,

em formato de Conferéncia Nacional, precedida de Conferéncias
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Regionais.

Art. 5° A presente Resolugao entrara em vigor 120 (cento e vinte)
dias a partir da data de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido,
revogando-se as disposicdes em contrério, em especial a Resolugéo
Cofen n°311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
COREN-RO N° 63592
Presidente

MARIA R. F. B. SAMPAIO
COREN-PI N° 19084

Primeira-Secretaria



CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM

ANEXO DA RESOLUGAO COFEN N¢ 564/2017
PREAMBULO

0 Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se por principios
fundamentais, que representam imperativos para a conduta profis-
sional e consideram que a Enfermagem é uma ciéncia, arte e uma
pratica social, indispensavel a organizacéao e ao funcionamento
dos servicos de satide; tem como responsabilidades a promocéo
e a restauracdo da saude, a prevencédo de agravos e doencas e
o alivio do sofrimento; proporciona cuidados a pessoa, a familia
e a coletividade; organiza suas acdes e interven¢des de modo
autdonomo, ou em colaboragdo com outros profissionais da area;
tem direito a remuneracao justa e a condicdes adequadas de tra-
balho, que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de
danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o
respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da profisséo,
o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a
igualdade, a seguranca pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser
tratada sem distincao de classe social, geracdo, etnia, cor, crenca

religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia, doenca, identidade
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de género, orientacao sexual, nacionalidade, conviccéo politica,

raca ou condicdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Federal
de Enfermagem, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 82, inciso lll, da Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, aprova
e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando os profissionais de

Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a producédo
e gestdo do cuidado prestado nos diferentes con-
textos socioambientais e culturais em resposta as

necessidades da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em con-
sonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filosofico; exerce suas atividades com competéncia para
promocao do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da
equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas Publicas,
com énfase nas politicas de satide que garantam a universalidade
de acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade, preser-
vacdo da autonomia das pessoas, participacdo da comunidade,

hierarquizacao e descentralizagao politico-administrativa dos



servicos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
proprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de

assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 1° Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica,
cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discriminacéo
de qualquer natureza, segundo os principios e pressupostos legais,

éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos e
danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador,
em respeito a dignidade humana e a protecéo dos direitos dos

profissionais de enfermagem.

Art. 3° Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da digni-
dade profissional, do exercicio da cidadania e das reivindicacdes
por melhores condices de assisténcia, trabalho e remuneracéo,

observados os parametros e limites da legislagao vigente.
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Art. 4° Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade,

observando os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 5° Associar-se, exercer cargos e participar de Organizacdes
da Categoria e Orgaos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,

atendidos os requisitos legais.

Art. 6° Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, ético-po-
liticos, socioeducativos, histéricos e culturais que déo sustentacao

a pratica profissional.

Art. 7° Ter acesso as informacoes relacionadas a pessoa, familia e

coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 8° Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma
fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de desagravo
publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional

ou que atinja a profissao.

Art. 9° Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma
fundamentada, quando impedido de cumprir o presente Codigo,
a Legislacao do Exercicio Profissional e as Resolugées, Decises e
Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos

Regionais de Enfermagem.



Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informacdo disponiveis, as
diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem

como participar de sua elaboragao.

Art. 11 Formar e participar da Comisséo de Etica de Enfermagem,
bem como de comissdes interdisciplinares da instituicdao em

que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informag6es confidenciais de que tenha

conhecimento em razao de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quando o
local de trabalho nédo oferecer condi¢des seguras para o exercicio
profissional e/ou desrespeitar a legislacdo vigente, ressalvadas
as situacoes de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar ime-
diatamente sua decisdo por escrito e/ou por meio de correio

eletrénico a instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento
metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e documentar

o cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de direcdo, gestao e coordenacéo, no ambito
da satide ou de qualquer area direta ou indiretamente relacionada

ao exercicio profissional da Enfermagem.
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Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensao
que envolvam pessoas e/ou local de trabalho sob sua respon-

sabilidade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e

extensao, respeitando a legislacdo vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participacdo em pesquisa,

extensao e producdo técnico-cientifica.

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicac¢do, midias sociais e
meios eletronicos para conceder entrevistas, ministrar cursos,
palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua competéncia e/ou

divulgar eventos com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 20 Anunciar a prestacao de servigos para os quais detenha

habilidades e competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias

sociais durante o desempenho de suas atividades profissionais.
Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam

seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relacéao



profissional/usuérios quando houver risco a sua integridade fisica
e moral, comunicando ao Coren e assegurando a continuidade

da assisténcia de Enfermagem.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, ho-

nestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relages no direito, na prudéncia, no
respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posicao

ideologica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participacdo dos profissionais de
Enfermagem no desempenho de atividades em organizacdes

da categoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfer-

magem e aos 6rgdos competentes fatos que infrinjam dispositivos
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éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio profissional e a

seguranca a saude da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de En-
fermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissao de cargo,
funcéo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em

cumprir o presente Codigo e a legislacao do exercicio profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagbes, notifi-
cagoes, citagdes, convocagdes e intimagodes do Sistema Cofen/

Conselhos Regionais de Enfermagem.
Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizacdo do exercicio
profissional e prestar informagoes fidedignas, permitindo o acesso

a documentos e a area fisica institucional.

Art. 32 Manter inscricao no Conselho Regional de Enfermagem,

com jurisdi¢do na area onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conselho

Regional de Enfermagem de sua jurisdicéo.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigacdes financeiras junto ao

Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis,



numero e categoria de inscricdao no Conselho Regional de En-
fermagem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no

exercicio profissional.

§ 10 E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nimero
e categoria de inscricao no Coren, devendo constar a assinatura

ou rubrica do profissional.

§ 2°Quando se tratar de prontudrio eletronico, a assinatura devera

ser certificada, conforme legislacao vigente.

Art. 36 Registrar no prontuério e em outros documentos as in-
formacdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de

forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de Enfer-

magem, em consonancia com sua competéncia legal.

Art. 38 Prestar informacoes escritas e/ou verbais, completas e
fidedignas, necessarias a continuidade da assisténcia e seguranca

do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito dos
direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia

de Enfermagem.
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Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios,
riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros pro-
cedimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de seu

representante legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagao de

qualquer natureza.

Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pes-
soa ou de seu representante legal na tomada de deciséo, livre e
esclarecida, sobre sua saude, seguranca, tratamento, conforto,
bem-estar, realizando a¢des necessarias, de acordo com os prin-

cipios éticos e legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa
no que concerne as decisées sobre cuidados e tratamentos que
deseja ou ndo receber no momento em que estiver incapacitado

de expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pessoa,

em todo seu ciclo vital e nas situacdes de morte e pés-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condicdes que
oferecam seguranca, mesmo em caso de suspensao das ativida-
des profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios

da categoria.



Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos de
movimentos reivindicatérios da categoria, deverao ser prestados
os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura,

conforme a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decor-

rentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricao de Enfermagem e Médica
na qual ndo constem assinatura e nimero de registro do profis-

sional prescritor, exceto em situacdo de urgéncia e emergéncia.

§ 10 O profissional de Enfermagem devera recusar-se a executar
prescricao de Enfermagem e Médica em caso de identificacao
de erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com

o prescritor ou outro profissional, registrando no prontudrio.

§ 20 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento de
prescricao a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergéncia

e regulacdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos érgdos competentes,
acoes e procedimentos de membros da equipe de satde, quando
houver risco de danos decorrentes de impericia, negligéncia e
imprudéncia ao paciente, visando a protecao da pessoa, familia

e coletividade.
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Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qua-
lidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, viver,

morrer e luto.

Paragrafo tnico. Nos casos de doencas graves incurdveis e terminais
com risco iminente de morte, em consondancia com a equipe multi-
profissional, oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis para
assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respeitada

a vontade da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade
em casos de emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem

pleitear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consentimen-
to prévio do paciente, representante ou responsavel legal, ou

decisao judicial.

Paragrafo unico. Ficam resguardados os casos em que nao haja
capacidade de decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia do

representante ou responsavel legal.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades
profissionais, independentemente de ter sido praticada individual
ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negligéncia, desde

que tenha participacao e/ou conhecimento prévio do fato.



Paréagrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a res-
ponsabilidade sera atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s)

individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento
em razédo da atividade profissional, exceto nos casos previstos
na legislacao ou por determinacao judicial, ou com o consenti-
mento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou

responsavel legal.

§ 1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conheci-

mento publico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§ 20 O fato sigiloso devera ser revelado em situagdes de ameaca
avida e adignidade, na defesa propria ou em atividade multipro-

fissional, quando necessario a prestacdo da assisténcia.

§ 30 O profissional de Enfermagem intimado como testemunha
devera comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar

suas razoes éticas para manutencdo do sigilo profissional.

§ 40 E obrigatdria a comunicacéo externa, para os 6rgaos de
responsabilizacao criminal, independentemente de autorizacéo,
de casos de violéncia contra: criancas e adolescentes; idosos; e

pessoas incapacitadas ou sem condi¢des de firmar consentimento.
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§ 5° A comunicagdo externa para os 6rgéos de responsabilizacao
criminal em casos de violéncia doméstica e familiar contra mulher
adulta e capaz serd devida, independentemente de autorizacéo,
em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo do profissional

e com conhecimento prévio da vitima ou do seu responsavel.

Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdo quanto
ao contetido e imagem veiculados nos diferentes meios de co-

municacdo e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificacdo e o aperfeicoamento
técnico-cientifico, ético-politico, socioeducativo e cultural dos

profissionais de Enfermagem sob sua superviséo e coordenacao.

Art.55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-po-
liticos, socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, familia

e coletividade e do desenvolvimento da profissao.
Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvimen-
to de atividades de ensino, pesquisa e extensao, devidamente

aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 57 Cumprir a legislacao vigente para a pesquisa envolvendo

seres humanos.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no



processo de pesquisa, em todas as etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribui¢des quando se julgar
técnica, cientifica e legalmente apto para o desempenho seguro

para si e para outrem.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profissdo, a legislacdo vigente
relativa a preservacao do meio ambiente no gerenciamento de

residuos de servicos de saude.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Cédigo de

Etica e & legislacdo que disciplina o exercicio da Enfermagem.

Art. 62 Executar atividades que nado sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca

ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.
Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou juridi-
cas que desrespeitem a legislacao e principios que disciplinam o

exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 64 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de
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qualquer forma ou tipo de violéncia contra a pessoa, familia e

coletividade, quando no exercicio da profisséo.

Art. 65 Aceitar cargo, funcado ou emprego vago em decorréncia de
fatos que envolvam recusa ou demissdo motivada pela necessi-
dade do profissional em cumprir o presente cédigo e a legislacéo
do exercicio profissional; bem como pleitear cargo, funcéo ou em-

prego ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 66 Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de qual-
quer instituicdo ou estabelecimento congénere, quando, nestas,

ndo exercer funcdes de enfermagem estabelecidas na legislacao.

Art. 67 Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia
e coletividade, além do que Ihe é devido, como forma de garantir
assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de qualquer

natureza para si ou para outrem.

Art. 68 Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de mecanismos
de coagao, omissao ou suborno, com pessoas fisicas ou juridicas,

para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 69 Utilizar o poder que lhe confere a posicao ou cargo, para
impor ou induzir ordens, opinides, ideologias politicas ou qualquer
tipo de conceito ou preconceito que atentem contra a dignidade

da pessoa humana, bem como dificultar o exercicio profissional.



Art. 70 Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para praticar
atos tipificados como crime ou contravencgao penal, tanto em
ambientes onde exerca a profissao, quanto naqueles em que ndo

aexerca, ou qualquer ato que infrinja os postulados éticos e legais.

Art.71 Promover ou ser conivente com injuria, caltnia e difamagéo
de pessoa e familia, membros das equipes de Enfermagem e de
saude, organizacdes da Enfermagem, trabalhadores de outras

areas e instituicdes em que exerce sua atividade profissional.

Art. 72 Praticar ou ser conivente com crime, contravencao penal
ou qualquer outro ato que infrinja postulados éticos e legais, no

exercicio profissional.

Art. 73 Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a
interromper a gestacdo, exceto nos casos permitidos pela le-

gislacao vigente.
Paragrafo unico. Nos casos permitidos pela legislacdo, o profissional
devera decidir de acordo com a sua consciéncia sobre sua parti-

cipacdo, desde que seja garantida a continuidade da assisténcia.

Art. 74 Promover ou participar de pratica destinada a antecipar

a morte da pessoa.

Art. 75 Praticar ato cirurgico, exceto nas situacdes de emergéncia
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ou naquelas expressamente autorizadas na legislacdo, desde que

possua competéncia técnica-cientifica necessaria.

Art. 76 Negar assisténcia de enfermagem em situagdes de urgén-
cia, emergéncia, epidemia, desastre e catastrofe, desde que nao

ofereca risco a integridade fisica do profissional.

Art. 77 Executar procedimentos ou participar da assisténcia a satide
sem o consentimento formal da pessoa ou de seu representante

ou responsavel legal, exceto em iminente risco de morte.

Art. 78 Administrar medicamentos sem conhecer indicacéo, acao
da droga, via de administracao e potenciais riscos, respeitados os

graus de formacdo do profissional.

Art. 79 Prescrever medicamentos que ndo estejam estabelecidos
em programas de satde publica e/ou em rotina aprovada em

instituicao de saude, exceto em situacoes de emergéncia.

Art. 80 Executar prescri¢des e procedimentos de qualquer natureza

que comprometam a seguranca da pessoa.

Art. 81 Prestar servicos que, por sua natureza, competem a outro
profissional, exceto em caso de emergéncia, ou que estiverem

expressamente autorizados na legislacéo vigente.



Art. 82 Colaborar, direta ou indiretamente, com outros profissionais
de satide ou éreas vinculadas, no descumprimento da legislacdo
referente aos transplantes de 6rgdos, tecidos, esterilizagdo humana,

reproducéo assistida ou manipulacao genética.

Art. 83 Praticar, individual ou coletivamente, quando no exercicio
profissional, assédio moral, sexual ou de qualquer natureza, contra
pessoa, familia, coletividade ou qualquer membro da equipe
de saude, seja por meio de atos ou expressdes que tenham por
consequéncia atingir a dignidade ou criar condicdes humilhantes

e constrangedoras.

Art. 84 Anunciar formacao profissional, qualificacéo e titulo que

nao possa comprovar.

Art. 85 Realizar ou facilitar agdes que causem prejuizo ao patri-

ménio das organiza¢des da categoria.

Art. 86 Produzir, inserir ou divulgar informagao inveridica ou

de contetido duvidoso sobre assunto de sua area profissional.
Paragrafo Unico. Fazer referéncia a casos, situacdes ou fatos, e
inserir imagens que possam identificar pessoas ou instituices

sem prévia autorizagao, em qualquer meio de comunicacao.

Art. 87 Registrar informagdes incompletas, imprecisas ou inve-
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ridicas sobre a assisténcia de Enfermagem prestada a pessoa,

familia ou coletividade.

Art. 88 Registrar e assinar as acdes de Enfermagem que nao exe-
cutou, bem como permitir que suas acdes sejam assinadas por

outro profissional.

Art. 89 Disponibilizar o acesso a informacdes e documentos a
terceiros que nédo estao diretamente envolvidos na prestacdo
da assisténcia de sauide ao paciente, exceto quando autorizado
pelo paciente, representante legal ou responsavel legal, por de-

terminagao judicial.

Art. 90 Negar, omitir informagées ou emitir falsas declaracées
sobre o exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho

Regional de Enfermagem e/ou Comissdo de Etica de Enfermagem.

Art. 91 Delegar atividades privativas do(a) Enfermeiro(a) a ou-
tro membro da equipe de Enfermagem, exceto nos casos de

emergeéncia.

Paragrafo unico. Fica proibido delegar atividades privativas a

outros membros da equipe de saude.

Art. 92 Delegar atribuicoes dos(as) profissionais de enfermagem,

previstas na legislacdo, para acompanhantes e/ou responsaveis



pelo paciente.

Parégrafo unico. O dispositivo no caput néo se aplica nos casos

da atencao domiciliar para o autocuidado apoiado.

Art. 93 Eximir-se da responsabilidade legal da assisténcia presta-
da aos pacientes sob seus cuidados realizados por alunos e/ou

estagidrios sob sua supervisdo e/ou orientagao.

Art. 94 Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mével ou imoével,
publico ou particular, que esteja sob sua responsabilidade em
razdo do cargo ou do exercicio profissional, bem como desvia-lo

em proveito proprio ou de outrem.

Art. 95 Realizar ou participar de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, em que os direitos inaliendveis da pessoa, familia e
coletividade sejam desrespeitados ou oferecam quaisquer tipos

de riscos ou danos previsiveis aos envolvidos.

Art. 96 Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca

da pessoa, familia e coletividade.

Art. 97 Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como
usa-los para fins diferentes dos objetivos previamente estabe-

lecidos.
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Art. 98 Publicar resultados de pesquisas que identifiquem o par-
ticipante do estudo e/ou instituicao envolvida, sem a autorizagao

prévia.

Art. 99 Divulgar ou publicar, em seu nome, producéo técnico-
-cientifica ou instrumento de organizagao formal do qual ndo

tenha participado ou omitir nomes de coautores e colaboradores.

Art. 100 Utilizar dados, informacgbes, ou opinides ainda nao publi-

cadas, sem referéncia do autor ou sem a sua autorizagao.

Art. 101 Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas, das
quais tenha ou néo participado como autor, sem concordancia

ou concessdo dos demais participes.

Art. 102 Aproveitar-se de posicao hierarquica para fazer constar

seu nome como autor ou coautor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 103 A caracterizacdo das infracoes éticas e disciplinares,
bem como a aplicagdo das respectivas penalidades regem-se
por este Cédigo, sem prejuizo das san¢des previstas em outros

dispositivos legais.



Art. 104 Considera-se infracdo ética e disciplinar a acao, omissao
ou conivéncia que implique em desobediéncia e/ou inobservéncia
as disposices do Codigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem, bem como a inobservancia das normas do Sistema Cofen/

Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 105 O(A) Profissional de Enfermagem responde pela infracdo
ética e/ou disciplinar, que cometer ou contribuir para sua pratica,

e, quando cometida(s) por outrem, dela(s) obtiver beneficio.

Art. 106 A gravidade da infracdo é caracterizada por meio da
andlise do(s) fato(s), do(s) ato(s) praticado(s) ou ato(s) omissivo(s),

e do(s) resultado(s).

Art. 107 A infracdo é apurada em processo instaurado e conduzi-
do nos termos do Cédigo de Processo Etico-Disciplinar vigente,
aprovado pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 108 As penalidades a serem impostas pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem, conforme o que determina
oart. 18,da Lein®5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:

| - Adverténcia verbal;

Il - Multa;
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Ill - Censura;

IV - Suspensao do Exercicio Profissional;

V - Cassacéo do direito ao Exercicio Profissional.

§ 1° A adverténcia verbal consiste na admoestacédo ao infrator, de
forma reservada, que serd registrada no prontuario do mesmo,

na presenca de duas testemunhas.

§ 2° A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01
(um) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional

a qual pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.

§ 3° A censura consiste em repreensdo que sera divulgada nas
publicagbes oficiais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de

Enfermagem e em jornais de grande circulacao.

§ 4° A suspensdo consiste na proibi¢ao do exercicio profissional
da Enfermagem por um periodo de até 90 (noventa) dias e sera
divulgada nas publicagdes oficiais do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, jornais de grande circulagdo e comu-

nicada aos 6rgaos empregadores.

§ 5° A cassacao consiste na perda do direito ao exercicio da En-

fermagem por um periodo de até 30 anos e serd divulgada nas



publicagdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enferma-

gem e em jornais de grande circulagdo.

§ 6° As penalidades aplicadas deveréo ser registradas no pron-

tudrio do infrator.

§ 7° Nas penalidades de suspensao e cassacao, o profissional tera
sua carteira retida no ato da notificacdo, em todas as categorias
em que for inscrito, sendo devolvida apds o cumprimento da

pena e, no caso da cassacdo, apds o processo de reabilitacao.

Art. 109 As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa,
censura e suspensao do exercicio profissional, sdo da responsa-
bilidade do Conselho Regional de Enfermagem, serdo registradas
no prontudrio do profissional de Enfermagem; a pena de cassacéo
do direito ao exercicio profissional é de competéncia do Conselho
Federal de Enfermagem, conforme o disposto no art. 18, paragrafo
primeiro, da Lei n° 5.905/73.

Parégrafo Unico. Na situacao em que o processo tiver origem no
Conselho Federal de Enfermagem e nos casos de cassacdo do
exercicio profissional, terd como instancia superior a Assembleia

de Presidentes dos Conselhos de Enfermagem.

Art. 110 Para a graduacéo da penalidade e respectiva imposicao

consideram-se:
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| - A gravidade da infracdo;

Il - As circunstancias agravantes e atenuantes da infragao;

IIl - O dano causado e o resultado;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art. 111 As infracdes serdo consideradas leves, moderadas, graves
ou gravissimas, segundo a natureza do ato e a circunstancia de

cada caso.

§ 1° Sdo consideradas infragdes leves as que ofendam a integri-
dade fisica, mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar
debilidade ou aquelas que venham a difamar organizacées da
categoria ou instituicdes ou ainda que causem danos patrimoniais

ou financeiros.

§ 2° Sao consideradas infragdes moderadas as que provoquem
debilidade temporaria de membro, sentido ou fun¢do na pessoa
ou ainda as que causem danos mentais, morais, patrimoniais

ou financeiros.

§ 3°S&o consideradas infragdes graves as que provoquem perigo
de morte, debilidade permanente de membro, sentido ou funcao,

dano moral irremedidvel na pessoa ou ainda as que causem danos



mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

§ 4° Sao consideradas infragdes gravissimas as que provoquem

amorte, debilidade permanente de membro, sentido ou funcéo,

dano moral irremediavel na pessoa.

Art. 112 Sao consideradas circunstancias atenuantes:

| -Ter o infrator procurado, logo apés a infracdo, por sua esponta-

nea vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias

do seu ato;

Il - Ter bons antecedentes profissionais;

IIl - Realizar atos sob coagado e/ou intimidagdo ou grave ameaca;

IV - Realizar atos sob emprego real de forca fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infracao;

VI -Ter colaborado espontaneamente com a elucidacao dos fatos.

Art. 113 Sao consideradas circunstancias agravantes:

| - Ser reincidente;
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Il - Causar danos irreparaveis;
Il - Cometer infracao dolosamente;
IV - Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execucdo, a ocultacao, a impunidade

ou a vantagem de outra infracéo;
VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infracdo com abuso de autoridade ou violagdo

do dever inerente ao cargo ou fungédo ou exercicio profissional;
VIIl - Ter maus antecedentes profissionais;

IX - Alterar ou falsificar prova, ou concorrer para a desconstrucao
de fato que se relacione com o apurado na denuncia durante a

conducéo do processo ético.

CAPITULOV
DA APLICACAQ DAS PENALIDADES

Art. 114 As penalidades previstas neste Codigo somente poderdao
ser aplicadas, cumulativamente, quando houver infracdo a mais
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de um artigo.

Art. 115 A pena de Adverténcia verbal é aplicavel nos casos de
infracdes ao que esta estabelecido nos artigos:, 26, 28, 29, 30, 31,
32,33,35,36,37,38,39,40,41,42,43,46,48,47,49,50,51,52, 53,
54,55,56,57,58,59,60,61,62,65,66,67,69,76,77,78,79, 81,82,
83, 84, 85,86, 87,88,89,90,91,92,93,94,95,98,99,100, 101 e 102.

Art. 116 A pena de Multa é aplicavel nos casos de infracdes ao
que estd estabelecido nos artigos: 28, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 38, 39,
41,42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
68,69,70,71,72,73,74,75,76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85,
86,87, 88, 89,90, 91, 92,93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101 e 102.

Art. 117 A pena de Censura é aplicavel nos casos de infracdes ao
que estd estabelecido nos artigos: 31, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51,
52,57,58,59, 61,62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 69, 70, 71, 73,74, 75,
76,77,78,79, 80,81, 82, 83, 84, 85, 86, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95,
97,99, 100,101 e 102.

Art. 118 A pena de Suspenséo do Exercicio Profissional é aplicavel
nos casos de infragdes ao que estd estabelecido nos artigos: 32,41,
42,43,44,45,50,51,52,59,61,62,63,64,68,69,70,71,72,73,74,
75,76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 85, 87, 89,90, 91, 92, 93, 94 e 95.

Art. 119 A pena de Cassacao do Direito ao Exercicio Profissional
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é aplicavel nos casos de infracdes ao que esta estabelecido nos

artigos: 45, 64, 70,72,73,74, 80, 82, 83,94, 96 e 97.

RESOLUGAO COFEN 706,22

O Cédigo de Processo Etico estabelece procedimentos
para instauracdo, instru¢do e julgamento do processo ético
e aplicacdo das penalidades relacionadas a apuracéo de
infracdo ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Leia a resolucao na integra através do QR Code/Link:

https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-706-2022/
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IMPORTANTE

Consulte regularmente o site e redes sociais do Cofen
e do Coren-BA para acompanhar as atualizagdes de
Resolucdes, Pareceres e Decisdes que sdo publicadas.

Acesse:
www.cofen.gov.br
www.coren-ba.gov.br
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