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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdc de empresa especializada em prestagdo de servigos de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle
Medico de Saude OCcupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar & acompanhar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;Elaborar, atualizar
e acompanhar o Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento
da Analise Ergondmica do Trabalho - AET, Prestar Assessoria em Salde e Seguranga do Trabalho;
Realizar a Gestdo de SST - Salde e Seguranga do Trabalho para o E-Social (emitir e enviar os

arquivos referentes SST para plataforma do e-Saocial.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagdo ora pretendida é justificada em virtude do término do atual contrato em
28/05/2024 e da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupgdo dos servigos que visam
atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na drea de medicina do
trabalho, saude ocupacional e seguranga do trabalhc e de conformidade com Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho {NR7 e NR9, entre cutras}, que tratam daseguranga e
saude dos funcionéarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugbes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
- 3.1. A prestacdo de servigos deverd atender todas as Sedes e todos os Empregados do
COREN/BA.

3.2. Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legisiacédo
vigente, incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o e-Social e, por profissionais capacitados e
iegalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a

legislagao vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

3.3. SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

ltem Servigo Local de Quantidade | Forma de
Execugido Estimada Execucio
1 Elaboragéo de ATESTADOS DE SAUDE Sedee 200 Sob
OCUPACIONAL- ASO {Admissional, Demissional, | Subse¢des Demanda
Periddico, Mudanga de Funcgé&o e Retorno ao
Trabalho), com a respectiva comunicagio ao
Rua Genersuaw&cmagng e-mail do resultadeo dos
CEP: 40070-100
Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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atendimentos efetuados, em até 24 horas apos a
realizagao do atendimento e emisséo do ASO;

2 Elaboragao de ATESTADOS DE SAUDE Sede e 10 Sob
QCUPACIONAL- ASO (Admissional, Demissional, | Subseg¢fes Demanda
Periédico, Mudanga de Fung&o e Retorno ao
Trabalho) com classificagio e laudo médico
pericial para Portador de Necessidades Especiais,
com a respectiva comunica¢ao ao COREN/BA via
e-mail do resultado dos atendimentos efetuados,
em até 24 horas apos a realizagéo do atendimento
e emisséo do ASO;

3 Reaslizag8o de exames complementares previstos Sede e 15 Sob

na Legislagéo e/ou determinados pelo Médico Subsecdes Demanda
responsavel do 3 PCMSO, com a respectiva
comunicacao ag COREN/BA via e-mail do
resultado dos atendimentos efetuados, em ate 24
horas apos a realizacao do atendimento e emissao

do ASQ;
4 Emissao de laudos de especialidades médicas Sede e 15 Sob
previstos na Legislagao e/ou determinados pelo Subsegdes Demanda

Médico responsével do 4 PCMSO, com a
respectiva comunicagdo ao COREN/BA via e-mail
do resultado dos atendimentos efetuados, em até
24 horas apds a realizagao do atendimento e

emisséo do ASO,
5 Realizac&o de pericias médicas para homologagdo | Sede e 10 Sob
de atestados medicos, conforme Lei n°605/1949, Subsecdes Demanda

com a respectiva comunicagdo ao COREN/BA via
e-mail do resultado dos atendimentos efetuados,
em até 24 horas apds a realizag&o do atendimento
e emissdo do ASO.

6 Realizacédo de pericias médicas & exames medicos | Sede e 30 Sob
periciais nos afastamentos superiores a 15 Subsegbes Demanda
(quinze) dias, submetendo o empregado a exame
médico, inclusive complementar, encaminhando &
Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito
de homologagio e posterior concesséo de
beneficio que depender de avaliagdo de
incapacidade, com a respectiva comunicagéo ao
COREN/BA via e-mail do resultade dos
atendimentos efetuados, em até 24 horas apos a
realizac&o do atendimento e emissao do ASO;

7 Elabhoragae, Implantagédo, Coordenacao, Sede e 01 Anual
Manutencéo, Assisténcia Técnica ao Subsegbes
Desenvolvimento e Emissdo do Relatério Anual do
Programa de Controle Medico de Saude

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070100
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www.coren-ba.gov.br
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Ocupacional-PCMSO e conforme Norma
Regulamentadora n® 07 e atendimento do E-social;

8 Elaboracao, Implantagao, Coordenagéo, Sede e 01 Anual
Manutengao, Assisténcia Técnica ao Subsec¢des
Desenvolvimento & Emisséc do Relatério de
Avaliagao dos Resultados do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo
Técnhico de Condigdes Ambientais de Trabaiho
LTCAT, e Mapa de Risco do COREN/BA,
conforme Norma Regulamentadoran 05 e
atendimento do E-social;

9 Laudo de Ergonomia com avaliagdo ergonémica Sede e 01 Anual
confoerme NR-17 do Ministério do Trabalho e Subsegbes

- Emprego e atendimento do E-social.

10 Elaborag&o e emissao do Perfil Profissiografico Sedee 200 Sob
Previdenciario-PPP e atendimenta do E-social Subsecdes Demanda

11 Atualizagdo parcial de PCMSQO Sede e 01 Sob

Subseg¢des Demanda

12 12 Atualizagao parcial de PPRA, LTCAT e Mapa Sede e 01 Sob
de Risco Subsecdes Demanda

13 Sede e 01 Saob

Subsecbes Demanda
Atualizagéo parcial de Laudo de Ergonomia
14 Processo Eleitoral da CIPA Sede e 01 Sab
- Subsecgdes Demanda

15 Treinamento para os funcionarios designados da Sede e 04 Sob
CIPA Subsecbes Demanda

16 Participagé@o de funcionario em curso de CIPA Sede e 04 Sob
conforme consta na Norma Reguiamentadora n® Subsecgdes Demanda
05 do Ministério do Trabalho e Emprego;

17 Realizag&o de palestras educativas, com carga Sede e 05 Sob
horaria minima de 01h30 (uma hora e trinta Subsegdes Demanda
minutos) cada palestra, com controle de
frequéncia, e com tematicas que vise a Promogéo
A Salde, a serem definidas em conjunto entre a
17 CONTRATADA COREN/BA. Deverao ser
elaborados e fornecidos pela CONTRATADA
materiais informativos para divulgagéo e
distribuicdo aos funcionarios (folders, cartazes, efc)

Rua General Labat 88L& ¢ t@xa, principalmente voltados aos fatorss
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condicionantes e determinantes do adoecimento

humano;
18 Campanhas educativas e de prevengao, com Sede 02 Sob
controle de frequéncia, e com tematicas que visem Demanda

a Promogao a Salde, a serem definidas em
conjunto entre & CONTRATADA € o COREN/BA.
Deverao ser elaborados e fornecidos pela
CONTRATADA materiais informativos para
divulgacio e distribuicéo aos funcionarios (folders,
cartazes, etc. sobre o tema, principalmente
voltados aos fatores condicionantes e
determinantes do adoecimento humano, bem
como os materiais necessarios para a campanha,
por exemplo, afericao da presséo, glicose, lime,
dentre outros gque venham a ser definidos
adoecimento humano, bem como 05 materiais -
necessarios para a campanha, por exemplo,
aferico da presséao, glicose, imc, dentre outros
que venham a ser definidos.

19 Ginastica laboral Sede e 40 Sob
Subsecgbes Demanda
20 Realizacéo de servigo complementar ao PCMSO Sede e 08 (Meses) Mensal
Subsecgdes
21 Elaboragéo de l.audo de Insalubridade e Sede e 01 Anual
Periculosidade Subsegbes

3.4. Os itens 01 e 02 tratam da realizagdo dos exames médicos acupacionais e emiss&o dos atestados de
saude ocupacionat (ASOQ), a saber: admissional, demissional, periddico, mudanca de fungdo e retorno ao
trabalho. Estes exames s&o obrigatérios e parte integrante do PCMSO previsto na NRO7.

3.5. Os itens 03 e 04 referem-se & necessidade de realizagéo de exames complementares e laudos de
especialidades médicas para a emissdo do ASO Atestado de Saude Ocupacional, conforme demanda
apontada pelo médico do trabalho responsavel pelo PCMSO. Por exemplo, laudo de ortopedista,
cardiologista, psiquiatria, raios X, audiometria, espirometria, acuidade visual, eletrocardiograma, exames
laboratoriais diversos, etc. que sejam solicitados pelo médico do frabalho na ocasi&o da emisséo de ASO.

3.6. O item 05 refere-se & necessidade de homologacdo de atestados médicos apresentados pelos
funcionarios e a necessidade de validag@o dos mesmos.

3.7. O item 06 frata da necessidade de realizagdo pericias médicas e exames meédicos periciais nos
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, de modo que os encaminhamentos & Previdéncia Social sejam
efetuados com o respectivo laudo, para efeito de homologacgéo e posterior concessao de beneficio.

3.8. Sobre os itens 01 2 06 da tabela, deverd ser enviada comunicacdo ao Coren/BA, via_e-mail,
informando o resultado do atendimento efetuado, em até 24 (vinte e guatro) horas apds a realizacéo do

atendimento e emisséo do ASQO.

3.9. Oitem 07 trata do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional PCMSO, este deve observar
Rua Generd? Lispasta ne7MRas giabranger o planejamento, elaboragéo e assisténcia técnica aoc desenvolvimento do
CEP: 4007C-100
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PCMSQ, contendo completa descrigdo das agSes preventivas, com a previsdo das ag%%gvae saude a
serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o ndmerc e a natureza dos exames
médicos a serem realizados no estabelecimento. O relatério anual do PCMSO devera conter a descrigao
completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboracdo de quadro
comparativo entre as acdes de satde propostas no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas
no periodo, além da elaboragdo do Quadro I, propostc na NR-7, ¢ fornecimento das informacdes
necessarias para o E-social. A assisténcia técnica em medicina do trabalho destina-se a atender as
demandas internas e juridicas do Coren/BA, além da elaboragac do Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP.

3.10. Sobre o item 08, Programa de Preven¢&o de Riscos Ambientais PPRA deve observar as prescricbes

normativas discriminadas na NR-9 e contemplar a Elaboragdo, Planejamento e Assisténcia Técnica no

desenvolvimentio da execug&o do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, contendo

completa descricdo das a¢des preventivas, a Assisténcia Técnica em seguranga do trabalho nas

demandas internas e judiciais e Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR-05 contendo
- as identifica¢cdes dos locais e dimens&o do grau de risco.

3.11. O item 09 trata da Elaboragéo de Laudo de Ergonomia com avaliagio ergonémica, conforme NR-17
do Ministério e Emprego.

3.12. A inspegao técnica para a elaboragéo dos laudos e relatérios dos itens 07, 08 e 09 da tabela sera
previamente agendada com Coren/BA, conforie a demanda. Os relatorios e laudos referentes a estes
itens ser&o entregues, no maximo, até 30 (frinta) dias ap6s a realizagéio da inspegéc nos locais. Novas
avaliagdes para atualizagio do PCMSO, PPRA. LTCAT. Laudo de Ergonomia e Mapa de Risco podem ser
solicitadas no decorrer do contrato.

3.12.1 Complementarmente, os ASOS, laudos, exames, pareceres e todos os demais documentos para
atendimentos dos itens do contrato deverdo ser também encaminhados em formato digital, assinado no
padr&o ICP Brasil, para a devida insergéo do processo.

3.13. Quante aos itens 07 a 09, considerou-se que séo de periodicidade anual conforme legislagado. E,
para os demais itens, considerou-se o quadro atual de funcionarios e estagidrios, 0s quantitativos dos itens
nos contratos atuais, previséo de aumento do quadro e rotatividade de pessoatl.

3.14. O item 10 trata da elaboragéo do PPP para todos os funcionérios para fins de atendimento na
legislac@o previdenciaria.

3.15. Os itens 11 a 13 tratam de atualizagdes parciais nos relatérios e laudos que podem ser necessarios
no decorrer do contrato em virtude de alteragao de salas, cargos e locais.

3.16. Sobre o item 14, trata-se de uma obriga¢io do empregador ministrar o0 curso de CIPA para os
membros da CIPA conforme consta na Norma Regulamentadora 05 de 1878. O freinamento & necessario,
a principio, para 04 (quatro} pessoas, considerando ¢ grau de risco no qual o Coren/BA atualmente se
enquadra e o quantitativo atual do quadro de funciondrios. Entretanto, o quantitativo de participantes
dependera do grau de risco em que o Coren/BA se enquadre e do quadro de funcionarios do Coren/BA na
ocasi&o da solicitagdo do curso, além de considerar as demandas da Sede e Subse¢ées. Dessa forma, o

freinamento sera sob demanda e por participante.

3.17. Os itens 15 e 18 tratam da realizagéo de palestras e campanhas educativas a serem realizadas ao
longo do ano, visando a promogéo da satde e melhoria da qualidade de vida. A contratada apresentara
para escolha do Coren/BA no minimo 02 profissionais, com curriculo e capacitagdo técnica para realizar
a(s) atividades(s).

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP:; 40070-100
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3.18. O item 19 trata da Ginastica Laboral que em sua esséncia, esta atividade visa a melhoria no
desempenho das fungdes e & diminui¢do nos impactos negativos na sallde do trabalhador. A empresa
contratada devera apresentar plano de trabalho e disponibilizar profissional habilitado para percorrer todas
as salas desenvolvendo a Ginastica Laboral, promovendo, assim, uma melhoria na qualidade de vida dos
colaboradores do Coren/BA. Cumpre informar que a quantidade de empregados no Coren/BA atualmente
& de 170 funcionarios e estagiarios, sendo 59 homens & 111 mulheres.

3.19. O item 20 trata-se de servigo complementar ao PCMSO, composto das seguintes atividades:

a) Conirole de validade dos exames medicos periddicos e envio de aviso & Contratante quando houver
vencimento destes. Avaliagéo e acompanhamento de casos de readaptagdo, restricdo e limitagao
profissicnais, conforme instrugdo de trabalho do setor e a técnica médica, com o objetivo de sucesso no
retorno dos colaboradores ao trabalho. A referida atividade deve ser realizada mensalmente.

) Contestagdes do nexo causal do afastamento previdenciario (acidentario), quando pertinente,
relacionados ao Fator Acidentario de Prevencao/Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario FAP/NTEP,
e outras que se fizerem necessarias, através da analise do prontuario clinico. A referida atividade deve ser
realizada sob demanda e tem guantidade estimada de 5 por ano.

¢). Realizar auditoria administrativa em prontuarios e documentos médicos com emissao de relatérios
especificos, quando solicitado pela Contratante, para atendimento a pericias judiciais ou de 6rgaos legais.
A referida atividade deve ser realizada scb demanda e tem quantidade estimada de 3 por ano.

d). Realizar levantamento de dados de salde para estudos epidemiolégicos das patologias prevalentes,
propondo medidas preventivas e corretivas. A referida atividade deve ser realizada mensalmente.

e) Monitoramento de afastamentos: Emissa@o de relatarios estatisticos quantitativos e qualitativos (por:
faixa etaria, sexo, condig&o, fungéo, departamento, unidade, motivo de afastamento, tipo de doenga etc.),
acompanhados de graficos e indices, dos afastamentos por motivos de salde, com periodicidade mensal
e anual (por exercicio). Registro das informagées referentes aos atendimentos e demais solicitagbes da
Contratante: manter instrumentos de confrole para os atendimentos realizados, além de efetuar o registro
sistematico de agdes em prontudrio social, bem como controlar, monitorar e acompanhar os afasta- mentos
médicos/salude. A referida atividade deve ser realizada mensalmente.

f) Laudo de Insalubridade (NR 15 do M.T.E) e Periculosidade (NR 16 do MTE) > A
caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e periculosidade, segundo as normas do
Ministéric do Trabalho, far-se-3o através de pericia. Os beneficios trazidos ao empregador
com a realizagio destes laudos sdo a adequagdo a legislagdo vigente e a redugdo de custos
com pagamentos de insalubridade e periculosidade. Segundo o artigo 195 da CLT, os laudos
devem ser elaborados por Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

3.20. Relagio dos Municipios da Sede e subsegdes deste Conselho de Enfermagem:
3.20.1. Sede Salvador, Rua General Labatut, 273, Barris Salvador/Bahia - CEP: 40.070-100

3.20.2. Subsecao de Habuna Av. Cinquentenario, n® 1016, Edf. Flavio Executive Center, Sala 508, Centro,
ltabuna/Bahta CEP: 45.600-105.

3.20.3. Subsecdao de Juazeiro- Rua Paraiso, n® 97, sala 10, Centro Empresarial Dr. Balbino Oliveira Santo
Anténio, Juazeiro/Bahia, Juazeiro / Bahia CEP: 48903-490.

3.20.4. Subsecéo de Vitéria da Conquista - Avenida Jorge Teixeira, Edificio Medical Center, n® 29, 4° andar,
Sala 404, Candeias, Vitdria da Conquista/Bahia - CEP: 45028-536

Rua General Labatut, 273, Barris
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3.20.5. Subsegao de Teixeira de Freitas Av. Presidente Getllio Vargas, 3421, Ed. Esmeralda, Sala 303-
Centro, Teixeira de Freitas/Bahia CEP: 45985-200.

3.20.8. Subsec¢éo de Cachoeira Rua Ana Neri, N° 7, Centre, Cachoeira/Bahia CEP: 44300- 000

3.20.7. Subsegéo de Feira de Santana Centro Médico Empresarial Augusto Freitas - 5° andar. Rua Barao
do Rie Branco, 882-Centro. Feira de Santana/Bahia CEP: 44001624

3.20.8. Subsegdo Paulo Afcnso Avenida Apolonic Sales, n® 1058, sala 07, térreo, Centro, Paulo
Afonsc/Bahia CEP: 48.601-195.

3.20.9. Subsecéo de Barreiras Av. Benedita Silveira, 118, Centro Empresarial Portinari, | Andar, Sala 01-
Centro, Barreiras/Bahia CEP: 47800-000.

3.20.10. Subsecio de Irecé- Rua Aurélio José Margues, n® 47, salas 302/303, 3° andar, Centro, irecé/Bahia

= 3.20.11. Subsegdo de Guanambi RUA ROGACIANO FRANCISCO DE MORAES, CEN- TRQ MEDICO
GUANAMBI, S/N, BAIRRO: SAO FRANCISCO, CEP.: 46.430-000

3.20.12. Subsecgdo de Jequié - Av Rio Branco, n® 515, Edificio Ferreira, salas 203 e 204, bairro centro,
CEP 45.200-011, cidade de Jequié, Estado da Bahia.

3.20.13. Subseg¢do de Alagoinhas - Rua Dr. Dantas Bido, n® 748, Laguna Shopping, 3° Piso, salas 309 e
310, CEP 48007-301, Bairro Alagoinhas Velha, cidade de Alagoinhas, Estado da Bahia

3.21. QOcorrende a abertura de novas unidades administrativas do Conselho Regional de Enfermagem da
Bahia ou mudangas de localizagéo na sua area de jurisdigbo {(estado da Bahia), observada as premissas
legais e procedimentais pertinentes, estas poderao ser incluidas ao Contrato.

4. PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 {doze) meses, contados a partir da data da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado até 120 meses, conforme demandar as necessidades do COREN/BA,

4.2. O Contrato Emergencial podera ser rescindido, sem 6nus, com a concluséo do processo regular de
contratagdo e execucdo do novo contrato, devendo, contudo, o Coren-Ba avisar & Contratada com
antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias.

5 DA CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE

5.1. A empresa devera ser especializada em servigos de medicina do trabalho, satide
ocupacional e engenharia & seguranga do trabalho.

5.2. Devera apresentar na sessio licitatéria;

5.2.1 apresentar atestado(s) de desempenho e capacidade técnica em favor do licitante
proponente, contendo servicos de natureza semelhante aos ora licitados (atividade pertinente e
compativel em caracteristicas dos servicos e quantidades de funcionarios, de no_minimeo de 48
empregados), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, impressc em papel timbrado
do emitente contendo razdo social, CNPJ, enderego completo do Contratante e do Contratado,
caracteristicas dos servigos realizados, local de execugéo, periodo de realizagao, data de emisséo,
nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado,sem rasuras ou

entrelinhag e que comprove(m} que o licitante executou ou esta executando os servicos de forma
Rua General Labatut, 273, Barris

CEP: 40070-100
Tek (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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satisfatoria.

5.3. Devera apresentar para a assinatura do contrato:

5.3.1. comprovante de inscrigio/registro e de regularidade da pessoa juridica;

5.3.2. Relagao da equipe técnica responsave! pela prestagdo dos servigos ao COREN/BA., ou
seja, dos profissionais legalmente habilitados para execucgdo, elaboragdo e assinatura dos servigos
objeto da contratagcao, acompanhada de curriculum vitae de cada um dos profissionais.

53.21. 0Os integrantes da equipe téchica deverdo estar efetivamente vinculados a
contratada, sendo necessario apresentar documentagdo comprobatoria  desse  vinculo
(empregado/sécio/auténomo, etc.)

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Realizar os servigos objeto da contratacéo, elencados no item 3 — da descrigdo dos
servigos - deste termo, de acordo com a legislag@o e normas vigentes e por profissionais capacitados
e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugbes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

6.2. Realizar os servigos objeto da contratago e elencados no item 3 — da descrigdo dos
servicos - deste termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma a atender
integralmente as demandas do contratante.

6.3. Realizar avaliagéo in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como
dos riscos ambientais, para definicdes das acbes dos programas a serem elaborados eou
atualizados.

6.4. Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro
dos respectivos prazos de vigéncia.

6.5. Garantir que os servigos sejam elaborados e executados de conformidade com a
legistacao vigente e por profissionais capacitados e legaimente habilitados conforme preconizado na
legislagao pertinente, visando assim, cumprir a legislagéo vigente, bem como garantir a qualidade e
idoneidade dos servigos prestados.

6.6. Manter os registros dos exames medicos realizados nos funcionarios do centratante
conforme descrite no programa, hem camo guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anosapos
a demissao do funcionario do contratante ou enquanto durar a prestagdo destes servigos.

6.7. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimentc das
obrigaghes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhosa sua
vontade, tais como: forga maior comprovada, impossibilidade notdria em face de instrucdes
determinantes dos 6rgaos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes,
Rua General i ‘é’%‘ﬁﬁdﬁ’ﬂ‘? gdmlssoes demisstes e alteracdes de funcdes e lotagbes.
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7.2. Garantir acesso & CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigagdes.

7.3. Cumprir integralmente a parte que cabe & empresa conforme estabelecido nos
programas de medicina e segurancga do trabalho.

7.4. Providenciar a convocagao de seus funciondarios para a realizacio dos exames dentrodos
prazos estabelecidos no PCMSO.

7.6. Fornecer & CONTRATADA todas as informagfes que esta necessitar para viabilizar a
execucao do objeto em questio, de conformidade com o solicitado pela contratada.

7.6. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugdo dos servigos prestados, por
intermédio do setor competente.

7.7. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente

—_ atestada.

8. MODELO DE GESTAC DO CONTRATO (ART. 6° XXIll, ALINEA “F”, DA LEl N°
14.133/21)

8.1. A execug&o do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput);

8.2. Ofiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao

do contrate, determinando o que for necessario para a regularizacio das faltas ou dos defeitos

cbservados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°);

8.3 . Ofiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia {Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §29%);

8.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecbes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119);

8.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a
terceiros em razéo da execugBo do confrato, e ndo excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagéo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,
art, 120);

8.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos frabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput);

8.7. Ainadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e n&o podera onerar o
objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19);

8.8. As comunicagbes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de

mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°);
Rua General Labatut, 273, Barris
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8.9. O drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°%);

8.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagio da
empresa junte ao SICAF;

8.11. Seréo exigidos a CertidZo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais
e a Divida Ativa da Unio, o Certificado de Regularidade do FGTS {CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

8.12. Além do disposto acima, a fiscalizag&o contratual obedecera as rotinas do item subsequente.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (ARTS. 6° XXIIl, ALINEA “G” DA LEIl N°
14.133/2021)

9.1. O pagamento sera efetuado por meio de depésito na conta-corrente do licitante vencedor, —
mediante apresentagfio de dados bancarios e Nota Fiscal em até 30 (trinta) dias, contados
da data da apresentagdo da respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada dos demais
documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento das suas obrigagdes fiscais,
trabalhista e previdenciarias;

8.2. A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA até o 5° dia dtil do més subsequente ao
da realizacdo dos servigos;

9.3. Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza,

9.4. A remuneracdo da empresa vencedora sera resultante do somatério do quantitativo
efetivamente prestado, da aplicagio da Taxa de Administragéo no periodo de referéncia;

9.5. Estarao incluidos no valor total do pagamento todos os tributos, salarios, encargos sociais,
trabalhistas e fiscais € quaisquer outros onus que porventura possam recair sobre o e
fornecimento do objeto, bem como todo o investimento necessério & implantagéo do referido
objeto.

9.6. No presente caso, por se tratar de servicos comuns, sera aplicada a modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, para a CONTRATACAO, com critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

10. DOS PRECOS DOS SERVIGOS
10.1 Os pregos da prestag@o de servigos deverdo ser apresentados conforme modelo abaixo:
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DESCRICAC DO VALOR VALOR
OBJETO MENSAL ANUAL

Prestagao de servigos de medicina do trabalho, satde ocupacional e
seguranga do trabalho de acordo com a descrigdo de servicos
constante no item 3 e seus subitens do termo de referéncia.
1. PCMSO

PGR/GRO
LTCAT
PPP
AET
ASSESSORIA SST
GESTAOQ SST ESOCIAL
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
VALIDACAO DE ATESTADOS
Valor anual global (por extenso) R$

10.2 Dentro do praze de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, o valor

R$1.835,13 R$22.021,56

e NS s W

contratual poderd sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA
exclusivamente para as cbrigagbes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

11.1. A Nota Fiscal deverd ser remetida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos em
relagao a data de seu vencimento, para que ¢ Fiscal do Contrato possa realizar sua verificagao e, nao

havendo problemas, emitir o Atesto.

11.1.1. A nota fiscal deve estar preenchida com a descrigéo detalhada do cbjeto e os dados bancarios
da empresa;

11.1.2. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovagéo de regularidade, junto ao Sistema
_— da Seguridade Social (CND), ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), as Fazendas

Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e da certiddo negativa de débitos

trabalhistas (CNDT), sem que iss0 gere direito a alterag@o de precos ou compensacao financeira;

11.1.3. O n&o envio das certiddes juntamente com as notas fiscais, desobriga o Coren/BA de efetuar o
pagamento das notas fiscais na data prevista, situagao que sera regularizada com a apresentagio das
referidas certiddes para que sejam juntadas a Nota Fiscal, onde constara os servicos devidamente
prestados e atestados pelo Gestor.

11.2. Sendo identificada cobranga indevida, os fatos serdo informados & Contratada, e a contagem do
prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentagéo da Nota Fiscal devidamente corrigida;
11.3. O Coren/BA nao se responsabilizara pelo pagamento de quaisquer servigos realizados sem a
solicitag&o ou autorizagdo do fiscal do contrato;

11.4. A Contratada fara jus ao recebimento de pagamento apenas em contraprestacac a realizacao
efetiva de algum servigo, nao sendo devida qualquer retribui¢ao pecuniaria unicamente pela existéncia

a relacédo contratual: .
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11.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Coren/BA, o valor devido sera
atualizado financeiramente desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento} ac ano,
mediante aplicagao da seguinte férmula:

12. DO GESTOR DO CONTRATO

12.1. A gestora do contrato sera a funcionaria Rejane Leite de Almeida e a fiscal, a funcionaria
Maisa Fraga, ambas lotadas no Departamento de Recursos Humanos do COREN/BA.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA
13.1. O prazo de vigéncia do contrato & de 12 meses, podendo ser prorrogado até 60 meses,
conforme demandar as necessidades do COREN/BA, que pcderéo ter a sua duracéo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtenco de pregos e condigbes mais vantajosas para a
administracdo, limitada a sessenta meses.

14, DA SUBCONTRATAGAO

a. Poderda haver subcontratagdo para a prestacdo dos servigos
pertinentes aos Exames Médicos Ocupacionais, Validagao de Atestados e atendimento
Médico do Trabaltho, pois esses servicos deverdo ser agendados no municipio da Sede
do COREN/BA e Subseg¢des de lotagdo do empregado.

b. Para os servigos subcontratados, o atendimento devera obedecer ao

prazo maximo de atendimento de 24hs a partir da solicitagéo do contratante.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA
a. E admissivel a fusao, cis&o ou incorporacio da CONTRATADA com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela neva pessoa juridica todes
©os requisitos de habilitagéo exigidos na licitacéo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administrac&o a continuidade do contrato.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infragao administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
gue:
a) falhar na execugéo do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacbes assumidas na contratacio;
b) ensejar o retardamento da execugéo do obieto;

C) fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

Rua General Labatut,)273, arris
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e) cometer fraude fiscal.

16.2 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangodes:

16.2.1

Adverténcia por escrito, quando do nd3c cumprimento de quaisquer das

obrigagfes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretamprejuizos

significativos para o servigo contratado.

16.2.2

Aplicagdo de multas conforme infragGes e valores constantes na tabela em anexo.

ITEM

INFRAGAO

VALOR DA MULTA

N&o cumprir os prazos para elaboragéo efou atualizagio dos servigos
pertinentes ao PCMSQ, PGR/GRO, LTCAT e AET, sem justificativa
plausivel e formalizada oficiaimente.

0,2% por dia de atraso sobre o
valor total anual docontrato.

N&o realizar avaliagée in loco do ambiente, das atividades e dos
processos de trabalho paraelaboragao efou atualizagdo dos servigos
pertinentes aoc PCMSO, PGR/GRO, LTCAT e AET.

1% por documento sobre o valor
total anual do contrato.

Execugdo de servigo por profissional n3o capacitado esem)

habilitagéo legai.

1% por incidéncia sobre o valor
total anual do contrato.

N&o cumprir o prazo para agendamento e realizago do servigo de
validacdo de atestado médico, semjustificativa plausivel e formalizada
oficialmente.

R$ 20,00 por funcionario e0,05%
por dia de atraso sobre o valor
anual docontrato.

N&o cumprir o prazo para agendamento e realizagéo do servigo de
exames medicos ocupacionais, sem justificativa plausivel e
formalizada oficialmente.

R$ 20,00 por funcionario €0,05%
por dia de atraso sobre ¢ valor
anual docontrato.

Nao cumprir o prazo para realizagdo do servigo de assessaria em
salde e seguranca do trabalho, semjustificativa plausivel e formalizada
oficialmente.

1% por incidéncia sobre o valor
total anual do contrato.

Nao realizar a gestdo do eSocial de acordo com asnormativas e
prazos vigentes.

1% por incidéncia sobre o valor
total anuat do contrato.

Néo manter 0s  registros dos exames médicos

ocupacionais realizados nos funcionarios.

R$ 20,00 por funcionario e 0,5%
sobre o valor total anual do
contrato, por exame faltante no
histéricodo funcionario.

Inexecucgao total

10% do valor total anual do

contrato,

16.2.3 Suspensido de licitar e impedimento de confratar com o 6rgée, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administrag&o Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

16.2.4

Sancio de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido,

com o conseguente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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16.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrago
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovidaa
reabilitacac perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados;

16.3 A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 15.2.3.tambem é
aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como infragdo administrativa neste Termo de

Referéncia.

16.4 As sangdes previstas nos subitens 16.2.1., 15.2.3., 15.2.4. e 15.2.5., poederdo ser
aplicadas @ CONTRATADA juntamente com as de muita, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

16,5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

16.51  tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolesos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao,

16.5.3 demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administrago em virtude
de atos ilicitos praticados.

16.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério @ a ampla defesa & Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.7 As multas devidas efou prejuizos causados ao Contratante serdc deduzidos dos
valores a serem pagos, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, ser&o inscritos na
Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

16.7.1 Caso o Contratante determine, a muita devera ser recolhida no praze méximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

16.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unidc ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Caodigo Civil.

16.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como ¢ dano causado a
Administrag&o, observado o principio da proporcionalidade.

16.10 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a

apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
Rua General Labatut, 273, Barris
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despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a eventua! instaurag&o de investigagcao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

16.11 A apuragio e o julgamento das demais infragdes administrativas néo consideradas
como ato lesivo a Administrag&o Plblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1°

de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

16.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
ptblico.

16.13 As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

CADEN,,

CONFID ";TIAL

Coordenadora do Nugfeo de Gestdo de Pessoas

Matricula Coren-Ba n? 39.824

sy /&
ALEXANR, SN
Analista de Departamento Pessoal

- Matricula Coren-Ba n® 6199

MARIUIA DA PAIXAO LISBOA
Gerente do Departamento Administrativo

Matricula Coren-Ba n2 38124

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: {71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br






