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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA
TERMO DE REFERENCIA

A licitagfo serd realizada na modalidade Pregdo Eletronico, com base na Lei n° 14.133/2021,
Lein® 11.788/2008 (Lei de Estigio), ¢ demais normativos complementares apliciveis. Este
procedimento servird para a formalizacio do processo de contratagio, conforme os termos do
art. 1°, §1°, art. 28, inciso Il e art. 32, §1° da Lei n® 14.133/2021, com o critério de menor prego
para a aquisi¢io de servigo comum, O processo administrativo correlato € o n° 193/2025.

Salvador

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Ohjeto da Contratacio:

Contratagfo de servigos especializados para intermediacéio de estagio no Conselho Regional de
Enfermagem da Bahia (COREN-BA), em conformidade com a Lei n® 11.788/2008. A empresa
contratada atuard como agente de integrac¢io, sendo responsével por todas as etapas do processo de
estagio, incluindo recrutamento, sele¢fo, formalizagdo do Termo de Compromisse de Estigio
(TCE), acompanhamento dos estagiarios, elaboragfio de relatorios e disponibilizagiio de sistema
informatizado para gestfio dos estagidrios.

Os servigos serfio prestados de forma niio continua, conforme a demanda do COREN-BA, sendo
contratados por escope, com a especificagio das atividades a serem executadas durante o periodo
de execugdo do contrato.

1.1.1. Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgio gerenciador e érgio(s) e entidade(s)

participante(s):
UNIDADE
ITEM|ESPECIFICACAO|CATSER|DE QUANTIDADE E‘l:fTO.R VALOR
ARIO|TOTAL
MEDIDA
l Servigos de l. aix
1 mt?rr-nedlagao de [[15156 Estagio 50 vagas RS 158,71 7.935,50/més
estagio J ‘
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ITE |DESCRICAOQ/ESPECIF EI;I)I]}:)AD REQ’UISICA REQ!JISICA QUANTIDAD
M ' MEDIDA O MINIMA [0 MAXIMA (E TOTAL
1 Intermediacio de estégio”Estégio 29 150 ||50 |

1.2. Classificaciio do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade:

O(s) servigo(s) objeto desta contratagfio séio caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar, ji que a atividade de intermedia¢fio de estagio é usual ¢
amplamente praticada, com modelos bem estabelecidos de execugfo. O fato de os modelos de
execugiio estarem bem estabelecidos reforca que o servico € simples em termos de complexidade,
ja que hi protocolos e métodos amplamente aceitos e implementados em diversas instituigdes,
incluindo o COREN-BA..

1.3. Classifica¢io do objeto quanto ao modelo de execucio:

O servigo descrito neste termo serd executado de forma nfo continua, sendo contratado por escopo.
A intermediacdo de estagio sera realizada conforme a demanda especifica do COREN-BA, sem
necessidade de continuidade durante um periodo fixo.

Cada ciclo de estagio sera ajustado conforme as vagas disponiveis, de acordo com a necessidade do
6rgéo no momento. Isso significa que o contrato nfo exige uma execuglo continua, mas sera
modular, com a execugfio sendo definida conforme a necessidade de alocagdo de estagiarios em
periodos especificos.

Esse modelo de execugfio proporciona maior flexibilidade para o COREN-BA, pois permite a
adaptagéio do servigo necessidade ¢ 4 demanda real, sem a obrigago de um fornecimento continuo
e fixo de estagiarios, o que € mais adequado a programas que apresentam varia¢Bes nas vagas e na
duragéo das necessidades ao longo do tempo.

1.4, Prazo de vigéncia:

O prazo de vigéncia da contratagfio ¢ de 5 anes, contados da assinatura do contrato, conforme os
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021. Este prazo pode ser prorrogado por até 10 anoes, conforme
as condi¢Ges estabelecidas pela legislacio vigente.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentagio da Contratagio:

A necessidade de contratar uma empresa especializada na intermediacio de estagio para o
Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN-BA) justifica-se pela demanda continua

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: {71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



ls

sarvidor {8)

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA
de estagiarios para as areas operacionais e administrativas do 6rgdo, conforme estipulado pela Lei
n° 11.788/2008, que regula as atividades de estagio no Brasil.

A intermediag8o de estagio é essencial para o cumprimento da missfo institucional do COREN-
BA, permitindo que estudantes de diversas areas tenham a oportunidade de obter formagdo pratica
supervisionada, ao mesmo tempo que o Conselho obtém suporte adicional nas suas atividades
administrativas e operacionais. Este processo também contribui para a incluséio de novos
profissionais nas areas da saude e correlatas, promovendo a qualificagiio de futuros profissionais.

2.2, Justificativa para a Contratacio:

A contratacdo de uma empresa especializada para intermediar os estidgios no COREN-BA ¢
imprescindivel para garantir que o programa de estdgio seja realizado em conformidade com a Lei
n° 11.788/2008, assegurando:

» Qualidade e conformidade legal na execugfio do estagio, tanto para os estagidrios quanto
para 0 COREN-BA;

» Eficiéncia na execuciio das atividades administrativas e operacionais, com suporte
continuo por meio da alocagéo de estagiarios em diferentes areas;

« Capacitagio de estagiarios, proporcionando formagao pratica supervisionada, alinhada aos
projetos pedagdgicos dos cursos dos estagiarios e as necessidades do COREN-BA;

A empresa contratada ser4 responsavel por garantir a organizacio do programa de estigio, com a
selecio dos estagiarios, a formalizacio do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e o
acompanhamento continuo da performance dos estagidrios, além de fornecer os relatérios
necessarios a0 COREN-BA.

2.3. Descric¢iio da Seolugio como um Todo:

A solugio adotada seréd a contrataciio de uma empresa especializada que atuard como agente de
integra¢iio, com as seguintes responsabilidades principais:

+ Recrutamento e sele¢do de estagiarios, conforme as necessidades do COREN-BA ¢ os
perfis solicitados pelas instituigSes de ensino;

+ Formalizac¢do do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com a instituigdo de ensino,
o estagiario e 0 COREN-BA;

« Gestio do seguro obrigatério contra acidentes pessoais para todos os estagiarios, conforme
estipulado pela Lei n® 11.788/2008;

 Acompanhamento ¢ avalia¢io periddica do desempenho dos estagiarios, com a emisséo
de relatérios de frequéncia e desempenho;

+ Fornecimento de sistema informatizado que permita o acompanhamento em tempo real
das atividades e progresso dos estagidrios, além de fornecer relatérios detalhados a
administragio do COREN-BA.

A empresa contratada serd responsavel também por garantir toda a infraestrutura necessaria para a
execugdo do programa de estigio, incluindo plataformas de gerenciamento, acompanhamento e
controle, com total transparéncia para o COREN-BA.
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2.4. Justificativas para a Quantidade de Estagidrios:

* A quantidade de estagiarios necessdria para a execugdo do programa serd de 50 vagas,
conforme a demanda do COREN-BA para o ano de execugéio do contrato. Este niimero serd
ajustado conforme a necessidade do 6rgio, podendo variar ao longo do periodo de vigéncia
do contrato, conforme a evolugfio da demanda de estagiarios nas diversas 4reas de atuagfio
do COREN-BA. conforme especificado no ETP no item 1 subitem 3.1

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. Descri¢iio da Solucéio:

A solugiio proposta para a contrataco de servigos de intermediacgiio de estigio seri detalhada
de forma pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que constitui um apéndice deste
Termo de Referéncia. O ETP servird como base para a escolha da empresa especializada, que atuara
como agente de integracio, conforme estabelecido pela Lei n® 11.788/2008. O ciclo de vida do
objeto, considerando as fases da contratagfio e execucfio do estagio, sera dividido nas seguintes
etapas:

1. Recrutamento e Sele¢do de Estagidrios:

A empresa contratada serd responséavel pela sele¢io e recrutamento dos estagidrios, em
conformidade com os requisitos exigidos pelo COREN-BA e os projetos pedagogicos das
instituigdes de ensino. Este processo estd de acordo com o Art. 3° da Lei n® 11.788/2008,
que estabelece que o estigio deve ser compativel com o curso do estudante e com as
exigéncias da institui¢do de ensino. A escolha dos candidatos também serd feita em respeito
aos critérios de inclusfio e diversidade previstos na legislagdo.

2. Formalizagio do Termo de Compromisso de Estagio (TCE):

Em conformidade com o Art. 2° §1° da Lei n® 11.788/2008, a empresa contratada serd
responsavel por formalizar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estagiério,
a institui¢@io de ensino e o COREN-BA. O TCE deve conter a descri¢do das atividades que
serdo realizadas, a carga hordria e a supervisiio académica ¢ institucional, conforme o Art.
3° da Lei n° 11.788/2008, e deverd ser assinado por todas as partes envolvidas.

3. Gestiio do Seguro Obrigatério:

O COREN (Conselho Regional de Enfermagem), na qualidade de parte concedente, devera
contratar e gerenciar ¢ seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios, conforme o
disposto no Art. 9° da Lei n® 11.788/2008.
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4. Acompanhamento e Avaliacdo dos Estagiarios:

Durante o perfodo do estigio, a empresa contratada serd responsavel pelo acompanhamento
continuo dos estagiirios, conforme os requisitos do Art. 3%, § 1° da Lei n° 11.788/2008, que
determina que o estagio deve ser supervisionado tanto pela instituicio de ensino quanto pela
parte concedente (no caso, o COREN-BA). A empresa devera fornecer relatérios periédicos
de frequéncia e desempenho, permitindo que 0 COREN-BA acompanhe o desenvolvimento
dos estagiarios. Também sera responsabilidade da empresa garantir que os estagidrios
recebam feedback continuo sobre seu desempenho, conforme o Art. 6° da Lei n°
11.788/2008.

5. Sistema de Gestido Informatizado:

A empresa contratada deverd fornecer um sistema informatizado para o controle e
acompanhamento do estigio, permitindo que ¢ COREN-BA tenha acesso a dados
atualizados sobre a frequéncia, avaliagio de desempenho e o cumprimento das atividades de
estagio. Este sistema sera alinhado ao Art. 9°, § 2° da Lei n® 11.788/2008, que enfatiza a
necessidade de gestéo e acompanhamento continuo durante o periodo de estagio.

6. Encerramento do Estigio:

Ao final do estagio, a empresa sera responsavel por garantir que todos os documentos
necessarios para o encerramento do contrato de estagio sejam formalizados corretamente,
conforme o Art. 10 da Lei n® 11.788/2008, que exige a entrega de relatdrio final de
atividades e o certificade de conclusiio do estdgio. A empresa também deve assegurar que
o estagiario seja liberado para cumprir as condi¢es estipuladas no TCE, como o recesso
remunerado de 30 dias, caso o estdgio tenha duragfio superior a um ano, conforme o Art.
13 da Lei n° 11,788/2008.

A execugdio dessas etapas serd monitorada pelo COREN-BA, que acompanhara os resultados por
meio dos relatdrios fornecidos pela empresa contratada e pela supervisdo interna do programa de
estagio.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAOQ

4.1. Requisitos Minimos para a Prestagfio dos Servicos:

A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos para garantir a execugio
eficiente e legal dos servicos de agenciamento, integracio e intermediacio de estagios no
Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN-BA):

1. Experiéncia Comprovada:
A empresa contratada deverd comprovar, por meio de documentos, que possui experiéncia
minima de 2 anos na intermediagfo de estagios em érgéos piiblicos ou em institui¢des de
ensino superior, conforme exigido pela Lei n® 11.788/2008, quc regula a préatica de estagio no
Brasil.

2. Capacidade Técnica ¢ Infraestrutura:
A empresa devera dispor de infraestrutura suficiente para garantir o atendimento continuo as
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necessidades do COREN-BA, incluindo um sistema informatizado para a gestio dos
estagidrios, conforme estipulado pelo Art. 9°, § 2° da Lei n° 11.788/2008, que prevé a
necessidade de acompanhamento continuo das atividades dos estagidrios.

3. Conformidade com a Legislacio:
A empresa contratada deve cumprir todas as exigéncias da Lei n® 11,788/2008, especialmente
quanto 4 formalizacio do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre os estagidrios, as
institui¢des de ensino e o COREN-BA. O TCE deve assegurar a compatibilidade das
atividades com o curso do estudante e garantir a supervisio académica e institucional,
conforme o Art. 3° da Lei n° 11.788/2008.

4. Acompanhamento e Avaliagio dos Estagidrios:
A empresa contratada devera disponibilizar relatérios periddicos de frequéncia ¢ desempenho
dos estagiarios, conforme o Art. 3%, § 1° da Lei n° 11.788/2008, que exige o acompanhamento
continuo por parte da parte concedente (COREN-BA) e da institui¢fio de ensino. A empresa
deve fornecer feedback regular aos estagiarios e ao COREN-BA.

5. Documentaciio ¢ Encerramento do Estagio:
A empresa deverd garantir que todos os documentos necessarios ao encerramento do estigio
sejam devidamente formalizados, incluindo os relatérios finais de atividades ¢ a entrega do
certificado de conclusfio ao estagiario, conforme o Art. 10 da Lei n° 11.788/2008, que
estabelece a necessidade de documentacio formal ao término do estagio.

4.2. Exigéncias Especificas para a Execug¢fio do Contrato:

1. Central de Atendimento:
A empresa contratada devera manter uma Central de Atendimento, com canais de contato
ativo (telefone e e-mail), para o atendimento das demandas do COREN-BA,
exclusivamente por funcionérios autorizados, conforme a necessidade do programa de
estagio.

2. Sistema de Acompanhamento de Estagio:
A contratada devera disponibilizar um sistema informatizado de gesto de estagidrios,
permitindo o acompanhamento em tempo real de todas as informagdes relacionadas ao
estagio (frequéncia, desempenho, evolugfio das atividades, etc.), em conformidade com o
Art. 9° da Lein® 11,788/2008.

3. Monitoramento de Conformidade:
A contratada devera realizar verificagdes periédicas sobre o cumprimento dos requisitos
legais e do Termo de Compromisso de Estagio, com relatorios de avaliagdo enviados ao
COREN-BA.

4. Capacitagio Continua:
A empresa deverd garantir que seus funcionarios envolvidos no processo de intermediagdo
de estagio sejam devidamente capacitados para o atendimento das exigéncias do Estudo
Técnico Preliminar (ETP) ¢ da Lei n° 11.788/2008, além de manter atualizados os
processos de recrutamento e selegdo de estagiarios.

4.3. Responsabilidades do COREN-BA:

1. Fornecimento de Informacdes:
O COREN-BA sera responsavel por fornecer a contratada todas as informagées necessarias
a realizagdo dos estagios, incluindo dados sobre as dreas de atuagfo e as especificagdes dos
Cursos.
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2. Supervisao dos Estagios:
O COREN-BA designard responsaveis internos para o acompanhamento continuo dos
estagidrios, garantindo que as atividades desenvolvidas estejam de acordo com as
exigéncias da Lei n® 11.788/2008 ¢ as condigdes estabelecidas no Termo de Compromisso
de Estagio.

3. Assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE):
O COREN-BA sera responsavel pela assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio
juntamente com as partes envolvidas, assegurando que todos os requisitos sejam
cumpridos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
3.1, Tipo de Execu¢io do Servigo:

A execugdo do servigo serd realizada de forma néie continua, com base em escopo, conforme
definido pela Lei n® 14.133/2021. O objeto da contratacdo, que ¢ a prestagio de servigos de
agenciamento, integracio e intermediaciio de estigios, serd executado conforme as
necessidades do COREN-BA e a demanda dos estagidrios a serem alocados. As atividades serdo
realizadas por periodos determinados de acordo com a disponibilidade de vagas ¢ as exigéncias do
COREN-BA.

5.2, Processo de Execugio:
A execugio do servigo envolvera as seguintes etapas:

1. Recrutamento e Seleg¢do de Estagidrios:
A empresa contratada sera responsavel por realizar o recrutamento ¢ sele¢dio dos
estagidrios, de acordo com os critérios definidos pelo COREN-BA e as exigéncias das
institui¢des de ensino, conforme os Art. 2° e 3° da Lei n° 11.788/2008. A empresa deve
garantir que as atividades de estagio estejam compativeis com o curso do estudante e que
o estagiario receba a supervisio adequada durante o periodo de estagio.

2. Formalizacio do Termo de Compromisso de Estigio (TCE):
A empresa contratada sera responsavel pela formalizacio do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), documento exigido pela Lei n® 11.788/2008, que deve ser assinado entre o
estagidrio, a instituigfio de ensino e 0 COREN-BA, formalizando as condigdes ¢ as
atividades a serem realizadas durante o estagio, assim como a carga horéria e o
acompanhamento do estagiério.

3. Gestio do Seguro Obrigatorio:
Em conformidade com o Art. 9° da Lei n® 11.788/2008, a empresa contratada sera
responsével pela contratacio e gestio do segure contra acidentes pessoais para os
estagiarios, garantindo que todos os estagidrios estejam devidamente cobertos durante o
periodo de estagio.

4. Acompanhamento e Avaliagdo dos Estagiarios:
A empresa contratada devera realizar o acompanhamento continuo dos estagiarios,
garantindo que suas atividades estejam de acordo com os termos acordados e a legislagéo
vigente. Relatorios periddicos de frequéncia e desempenho seréo fornecidos ao COREN-
BA, em conformidade com o Art. 3%, §1° da Lei n° 11.788/2008. A empresa também serd
responsavel por fornecer feedback continuo para os estagiérios.
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5. Sistema Informatizado de Gestdo:
A empresa contratada devera disponibilizar um sistema informatizado para o controle e
monitoramento dos estagiarios, conforme o Art. 9° da Lei n® 11.788/2008. Este sistema
permitird ao COREN-BA o acompanhamento em tempo real das atividades dos estagiarios
¢ a gestdo da informacédo de forma eficiente.

6. Encerramento do Estigio:
Ao final do estagio, a empresa contratada serd responsavel pela formalizagio do
encerramento do estagio, incluindo a emissfo de relatérios finais e a entrega dos
certificados de conclusio de estagio, conforme o Art. 10 da Lei n® 11.788/2008. A
empresa também devera garantir que o estagiario tenha direito ac recesso remunerado,
quando aplicavel, conforme o Art. 13 da Lei n® 11.788/2008, para estagios com duragio
superior a um ano.

5.3. Supervisio e Monitoramento pelo COREN-BA:

O COREN-BA serd responsavel pela supervisfio continua do programa de estagio, -
acompanhando as atividades de recrutamento, selecfio, acompanhamento dos estagisrios, avaliagio
de desempenho e cumprimento das obrigagSes contratuais. O acompanhamento ser4 feito por meio
dos relatérios de desempenho fornecidos pela empresa contratada, com revisdes periddicas para
garantir que as atividades dos estagidrios estejam sendo realizadas conforme o estabelecido na Lei

n° 11.788/2008 e no Termo de Compromisso de Estdgio.

5.4. Alteracdes no Modelo de Execucio:

Quaisquer modificagdes no modelo de execugfo, incluindo ajustes no nimero de estagiarios ou nas
arcas de atuacfio, poderdo ser realizadas conforme as necessidades do COREN-BA, desde que
respeitada a legislacdo vigente. Tais alteracdes deverfio estar em conformidade com as proporgées
estipuladas pelo Art. 17 da Lei n® 11.788/2008, que regula o nimero de estagiarios em relagfio ao
quadro de pessoal da parte concedente.

Além disso, qualquer alteragdo que envolva a modificacdo do nimero de estagidrios exigird a
formalizacio de um novo Termo de Compromisso de Estagio (TCE), conforme previsto no Art.
16 da Lei n° 11.788/2008, que devera ser assinado pelo estagidrio, pela parte concedente e pela
instituigdo de ensino. A atuagio dos agentes de integragdo, como representantes de qualquer uma
das partes, ¢ vedada, conforme disposto na legislago.

Essas alterag¢Oes serdo acordadas entre as partes envolvidas e devidamente documentadas de forma
formal, seguindo os trimites legais para garantir a conformidade com a Lei n® 11.788/2008 ¢ a
regulamentagfo vigente,

5.5. Cumprimento das Normas Legais:

Durante a execugfio do servigo, a empresa contratada deverd garantir a observincia de todas as
disposicdes legais relativas ao estigio, especialmente a Lei n® 11.788/2008. Isso inclui o
Rua General Labatut, 273, Barris
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cumprimento das obriga¢Bes de seguranca, satide ¢ bem-estar dos estagiarios, conforme disposto
na Lei n® 11.788/2008, ¢ garantir que os estagiarios sejam tratados com a devida responsabilidade
juridica.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. Execugio do Contrato:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢ as
normas da Lei n° 14.133, de 2021. Cada parte serd responsavel pelas consequéncias de sua
inexecugfio total ou parcial, incluindo a aplicagfo de sangdes, conforme determinado no contrato
e nas legislagdes pertinentes.

6.2. Impedimentos e Paralisa¢do do Contrato:

Em caso de impedimento, ordem de paralisagfio ou suspensio do contrato, o cronograma de
execugdio serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente. Tais circunstincias serdo
registradas por meio de apostila, garantindo a devida formalizagfo e ajuste do contrato.

6.3. Comunicacgio Entre as Partes:

As comunicacdes entre o drglo contratante e o contratado deverfio ser realizadas por escrito,
sempre que exigido pela formalidade do ato. Em casos apropriados, serd permitido o uso de
mensagens eletrdnicas utilizando sempre de meios institucionais para a comunicagéo.

6.4. Convocaciio do Preposto da Empresa:

O COREN-BA poderd convocar o preposto da empresa contratada para a adocio de
providéncias que precisem ser cumpridas de imediato, garantindo agilidade na resolugdo de
questdes operacionais.

6.5. Reunifo Inicial de Apresentaciio do Plano de Fiscalizagéio:

Apds a assinatura do contrato, o COREN-BA poderd convocar o representante da empresa
contratada para uma reunifio inicial. Esta reunifio tem como objetivo apresentar o plano de
fiscaliza¢io, incluindo informagdes sobre:

= Obrigacdes contratuais,

e Mecanismos de fiscalizac¢io,

« Estratégias para execucio do objeto,

+ Plano complementar de execugiio, quando houver,
» Meétodos de afericdo dos resultados,

» Sancdes apliedveis, entre outros aspectos relevantes.

6.6. Fiscaliza¢do da Execug¢io do Contrato:
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A execugfo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato ou pelos
respectivos substitutos, com a supervisfo continua do gestor do contrato e das condi¢des de
cumprimento e dos resultados do objeto.

6.7. Fiscalizacfio :

O fiscal seré responsdvel por acompanhar a execugfio do contrato, garantindo que todas as
condi¢des estabelecidas sejam cumpridas e que os resultados sejam otimizados para a
Administraciio. O fiscal anotard ocorréncias relacionadas a execugio, detalhando as agdes
necessdrias para regularizar qualquer falha ou defeito.

6.8. Notificaciio de Irregularidades:

Caso o fiscal identifique inexatiddes ou irregularidades durante a execuc#o, ele deverd emitir
notificagdes & empresa contratada, determinando um prazo para correcéo.

6.9. Agdes em Caso de Irregularidades:

Quando forem identificadas falhas significativas ou que possam inviabilizar a execugdo do
contrato, o fiscal informara ao gestor do contrato, que tomar4 as medidas necessarias para
sanear a situagio.

6.10. Comunicaciio de Término do Contrato:

Quando o contrato chegar ao fim ou estiver prestes a ser encerrado, o fiscal devera informar o
gestor do contrato em tempo habil, de modo que a renovacio ou prorrogacio contratual, se
necessaria, seja realizada adequadamente.

6.11. Fiscalizacido da Execuc¢ao do Servico:

A fiscalizag@o de execucgfo do servigo abrange uma série de rotinas, incluindo o acompanhamento
da qualidade técnica da execugio, a conformidade com as condigdes contratuais € a
responsabilidade do contratado por eventuais falhas ou defeitos no servigo prestado.

6.12. Responsabilidade do Contratado:

A fiscalizacdo nio exime a responsabilidade do contratado sobre qualquer irregularidade,
como falhas técnicas, vicios ou o uso de material inadequado, conforme previsto no contrato. O
COREN-BA nfio serd corresponsdvel pelas falhas ou defeitos observados na execugfo.

6.13. Obrigacies Trabalhistas e Sociais:

A fiscalizacdo também observard o cumprimento das obrigag¢es trabalhistas e sociais por parte
do contratado, conforme a legislacfio vigente, incluindo a Consolidag¢io das Leis do Trabalho
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(CLT) ¢ a Lei n® 11.788/2008. A contratada devera apresentar periodicamente documentos
comprovando o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, como guia de recolhimento do
FGTS e comprovantes de salarios.

6.14. Regularizacio de Condigdes de Habilitaciio:

O fiscal podera identificar, ao longo da execugfio do contrato, a necessidade de regularizagdo das
condigdes de habilita¢ido da empresa contratada. Caso o contratado nfio regularize sua situagfo, o
COREN-BA podera adotar as medidas cabiveis, como a reteng@io de pagamentos ou a rescisdo
contratual, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Instrumento de Medi¢iio de Resultado (IMR)

A avaliagdo da execucdo do objeto sera realizada utilizando o Instrumento de Medigio de
Resuitado (IMR), conforme previsto no Estudo Técnice Preliminar (ETP), que serd a base para
a afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos ou, alternativamente, serd feito por meio de
outro instrumento substituto, conforme o estabelecido no ETP. O IMR permitird monitorar a
entrega do servigo ¢ a qualidade do desempenho do contratado, com base nas exigéncias
detalhadas no ETP.

7.2. Retengio ou Glosa no Pagamento

Em conformidade com o ETP, serd aplicada a retengio ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, nas seguintes situagdes:

e 7.2.1. Caso o conftratado nfo tenha produzido os resultados acordados, conforme
especificado no ETP;

» 7.2.2. Caso o contratado tenha deixado de executar ou nio executado com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme definido no ETP;

+ 7.2.3. Caso o contratado tenha deixado de utilizar materiais € recursos humanos exigidos
para a execugdo do servigo, ou os tenha utilizade com qualidade ou quantidade inferior &
demandada, conforme as especifica¢des do ETP.

7.3. Utilizagdo Concomitante de Outros Mecanismos

A utilizagdo do IMR nfio impede a aplicagfo concomitante de outros mecanismos para avaliagio
da prestagéo dos servigos. A avaliag8o sera baseada também nas orientagdes e metodologias do ETP,
que indicara se outros critérios adicionais de avaliagfo sfo necessarios para assegurar a eficiéncia e
qualidade do servico prestado.

7.4. Aferi¢ao da Execugdo Contratual para Fins de Pagamento

A aferi¢do da execugio contratual, para fins de pagamento, levard em consideracdo os critérios
estabelecidos no ETP, que podem incluir:
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o 7.4.1. Instrumento de Medigio de Resultados (IMR): Este instrumento define as
expectativas de qualidade e as condicdes de pagamento com base no desempenho do
contratado. Ele € usado para garantir que a contratada atenda aos niveis de servico
esperados.

e 7.4.2.Indicadores de Desempenho: A administracdo deve definir claramente os indicadores
de desempenho, como a qualidade dos estagiarios alocados, a efetividade da supervisao
e os relatorios de desempenho, para monitorar a execugéo

7.5 Acompanhamento do Cumprimento do Contrato:

O acompanhamento do cumprimento do contrato sera realizado periodicamente, com base no
desempenho dos estagiarios ¢ na avaliagio continua das atividades do programa. O COREN-BA e
a institui¢do de ensino serfo responsaveis pela superviséo do estagio, realizando o acompanhamento
¢ fornecendo feedback sobre o desempenho dos estagiarios, conforme o Termo de Compromisso
de Estagio (TCE).

7.6. Avaliacao da Execucio -
Ao final de cada periode/evento de faturamento:

O fiscal devera verificar o cumprimento das condigBes estabelecidas no Termo de Compromisso de
Estégio (TCE), incluindo a supervisio das atividades € a carga hordria dos estagidrios. Nio sera
necessario verificar obrigagBes trabalhistas, como saldrios e FGTS, que nfo se aplicam aos
estagidrios conforme a Lei n° 11.788/2008. O relatério serd encaminhado ao gestor do contrato,
conforme as disposicdes do TCE.

7.7. Responsabilidade do Contratado - Reparagiio

O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecies

resultantes da execugfo ou dos materiais empregados. A fiscalizag¢do ndo atestara a ultima e/ou
unica medig8o de servigos até que todas as pendéncias apontadas no recebimento sejam sanadas,

conforme estipulado no ETP.

7.8. Rejei¢iio de Servigos

Os servigos poderfio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, conforme as condi¢Ges definidas no ETP.

7.9. Reajuste

7.9.1. Os pregos inicialmente contratados sfo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em ----- f-mmmmmem ==
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7.9.2. Apds o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagédo, pelo Contratante, do (IGP-M) conforme item 17.2
do ETP, exclusivamente para as obrigagGes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.9.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importincia calculada pela ultima variagfo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tfo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.9.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dio) adotado(s), em substitui¢dio, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdio entdo em vigor.

7.9.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Infra¢des Administrativas

Nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, comete infra¢fo administrativa o Contratado que:

¢ a) Der causa a inexecu¢do parcial do contrato;

e b) Der causa 4 inexecugfo parcial do contrato que cause grave dano & Administragiio ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

» ¢) Der causa a inexecucgéio total do contrato;

« d) Entejar o retardamento da execugfio ou da entrega do objeto da contratacio sem motive
justificado;

+ ¢) Apresentar documentagfio falsa ou prestar declaraciio falsa durante a execugdio do
contrato;

o f) Praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

e g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer frande de qualquer natureza;

¢ h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupgdo).

I. 8.2. Sang¢bdes Aplicaveis
Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infra¢des descritas acima as seguintes sangdes:

« 8.2.1. Adverténcia: Quando o Contratado der causa a inexecucfio parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;
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s 8.2.2, Impedimento de licitar e contratar: Quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, *¢” e “d” do subitem acima, sempre que nfo se justificar a imposi¢io de
penalidade mais grave;
+ 8.2.3. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar: Quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f?, “g” ¢ “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “¢”
e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave

8.2.4. Multa:

» 8.2.4.1. Moratéria: Para as infrag8es descritas no item “d”, de 0,1% (um décimo por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte)
dias.

» 8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até 0 méximo de 2% (dois por cento), pela inobservincia do
prazo fixado para apresentagfio, suplementagio ou reposigio da garantia;

o 8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacio ou
reposi¢do da garantia autoriza a Administrago a promover a extingfio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme o inciso I do art.
137 da Lei n® 14.133, de 2021.

o 8.2.4.3. Compensatéria: Para as infracSes descritas nas alineas “e” a “h” de 1% (um por
cento)) a 3% (cinco por cemto) do valor da  coniratacdo.

o 8.2.4.4. Compensatéria: Para a inexecugfio total do contrato prevista na alinea “c”, de 10%
(dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

« 8.24.5, Compensatéria: Para a infrag@o descrita na alinea “b”, de 1% (um por cento) a
5% (cinco por cento) do valor da contratagéo.

» 8.2.4.6. Compensatiria, em substitui¢io A multa moratéria para a infracio descrita na
alinea “d”, de 0,5% (meio por cento) a 2% (dois por cento) do valor da contratacio.

» 8.2.4.7. Compensatoéria: Para a infragfio descrita na alinea “a”, de 1% (um por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratagio

8.3. Reparacio Integral do Dano

A aplicagfio das sangdes previstas neste Termo de Referéncia néo exclui, em hipétese algama, a
obrigacio de reparacio integral do dano causado ao Contratante, conforme o Art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, que estabelece a necessidade de reparag@o por parte do Contratado.

8.4. Aplicacaec Cumulativa das San¢des

Todas as san¢bes previstas neste Termo de Referéncia poderfio ser aplicadas cumulativamente
com a multa, conforme a gravidade da infracfio cometida e a legislagéo vigente.

8.5. Defesa Antes da Aplicacio da Multa
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Antes da aplicagdio da multa, serd facultado ao Contratado apresentar defesa no prazo de 15
(quinze) dias vteis, contados da data de sua intimacgiio, conforme o Art. 158, § 1° da Lei n® 14,133,
de 2021.

8.6. Multa Superior ao Valor do Pagamento Devido

Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, conforme o Art. 158, § 2°
da Lei n® 14,133, de 2021.

8.7. Prazo para Recolhimento da Multa

A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacfio enviada pela autoridade competente.

8.8. Processo Administrativo para Aplicagiio das Sangdes

A aplicagfo das sangdes serd realizada em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar ¢
declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar.

« 8.8.1. Para garantir 2 ampla defesa e contraditorio, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

» 8.8.2, Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, nfo cabendo alegagiio de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Consideragdes para a Aplicacio das Sang¢des
Na aplicagéo das sangdes serfio considerados os seguintes aspectos:

* 8.9.1. A natureza e a gravidade da infragio cometida;

« 8.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

¢ 8.9.3. As circunstincias agravantes ou atenuantes;

e 8.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante; e

e 8.9.5. A implantag¢io ou aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas ¢ orientagtes dos 6rgios de controle.

8.10. Apuracio de Atos Lesivos

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracio Publica, que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrup¢do), serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida
Lei.
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8.11. Desconsideracio da Personalidade Juridica

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia, ou para provocar confusiio patrimonial. Nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serfio estendidos aos administradores e sdcios com poderes de
administragiio, e 4 empresa sucessora ou qualquer outra que tenha relagiio de coligacio ou
controle com a contratada.

8.12. Registro de Sancdes

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagio
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang8es por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) ¢ no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

« 8.12.1. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. Reabilitaciio

As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declara¢fio de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagfio na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Compensacio de Débitos

Os débitos do Contratado para com a Administracio Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderfio ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgiao Contratante, na
forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n” 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

9.1. Forma de Selecio e Critério de Julgamento da Proposta

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacfo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, sob a forma ELETRONICA, com adogdio do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

A modalidade Pregio Eletronico sera utilizada devido & natureza do servigo, sendo este comum,
cujos padrdes de qualidade e desempenho podem ser definidos de forma objetiva no edital, com base

em especifica¢des usuais de mercado, o que permite a ampla competitividade no certame.

9.2. Regime de Execucio
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O regime de execugdo do objeto serd de empreitada por preco global, com cobranga de taxa
administrativa fixa por estagidrio ativo, sendo vedada qualquer cobranga ao estudante ou a

institui¢do de ensino.
9.3. Critérios de Aceitacao de Precos

* O critério de aceitabilidade de precos sera baseado no valor global estimado para a
contratacdo, conforme a natureza do servigo de agenciamento de estagidrios. Os valores
unitdrios serdo considerados como base para o célculo da taxa administrativa fixa por
estagiario ativo.

9.4. Exigéncias de Habilitagio
Para fins de habilitagfo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

o Habilitacdo Juridica: Para empresas que atuam como prestadoras de servigos de
agenciamento de estagio.

o Habilitag¢iio Fiscal: Regularidade com a Fazenda Nacional, FGTS e Justi¢a do Trabalho.

¢ Qualifica¢io Técnica: Experiéncia prévia comprovada na intermediagéio de estagios, com
apresentacédo de atestados ou documentos que comprovem a competéncia da empresa na area
de agenciamento de estagiarios.

» Certificado de Regularidade de Estigio: Conformidade com as disposi¢des da Lei n°
11.788/2008, incluindo a celebragéo de termos de compromisso com as partes envolvidas
(art. 3° da Lei n® 11.788/2008).

9.5. Qualificaciio Economico-Financeira

O fornecedor devera comprovar sua solvéncia econdmica para garantir o cumprimento das
obrigagdes contratuais, por meio da apresentacéo de:

» Balango patrimonial dos dois altimos anos, quando aplicavel.
» Certidao de regularidade fiscal e trabalhista.
» Comprovacio de capacidade financeira para a execugdo do contrato € do pagamento das

10. Estimativas do Valor da Contratacao

10.1. O custo estimado total da contratagfo, que ¢ o maximo aceitdvel, € de RS 7.935,50 (sete mil,
novecentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos) mensais, com um total anual estimado de
RS$ 95.226,00 (noventa e cinco mil, duzentos e vinte ¢ seis reais), conforme a tabela de custos
detalhada na cotag8o de prego.

10.2. A estimativa de custo levou em consideragfo o risco envolvido na contratacéo ¢ sua alocagéo
entre Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do ETP.
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10.3. Em caso de Registro de Precos, os pregos registrados poderfio ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redugfio dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacdes:

¢ 10.4.1 em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugio da
ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124
daLein® 14.133, de 2021;

» 10.4.2 em caso de criagfo, alteragco ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussio sobre os precos
registrados;

» 10.4.3 serfio reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratagéo; ou

» 10.4.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagio.

11. Adequac¢iao Orcamentaria

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagfio correrfio a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotag8o:

« Fonte de recursos: conta contabil: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.011 - Intermediagiio de
Estagios.;
¢ Programa de trabalho: Intermediaciio de Estagios.;

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagéo da
Lei Or¢amentéria respectiva e liberagfo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. ENCERRAMENTO

Diante da demonstragio da necessidade administrativa, da viabilidade técmica e juridica da
contratagio, da adequada estimativa de precos e da defini¢iio clara dos requisitos de execuciio
¢ gestio contratual, conclui-se pela viabilidade da contratagdo objeto deste Termo de
Referéncia.

O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base na Lei n° 14.133/2021, Lei n°
11.788/2008 (Lei de Estagio), e demais normatives complementares apliciveis, bem como no
Instrumento de Padronizacio dos Procedimentos de Contratagio da Advocacia-Geral da
Unidao (AGU/2025). Este documento servira de base para a formalizagdo do processo de
contrataciio por pregio eletrénico, conforme os termos do art. 28, inciso II ¢ art. 32, §1° da Lei
n° 14.133/2021 — Pregio, critério de menor preco, para aquisi¢iio de servi¢co comum da nova Lei
de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos.

O documento segue acompanhado dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), do mapa de riscos
e da estimativa de pregos, devidamente instruidos nos autos do processo.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA
Despacho da Autoridade Competente

Considerando a justificativa técnica constante do Estudo Técnico Preliminar ¢ o valor estimado
da contratagiio, o custo estimado total da contratagdo, que corresponde ao valor maximo
aceitavel, ¢ de RS 7.935,50 (sete mil, novecentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos)
mensais, com um total anual estimado de R$ 95.226,00 (noventa e cinco mil, duzentos e vinte e seis
reais), conforme a tabela de custos detalhada na cotagéo de preco.

AUTORIZO a contratagio por meio d¢ PREGAO ELETRONICO, nos termos da legislacfo
vigente.

Salvador, 18 de Agosto de 2025.

Presidente do COREN-BA:

Elaborado por:

Aline de Oliveira Souza Dourado
Departamento Técnico de contratos e convénios
Matricula: 43625

D -

Ciente:
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UNIDADE DE COMPRAS E MANUTENGAO - UCM
COTAGAO DE PREGO N° 45/2025

. OBJETO DA CONTRATACAQ

O objeto da presente contracdo trata-se de estabelecimento de custo médio de taxa
administrativa de empresa especializada na prestagdo de servigo de agenciamento, integragdo

e intermediagdo de estégios.

. PARAMETROS CONSULTADOS

Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratagdes similares
feitas pela Administragdo Publica, em conformidade com o Art. 5° § 1° da IN Seges/ME n°
65/2021,

lll. SERIE DE PREGOS COLETADOS

A série de precos coletados encontram-se pormenorizadas na planilha de custos e formagdo

de pregos abaixo:

CATSER 15156 - ADMINISTRAGAQ / EXECUGAQ PROJETO EDUCACIONAL / CONVENIO / ESTAGIO /

UNIVERSITARIO / MONITOR
PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3
R$ 101,14 R$ 174,00 R$ 201,00

IV. METODOLOGIA PARA OBTENGAQ DO PREGO ESTIMADO

A obtengdo do preco estimado deu-se com base na média dos valores obtidos na pesquisa de
precos, em razao do quantitativo de estagiarios a serem contratados proximo do guantitativo

necessario para a Autarquia.

E importante ressaltar que o objeto desta cotagdo se refere a taxa administrativa que as

empresas cobram dos orgdos pela prestacio do servigo de agenciamento. A referida taxa é
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calculada sobre o valor total do quantitativo de estagidrios a serem contratados durante

determinado periodo.

Com isso, a seguinte metodologia foi utilizada:

N° DO [TEM METODO UTILIZADO JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA
P 013 03 Médi Contratagdes em que foram cobradas a taxa
recos tla edia de administracao do servico

V. MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAQD

Com base nos precos levantados, o valor estimado da taxa administrativa para a prestacdo de
servigo de agenciamento, integracdo e intermediacdo de estdgios apresenta o custo de R$ 158,71

(cento e cinquenta & oito reais e setenta e um centavos), conforme meméria de célculo abaixo:

MEDIA
R$ 158,71

PREGO 3
R$ 201,00

PREGO 1
R$ 10114

PREGO 2
R$ 174,00

Considerando a previsdo da prestag8o do servico durante o periodo de 12 meses; que a referida
taxa incide diretamente no quantitativo de estagiarios a serem contratados e que ha a previséo
da necessidade de 50 estagidrios para a execugdo de atividades na Autarquia, o custo médio da
referida contratacdo apresenta o valor mensal de R$ 7.935,50 (sete mil, novecentos e trinta e
cinco reais e cinguenta centavos) e anual de R$ 95.226,00 (noventa e cinco mil, duzentos e vinte

e seis reais), conforme tabela abaixo:

CUSTO ANUAL
R$ 95.226,00

CUSTO MENSAL
R$ 7.935,50

VALOR MEDIC UNITARIO QTD. DE ESTAGIARIOS

R$ 158,71 50

VI. IDENTIFICAGAO DO AGENTE RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PREGOS

A presente pesquisa de preco foi conduzida por Mario Robson, matricula n® 16409.

%@é/u
RIO ROBSON

ivisdo de Cotacdo e Contrato

Salvador, 07 de agosto de 2025
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