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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMGEM DA BAHIA - COREN-BA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP/PA n® 001,/2025
PORTARIA COREN-BA N¢

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE E DEMAIS INFORMACOES

]

Unidade demandante: Nuicleo de Gestdo de Pessoas - NUGEP

Rejane Leite de Almeida

Titular da unidade:
s Matricula n© 398.24

Rejane Leite de Almeida
Coord. do Ntcleo de Gestdo de Pessoas

Matricula n? 398.24

Aline de Oliveira Souza Dourado
Responsavel pela elaboragio do ETP: Assessor Técnico |
Matricula n? 40.425

Claudia Lopes Carapia

Assistente de Desenvolvimento

Matricula n? 2394

Lei n® 14.133/2021, § 12 do art. 18 da
Previsao Legal: Instru¢do Normativa SEGES n? 58, de 8 de

agosto de 2022

2. DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para implantar e implementar uma plataforma digital
integrada que oferte beneficios e disponibilize acesso a servicos corporativos relacionados a
qualidade de vida no trabalho e bem-estar para os empregados piblicos do Conselho Regional de
Enfermagem da Bahia, com abrangéncia nacional, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas

no respectivo Termo de Referéncia e demais instrumentos.
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PLANILHA DE PRECO:

ITEM

CATSER

ESPECIFICACAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO
MENSAL

VALOR
MENSAL

VALOR
BIANUAL

01

14311

Assinatura
Corporativa
Mensal de acesso
a plataforma
digital e servigos
contratados
com Subsidio do

Coren-Ba

Mensal
por
emprega
do

114a131

empregados

R$21,00

R$2.394,00

R$57.456,00

02

Taxa Unica de
Implantacao,
parametrizagao,
atualizagdo e
suporte.
(Taxa setup ou

Taxa de adesdo)

Anual

01

R$3.200,00

03

Disponibilizacdo
dos Planos para
até 03 (trés)
familiares dos

empregados

Familiar

03 4342

Sem custo
para

Contratante

Sem custo
para

Contratante

Sem custo
para

Contratante

Para o valor mensal e anual estimado, devera ser considerado para o quantitativo maximo de 114

empregados elegiveis.

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

As acdes de promogio a satide, qualidade de vida e preveng&o ao risco de doengas dos empregados

piblicos do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia tém como finalidade a melhoria dos

ambientes e da organizacio do trabalho, a prevengdo de acidentes e de danos ou agravamento a

satide relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele.
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E sabido que a compreensio de satide ocupacional evoluiu e ultrapassa o ambiente fisico de
trabalho para a inclusido de fatores psicossociais e de praticas de saide individual. Neste novo
cenario, o ambiente de trabalho passa a ser também um espago para promogio de satde e

atividades preventivas de saude.

Adotar e fomentar praticas que melhorem as condi¢cdes e a qualidade de vida no trabalho, a
protec¢ao da saude no ambito individual e coletivo, através da disponibilizagdo de recursos para a

saude pessoal dos empregados ptblicos é uma politica de gestio a ser implementada no Coren-Ba.

Além de promover a conscientizagdo, a politica a ser implementada visa ampliar a co-
responsabilidade, a autonomia e o protagonismo dos empregados ptiblicos na construgio de uma
cultura de valorizagdo da satide, de estimulo a adogio de estilo de vida ativo, melhoria continua da

protecdo e promog¢do da seguranca e bem-estar de todos os trabalhadores.

Pela defini¢do da Organiza¢do Mundial da Satide (OMS), satide é “um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social e ndo somente auséncia de afe¢des e enfermidades”. Em consonancia com
este conceito, agbes que viabilizem a pratica de atividades fisicas e esportes, a ado¢do de uma
alimentagdo saudavel, acompanhamento da saiide mental e atividades de relaxamento, refletem de
maneira positiva na vida e no trabalho dos empregados publicos do Conselho Regional de

Enfermagem da Bahia.

Com vistas a subsidiar a decisdo da Administracio, o Ntcleo de Gestdo de Pessoas (NUGEP) realizou
pesquisa interna direcionada aos 121 empregados publicos, consultando sobre o interesse em
aderir ao beneficio da plataforma digital de saude e bem-estar. Como resultado, 114 empregados
manifestaram interesse em participar do programa, evidenciando a demanda concreta e o

alinhamento da iniciativa com os anseios dos servidores.

0 que se pretende é a disponibilizagio de um recurso com uma gama de oportunidades,
flexibilidade, informagdes especializadas, servicos especializados, atividades de educagdo em
saude e outros ambientes de apoio para incentivar e proporcionar aos trabalhadores do Regional,

de forma continua, gratuita ou com baixo custo, melhorar ou manter estilo de vida saudavel, bem
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como-te acompanhar e apoiar sua saude fisica e mental, com autonomia e de uma forma ajustada

a sua realidade pessoal e profissional.

Ao disponibilizar recurso para o desenvolvimento de um ambiente de trabalho saudavel, além de
investir em mudangas, reduzir o absenteismo por doen¢a em geral, acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, incluindo incapacidade de curto e longo prazos, o Conselho Regional de
Enfermagem da Bahia demonstra seu compromisso com o bem-estar de todos os seus
colaboradores, reforga uma cultura organizacional de valoriza¢do do ser humano e engajamento
com a instituicdo, fortalece o senso de inclusdo e de equidade dentro da autarquia e contribui na

melhoria do clima organizacional.

Colaboradores e colaboradoras que se sentem valorizados e apoiados em suas metas de satde e
bem-estar tendem a ser mais engajados, motivados e eficientes no trabalho, o que, por suavez, leva
a um aumento da produtividade, satisfagdo e retencdo de talentos, melhora os relacionamentos
interpessoais, o ambiente de trabalho e, consequentemente, elevam a qualidade dos servigos

prestados a sociedade e ao publico da enfermagem.

Nesse sentido, tendo em vista que o Coren-Ba ja conta com uma série de a¢des em andamento ou
em fase de planejamento voltadas  satide e a qualidade de vida dos seus empregados publicos, com
destaque para a implementagdo de realizagdo de gindstica laboral, revisdes ergondmicas, agdes
educativas e pagamento de auxilio-satide, uma possibilidade de aprimoramento é a contratacéo de

uma empresa de plataforma de satide e bem-estar (wellhub, totalpass, etc.).

A disponibilizagdo de uma plataforma de bem-estar torna-se o meio apto para garantir o fomento
da melhora da qualidade de vida dos empregados publicos do Coren-Ba, que em um cenario pos
pand@mico deve primar por sua satde fisica e mental, estruturadas em pilares de atividades fisicas,

cuidados psicoldgicos, nutricionais, entre outros.

A necessidade a ser atendida pela contratagio pretendida, ndo é mais novidade no mundo
corporativo e muito menos para a administragéo ptblica, conforme demonstram Lei n® 14.831, de
27 de margo de 2024, que certifica empresas que promovem e atendem critérios de promogao da
saiude mental e do bem-estar de seus trabalhadores, a Resolugdo n? 207 de 15/10/2015, que '

estabelece Politica de Atencido Integral 3 Satide de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, a
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Lei n® 14.681, de 18 de setembro de 2023, que institui a Politica de Bem-Estar, Satide e Qualidade
de Vida no Trabalho e Valorizagado dos Profissionais da Educagio, a Portaria Normativa n? 3, de 25
de marg¢o de 2013, que Institui as diretrizes gerais de promoc¢io da saide do servidor publico

federal e etc.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

O servigo consiste em implantar e implementar plataforma digital integrada de qualidade de vida
no trabalho e bem-estar para os empregados publicos do Conselho Regional de Enfermagem da
Bahia, com acesso 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano e durante todo o prazo de

vigéncia contratual;

O critério de julgamento adotado serd POR MENOR PRECO, observadas as exigéncias contidas no

edital, termo de referéncia e seus anexos quanto as especificagdes do objeto;

Considerando a interdependéncia, para efeito de analise do menor preco sera considerado a
somatdria do item 01 e 02 da planilha de prego, ndo sendo objeto de disputa o item 03. O objetivo

€ garantir precos atrativos/competitivos em todas as faixas (Subitem);

Quando do cadastro da proposta eletrdnica de pregos, o licitante devera consignar o valor unitario
e o valor total por item, sendo considerado para efeito da fase de lances o valor unitario;
Os pregos propostos serdo aqueles discriminados pela empresa em sua proposta, cotado em reais

(R$), devendo prevalecer, em caso de divergéncia, o preco unitério sobre o prego total;

Junto com a proposta comercial, a Licitante deve informar o plano subsidiado vinculado a sua
proposta e apresentar informagdes detalhadas de todos os servigos, aplicativos e ferramentas que
integram o plano, de modo a permitir que o Coren-Ba possa verificar se atende, efetivamente, os

termos do edital e seus anexos:

Deve também informar quais sdo os demais planos existentes e que serdo disponibilizados para
adesdo direta por parte do empregado publico elegivel e familiares indicados, com os respectivos

valores;
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No momiento da contratacio direta do upgrade do plano (troca ou acréscimo) por parte do
empregado publico elegivel, devera ser cobrado deste apenas o valor remanescente, ou seja, a
diferenca entre o valor de enquadramento do plano subsidiado pelo Coren-Ba e o novo plano

adquirido;
Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante;

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais, encargos decorrentes do exercicio profissional de seus
funcionarios ou terceirizados e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao

do objeto;

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente;

A apresentagio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a

perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao;

0 pagamento sera realizado em parcelas mensais e consecutivas com vencimento da 12 parcela
para 30 (trinta) dias ap6s o inicio da prestagéo dos servigos, mantidas as mesmas condig¢des iniciais

de habilitagao;

Poderio participar desta contratagdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras)

O licitante deverd comprovar qualificagdo técnica devera apresentar no minimo 01 (um)
atestado/declaragdo de capacidade técnica compativel com o objeto desta contratagdo expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que o licitante presta servicos compativeis com a

proposta apresentada ou estd prestando, servicos de mesma natureza e/ou similares aos da
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presente licitagdo (prestagdo de servigos de implantagdo e implementagdo de plataforma digital

integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar);

Para efeito desta condigdo, o quantitativo total atestado deve comprovar o minimo de

300 (trezentos) usudrios, nos termos do §22 do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021;

A comprovacdo de capacidade técnica estard sujeita a confirmacio da veracidade de suas
informagbes por meio de possiveis diligéncias, conforme prescreve o art. 64, inciso I, da Lei n.

14.133/2021;

A Contratada devera estar apta para iniciar a prestacdo dos servigos no prazo de até 05 (cinco) dias
liteis, contados da assinatura do contrato, observado o prazo minimo de 10 (dez) dias tteis para
planejamento do servico de langamento do Programa, em data a ser definida previamente com a

Contratada.

Ndo sera permitida a subcontratagio, considerando a existéncia de empresas que atendem aos

requisitos buscados;

Nao sera exigida a garantia de execucdo, tendo em vista que os servigos serdo pagos mensalmente,
apos atesto de funcionamento, ndo incorrendo em muitos riscos ao Coren-Ba;

Os servigos objeto desta contratagdo sdo de natureza continuada e enquadram-se como servico
comum, conforme definigdo do art. 62, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, ter4 vigéncia de 24 (vinte
e quatro) meses, contados da assinatura do documento, com eficacia a partir da publicacio no
PNCP, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 do mesmo instrumento

normativo;

Na hipétese de prorrogagdo, é indispensavel a demonstragio de que o valor do contrato

permanecera economicamente vantajoso para a administra¢io;

Sugere-se que a contrata¢io seja realizada por contratagio direta, na forma Eletrénica, tipo menor

Prego, com fulcro no inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021;
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Os precos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 01 (um) ano, contado

da data do orgamento estimado;

Apbs o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro indice a ser adotado (a depender do

objeto), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade;

Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina a Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril
de 2021;

A CONTRATADA deve manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo técnica exigidas na

licitagao;

Compete a contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental prevista

no regramento cabivel;

A contratacio do objeto pretendido tem amparo na Lei n? 14.133/2021 e demais legislagGes

aplicadas a matéria;

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Apbs pesquisa foi constatado que existem no mercado 02 (dois) principais fornecedores de

plataformas de atividade fisica corporativa, a saber:

1) Hellhub (antigo Gympass): Que possui varias opgdes de plano, uma enorme rede de
estabelecimentos conveniados, com atua¢do em todos os municipios onde o Conselho
Regional de Enfermagem da Bahia possui unidades administrativas. E uma plataforma
completa de bem-estar que conecta pessoas a academias, profissionais e servigos, sem criar
vinculo, permitindo liberdade e mobilidade, além de aplicativos de bem-estar (exercicios,

nutricdo, sono, etc.) e coaching individualizado, com servigos tanto presencialmente

quanto online e aulas ao vivo. (Site: https://wellhub.com/pt-br/)
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2) Totalpass: Que é um beneficio corporativo focado na mudanga de habitos por meio da
pratica de atividade fisica e disponibiliza servigos que vdo desde o acesso a milhares de
academias e estiidios em todo o pais até sessdes de psicologia on-line e meditagdo, para
garantir que o cuidado com a saude fisica, mental e emocional faga parte da rotina das
pessoas de acordo com suas possibilidades. Possui atuacdo nacional e ampla rede de
prestadores de servigos, academias, estdidios, treinos, terapia, meditagio, Plano alimentar

personalizado, massagem e diversas opcdes esportivas (Site:)

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Inicialmente, para fins de nomenclatura deste documento, denominam-se “empregados elegiveis”,
todos empregados publicos do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, com vinculo efetivo

ativo e empregados comissionados;

O(s) servigo(s) objeto desta contratagido sio caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, sdo continuos sem dedicagdo de regime de
dedicagdo exclusiva de méo de obra, vez que os empregados do contratado nio ficardo a disposicio
nas dependéncias do contratante para a prestagio dos servicos;

O prazo de vigéncia da contratagio é de 01 (um) ano contado do(a) XX/XX/202X, com eficicia
condicionada a data da sua publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Ptiblicas (PNCP),

prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021;

0O servi¢o consiste em implantar e implementar uma plataforma digital integrada que oferte
beneficios e disponibilize acesso a servigos corporativos relacionados a qualidade de vida no
trabalho e bem-estar para os empregados ptblicos do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia,
com abrangéncia nacional, acesso 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano e durante todo o prazo de vigéncia contratual;

A Contratada devera disponibilizar aplicativo de celular, compativel com os sistemas iOS e Android,

que serd o meio de obtengZo e acesso a plataforma digital integrada;

O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia respondera pelos custos direto do plano a ser

disponibilizado aos empregados ptiblicos elegiveis, nos moldes detalhados na contratacdo;
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A quantidade maxima e adesdes podera variar em 15% (quinze por cento) para mais, devendo ser

assegurado a Contratante o valor negociado;

A plataforma digital integrada devera ofertar no plano a ser custeado/subsidiado pelo Conselho
Regional de Enfermagem da Bahia aos empregados publicos elegiveis, no minimo, os seguintes

aplicativos e servigos:

1 - Acesso digital, via celular, na plataforma integrada, de no minimo 25 (vinte e cinco) aplicativos
de bem-estar, sem custo adicional, relacionados a nutri¢io, qualidade do sono, atividade fisica e
cuidados psicolégicos, com aulas de exercicio fisico, dicas e orientagdes para novos habitos,
melhoria da qualidade de vida;

2 - Acesso digital, via celular, na plataforma integrada, de aulas de ginastica laboral online, no
formato assincrono;

3 - Acesso a no minimo 03 (trés) estabelecimentos credenciados para comparecimento e realiza¢do
de atividade fisica presencial em, no minimo, 70% (setenta por centos) dos municipios onde o
Coren-Ba tém unidades administrativas (Municipios: Salvador, Cachoeira, Alagoinhas, Barreiras,
Feira de Santana, Guanambi, Irecé, Itabuna, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Teixeira de Freitas e
Vitéria da Conquista);

4 - Disponibilizar para os empregados do Coren-Ba, elegiveis, mediante ades&o e contrapartida a
ser paga por estes diretamente a Contratada, sendo tal relacio privada e de responsabilidade
exclusiva dos Aderentes para com a Contratada, a possibilidade de migrar de planos/madulos, com
servigos que melhor atendam suas necessidades, que contemplem, no minimo:

4.1 - Acesso presencial a ampla rede de estabelecimentos de atividades fisicas no Brasil (academias
de ginastica, estadios de atividade fisica, yoga, meditacdo, danca, pilates, aulas de alongamento,
treinamento funciona, natagio, crossfit, lutas, outros esportes etc.), a escolha direta e pessoal do
usudrio;

4.2 - Acesso a aulas on-line individuais ou em grupo, ao vivo ou por streaming a sessoes com
personal trainers;

4.3 - Acesso, via celular, a sessdes individuais de orientagdo nutricional com nutricionistas;

4.4 - Acesso, via celular, a sessdes individuais de atendimento psicolégico com psicélogos;
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4.5 - Acesso a outros aplicativos, além do ji contratado no plano subsidiado, de nutrigio, de habitos
saudaveis, de terapias, de atividade fisica, de satide emocional, de satide financeira;

5 - A Contratante ndo disponibilizara aos seus empregados elegiveis a possibilidade de pagamento
dos planos da Contratada na forma “Desconto em folha de pagamento”;

6 - A Contratante nio tera dnus em razdo da adesio de seus colaboradores a planos por eles
escolhidos diretamente;

7 - A Contratada devera disponibilizar a opgio para que cada empregado elegivel indique até 03
(trés) membros da familia (linha reta, colateral ou por afinidade), para ter acesso a plataforma
digital de bem-estar, sem custo adicional para o Conselho Regional de Enfermagem da Bahia,
devendo toda contrapartida da ades3o ser paga pelo Familiar-Aderente diretamente a Contratada;
8 - Os membros da familia (linha reta, colateral ou por afinidade) terdo acesso as mesmas opgdes
de planos disponibilizados para contratagio pelos empregados elegiveis, sem qualquer 6nus para
o Conselho Regional de Enfermagem da Bahia;

9 - A contratada devera disponibilizar materiais e subsidios para a realizagdo de campanhas de
conhecimento, engajamento e sustentacdo do uso dos servigos da plataforma de bem-estar,
conforme combinacio prévia com o Nicleo de Gestdo de Pessoas do Coren-Ba;

10 - A Contratada deverd apresentar seu calendario de bem-estar, com disponibilizacdo de
conteudos inspiradores em datas como por exemplo, janeiro branco, setembro amarelo, outubro
rosa, novembro azul e dia internacional da mulher, os quais serdo utilizados nas acbes de
engajamento do Coren-Ba;

11 - Disponibilizar para CONTRATANTE ferramentas de gestdo do programa de bem-estar, com
acesso aos dados de adesdo, gestdo de elegibilidade, usudrios ativos, lugares mais visitados,
servicos mais usados, com possibilidade de emissido de relatérios, no intuito de avaliar e
acompanhar o andamento das agdes de satide propostas;

12 - A CONTRATANTE efetuara o pagamento do valor correspondente s 114 adesdes por més.

13 - O pagamento do valor concernente a taxa de implantagio/taxa de adesdo serd efetuado uma
unica vez, apds a contratagio;

14 - Cabera ao Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (Coren-BA) encaminhar 4 Contratada
a base de dados contendo o nome completo, informagdes pertinentes e e-mail funcional de cada
empregado publico elegivel, para fins de habilitagdo na plataforma digital.

Para fins de desabilitagio de acesso, o Departamento de Gestdo de Pessoas do Coren-BA devera
enviar a Contratada o nome completo do servidor, sempre que ocorrer o desligamento ou rescisdo

do vinculo com a autarquia.
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15 - A Contratada devera indicar um preposto (nome, e-mail de contato e telefone de contato) para
orientar e acompanhar as demandas do Coren-Ba, prestar orienta¢des necessdrias, tirar dividas e
alinhar as estratégias de agdes relacionadas a efetiva execucdo do contrato a ser firmado pelas
partes;

16 - Devera estar disponivel aos usuérios canais de comunica¢do em caso de falhas e problemas na
conexdo da plataforma;

17 - A disponibilizagdo de estrutura para atendimento, manutengdo e informacdes sera mantida
pela CONTRATADA enquanto a contratacgao estiver vigente;

18 - Sem prejuizo das excegdes aplicaveis ao tratamento de dados sensiveis para finalidade
especifica de tutela da saide, a Contratada deverd observar os principios de tratamento de
protecdo de dados pessoais, bem como zelar pelo cumprimento de obrigagdes relacionadas com
sigilo e seguranga dos dados, informagdes e sistemas relacionados com a execugéo do Contrato,
para que se facam protegidos contra agbes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem
em perda, destruigdo, inser¢ao, copia, acesso ou alteracio indevidos, assegurando a conformidade
com o ordenamento juridico, com a Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais

- LGPD;
7. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

A disponibilizagdo de uma plataforma digital constitui-se meio apto para garantir o fomento da
melhora da qualidade de vida dos empregados do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, por
garantir acesso a uma gama de servigos direcionados a atividades fisicas, cuidados nutricionais,

psicolégicos e controle emocional.
8. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

Considerando a andlise de mercado e a pesquisa realizada no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas, constatou que a solugdo pretendida nesta contratagdo ja é utilizada por outros 6rgéos

publicos e entidades.

Caber4, contudo, a 4rea técnica do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia realizar a pesquisa
de prego, no momento adequado, para efetiva instrugdo do processo de contratagdo, conforme

determina a legislacio vigente.
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BASE REFERENCIAL DA PESQUISA NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS:

PESQUISA 01:

VALOR VALOR VALOR
ITEM | CONTRATANTE ITEM QUANT. UNITARIO MENSAL ANUAL
MENSAL
Assinatura mensal
"parte
- empresa" para R$ R$
disponibiliza¢io da R§ 27,20 10.067,00 120.804,00
plataforma aos
elegiveis
AGENCIA Assinatura mensal
01 NACIONAL DO do 370
CINEMA plano subsidiado servidores RS RS
(ANCINE) (parte R$ 47,96
+colaborador”) até 17.745,20 | 212.942,40
100%
dos elegiveis
Setup da Plataforma
(Taxa de - - R$ 1.253,60
implantagdo)
TOTAL MENSAL POR ELEGIVEL R$ 75,45 TOTAL DA CONTRATACAO 335}?0 0

|

Orgéo: AGENCIA NACIONAL DO CINEMA
Id contrato PNCP: 04884574000120-2-000028/2023
Link de acesso no PNCP: https://pncp.gov.br/app/contratos /04884574000120/2023/28

Rua General Labatut, 273, Barris

CEP: 40070-100
Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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PESQUISA 02:

VALOR VALOR VALOR
ITEM | CONTRATANTE ITEM QUANT. UNITARIO MENSAL ANUAL
MENSAL
) Assinatura
PROCURADORIA R$ R$
Corporativa Mensal R$ 68,00
GERAL DO 27.200,00 | 326.400,00
3 com Subsidio 400
01 MUNICIPIO DO
Setup da Plataforma | servidores
RIO DE JANEIRO
(Taxa de --- - SEM CUSTO T
(PGM-R])
implantacio)
' ) _ R$
TOTAL MENSAL POR ELEGIVEL R$ 68,00 | TOTAL DA CONTRATACAO 326.400.00

Orgdo: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Pregio Eletronico N2 90633/2024

Link de acesso no Comprasnet:

http://comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/download/download editais detalhe.asp?coduasg

=986001&modprp=5&numprp=906332024

PESQUISA 03:

VALOR VALOR VALOR
ITEM | CONTRATANTE ITEM QUANT. UNITARIO MENSAL ANUAL
MENSAL
Assinatura
Proposta
Corporativa Mensal 144 R$ 45,95 R$ 6.616,80 R$ 79.401,60
01 Wellhub+
com Subsidio servidores
(Plano Starter)
Setup da Plataforma --- --- R$ 720,00

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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Sefvider
(Taxa de
implantagio)
TOTAL MENSAL POR ELEGIVEL R$ 46,37 TOTAL DA CONTRATAGAO | R$80.121,60

Proposta apresentada pela empresa GPBR PARTICIPACOES LTDA (Wellhub), inscrita no CNPJ n®

15.664.649/0001-84

VALOR MEDIO DA PESQUISA

VALOR
TOTAL 3
TOTAL DA MEDIO VALOR
MENSAL N Ne DE ,
ITENS CONTRATACAO MENSAL ; MEDIO
POR ELEGIVEIS
; (ANUAL) POR ANUAL
ELEGIVEL )
ELEGIVEL
PEQUISA 01 R$ 75,45 R$ 335.00,00
150
PEQUISA 02 R$ 68,00 R$ 326.400,00 R$ 63,27 R$ 113.886
elegiveis
PEQUISA 03 R$ 46,37 R$ 80.121,6

PARA ANALISE DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

1- Solicitar o valor integral da Taxa Unica de Implantagio, parametrizacio, atualizacio e

suporte (taxa setup ou taxa de adesio)

2- Solicitar na proporcionalidade o valor da assinatura Corporativa mensal com subsidio:

3- Recomenda-se considerar o valor da estimativa mensal - Assinatura para 114 elegiveis:

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Rubrica or¢amentdria: 6.2.2.1.1.33.90.39.001.099 - Outros Servigos Terceirizados

Por ndo ser tecnicamente viavel dividir a solugdo, o parcelamento nio é aplicavel para a presente

Contratacgio.

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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10.PREVISA0 DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL E
ALINHAMENTO ESTRATEGICO

0 objeto da contratagdio encontra-se previsto no Plano de Contrata¢des Anual de 2025.

A contratacio é fundamentada nas diretrizes do Plano Estratégico Institucional para o triénio de
2023-2026 do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, que inclui a¢cdes estruturantes de
Gestdo e Governanga direcionados aos processos internos, aprendizado e crescimento de seus

empregados publicos, tudo atrelado ao aprimoramento da gestdo de recursos humanos.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Assim, a contratagio pretendida objetiva, em especial:

1 - Acompanhar as mudangas legislativas que passam a incluir na administragao publica diretrizes
para a promogio da saide, bem-estar e qualidade de vida no trabalho dos agentes publicos;

2 - Garantir meios de acesso e orientagdo para a pratica da ginastica laboral, politica a ser
implementada em conjunto com as a¢des de medicina e seguranga do trabalho;

3 - Incentivar, de forma sustentavel, a promogio de uma rotina direcionada para satide, bem-estar
e qualidade de vida dos empregados publicos do Coren-Ba;

4 - Promogio da préatica regular de atividades fisicas para os empregados publicos do Coren-Ba;

5 - Redugio do absenteismo e aumento do engajamento e da produtividade.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO E CONTRATAGOES CORRELATAS E /OU
INTERDEPENDENTES

Recomenda-se como medida prévia a ser adotada, a criagdo de um formulario de solicitagdo de
adesdo ao servico a ser preenchida pelo servidor elegivel, constando todas as orientagdes

pertinentes a adesio e responsabilidades, inclusive quanto a néo utilizagéo efetiva do servigo.
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NZo ha contratagdes correlatas em trimite neste Regional.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratagdo em
estudo, contudo, a contratada devera conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de

adversidades ao meio ambiente e a salide dos trabalhadores e envolvidos na execugdo do objeto.
. 14. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Com base no presente Estudo Técnico Preliminar bem como na pesquisa de mercado, declara-se a
viabilidade da “contratagio de pessoa juridica especializada para implantar e implementar uma
plataforma digital integrada que oferte beneficios e disponibilize acesso a servigos corporativos
relacionados a qualidade de vida no trabalho e bem-estar para os empregados publicos do Conselho
Regional de Enfermagem da Bahia, com abrangéncia nacional, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas no respectivo Termo de Referéncia e demais instrumentos.”

Salvador-Ba, 12 de junho de 2025.

IL/
Rejane Leite de Almeida

Coord. do Nﬁcleo' /dé!Gestéo de Pessoas
Matricula n® 39.824

Pt P Lo, Do
Aline de Oliveira Souza Dourado

Assessor Técnico ]

Matricula n® 40.425

k "(?l\a‘u 1a}ﬁ0}9e\§€a§apla

Assistente de Desenvolvimento

Matricula n? 2394
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Lontelho Regional de Enlermagein da Estia

COREN-BA

1.CONTRATACAO DE PLATAFORMA DIGITAL DE BEM ESTAR E SAUDE OCUPACIONAL

Objeto: Contratagio de empresa especializada para disponibilizagio de plataforma digital de

promocao a satide e bem-estar para empregados publicos do Coren-BA.

Risco Causa Impacto | Probabilidade | Plano de
Identificado Provavel Mitigagdao/Tratamento
Baixa adesdo por | Comunicacgio Médio Alta Realizacdo de campanha de
& parte dos interna divulgagdo com apoio da

empregados insuficiente ou contratada; formulario prévio
publicos pouco de adesao.

engajadora
Cobranga por Falta de Alto Média Atualizacdo mensal da base
empregados atualizagdo da pela area de RH antes de cada
inativos ou base de dados; cobranga.
desligados auséncia de

integragdo com

folha de pessoal
Instabilidade ou Infraestrutura Alto Baixa Exigir suporte técnico
falhas técnicas na | inadequada da continuo; clausula de SLA e
plataforma contratada ou penalidades no contrato.

auséncia de

suporte
Oferta de Divergéncia Alto Média Fiscalizagdo contratual ativa;
funcionalidades entre proposta e exigéncia de comprovagdo
abaixo das servicos documental de
especificagbes efetivamente funcionalidades ofertadas.
contratuais prestados
Inseguranca ou Falhas nos Alto Média Exigir plano de compliance

vazamento de
dados pessoais e
sensiveis {(LGPD)

sistemas da
contratada ou
nao
conformidade
com a LGPD

com a LGPD; cldusulas
contratuais sobre protegio de
dados.

Rua General Labatut, 273, Barris

CEP: 40070-100
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i Causa Impacto | Probabilidade | Plano de
Identificado Provavel Mitigacdo/Tratamento
Reajuste indevido | Clausulas mal Médio Baixa Definir critérios objetivos
de valores ou definidas no para reajuste com base no
clausulas edital ou IPCA ap6s o 12 ano, conforme
abusivas auséncia de TR.
controle apés 12
meses
Atendimento Canais de Médio Baixa Exigir suporte multicanal (e-
insatisfatério aos | atendimento mail, chat e telefone);
usuarios inoperantes ou clausula de atendimento no
suporte ineficaz contrato.
Inexecucgio Descumprimento Alto Média Planejamento detalhado;
parcial das por parte da reunido inicial; plano de
obrigacgdes contratada apés execuc¢do com cronograma e
contratadas assinatura do responsabilidades.
contrato
| Riscode Divergéncias na Médio Baixa Acompanhamento por fiscal _
judicializacdo ou | oferta contratual designado; registro formal de
reclamacgdes X servigo nio conformidades.
formais de prestado
usudrios
Observacgdoes:

- A natureza do contrato é de servico continuado e digital, com impacto direto na politica de satide
laboral que exige 0 acompanhamento continuo da execugio e um plano de comunicagio eficaz com os

usuarios.

- Os riscos identificados foram avaliados com base no ciclo de vida do contrato conforme estabelecido

no TR e ETP.

- A mitigacgio dos riscos depende da fiscalizagdo ativa, clausulas contratuais especificas e integragdo
entre o Nicleo de Gestdo de Pessoas e a area contratada.

Coord. do Nucle

Rua General Labatut, 273, Barris
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Salvador, 09/06/2025

Rejane m‘% de Almeida

de Gestio de Pessoas
Matricula n® 398.24
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